
AVVISO AL PERSONALE

Oggetto: Progetto di potenziamento delle prestazioni specialistiche e diagnostiche – Piano Attuativo Governo 

Liste d’Attesa ASL Sulcis Iglesiente – Anno 2026. Pubblicizzazione e acquisizione delle disponibilità del 
personale.

La ASL Sulcis Iglesiente rende nota l’attuazione del progetto approvato con Deliberazione del Direttore Generale
n. 641 del 03/07/2026, finanziato mediante Risorse Aggiuntive Regionali (RAR), finalizzato al contenimento dei 
tempi di attesa e al potenziamento delle prestazioni specialistiche e diagnostiche.

In conformità agli accordi regionali e aziendali richiamati nel progetto e alle raccomandazioni dell’OIV (Verbale 
n. 64/2026 del 02/11/2026), l’Azienda promuove la diffusione dell’iniziativa e la partecipazione del personale 
avente titolo, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità e rotazione.

1. La partecipazione riguarda i profili professionali previsti dagli accordi applicabili, in relazione alle esigenze 
organizzative e assistenziali delle strutture coinvolte.

2. Il personale interessato può manifestare la propria disponibilità al Direttore o Responsabile della struttura di 
appartenenza secondo le modalità organizzative definite dalla stessa.

3. I Direttori e Responsabili delle strutture interessate assicurano l’informazione al personale potenzialmente 
coinvolgibile e documentano le disponibilità individuali acquisite.

4. L’assegnazione delle sedute tiene conto delle competenze professionali richieste, delle disponibilità e delle 
esigenze assistenziali, applicando criteri di equità e rotazione.

5. Qualora la rotazione non possa essere garantita, i Responsabili documentano le relative ragioni, inclusa 
l’eventuale assenza di ulteriori disponibilità.

La documentazione relativa alla diffusione dell’iniziativa, alle disponibilità acquisite e ai criteri di assegnazione è
conservata dalle strutture interessate e resa disponibile per le verifiche e le rendicontazioni successive.

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale aziendale per assicurarne la più ampia conoscibilità.

Il RUGLA aziendale

Dott. Massimo Rossi


