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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE ASL SULCIS IGLESIENTE N. 967 DEL
DEL 19/10/2026

Proposta n.1082 del 14-10-2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. SIAPZ - Ufficio Sanzioni Amministrative in Materia
Igienico Sanitaria

OGGETTO: Costituzione Commissione Sanzioni Amministrative in Materia Igienico
Sanitaria .

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e Ig
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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Sanzioni

La presente Determinazione prevede unimpegno di spesa a carico della Azienda Sanitaria Locale del Sulcis
Iglesiente SI[] NO [X] Da assumere con successivo provvedimento [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI] NO X]
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IL Referente Ufficio Sanzioni Amministrative in Materia lgienico Sanitaria
Dott. Massimo Maggio

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con Deliberazione n. 46/30 del
25/11/2021 ha costituito 'Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022, ai
sensi dell'art. 47 della suindicata L.R. n° 24/2020, individuandone la Sede Legale nel Comune di
Carbonia, Via Dalmazia n° 83;

VISTA la L.R. n° 8 dell'11/03/2025 recante "Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale - Modifiche alla Legge Regionale n° 24
del 11/09/2025;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/5
del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale della Azienda Socio
Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto di prestazione
d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente”;

VISTA la Deliberazione n° 166 del 23/02/2026, con la quale si & provveduto alla nomina della Dr.ssa
Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa
vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

VISTA la Delibera n°® 205 del 04/03/2026, con la quale si & provveduto alla nomina della Dr.ssa
Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa
vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 7 Sulcis Iglesiente n. 213 del 16.05.2023, con
la quale é stato adottato definitivamente il nuovo Atto Aziendale, dichiarato conforme, ai sensi dell’art.
16, comma 2, della Legge Regionale 11 settembre 2020, n. 24, con DGR n.17/38 del 04.05.2023;

VISTA , la nota n. PG/2024/11084 del 22/05/2024 in cui la Direzione Generale della ASL 7 Sulcis
Iglesiente, ha disposto , in via transitoria e nelle more dell'implementazione del modello organizzativo
individuato nell’atto aziendale relativamente al Dipartimento di Prevenzione, 'attribuzione del potere
di sottoscrizione delle ordinanze diingiunzione o dei provvedimenti di archiviazione , confisca , ecc,
disciplinati dalla normativa di riferimento vigente (legge 689/1981 e s.m.i — L.R. 3/2008 e s.m.i.), al
Dott. Massimo Maggio ;

Vista la nota del Direttore Generale della ASL Sulcis Iglesiente del 16/09/2026, avente per oggetto
“‘Referente attivita Servizi Veterinari” in seno al Dipartimento di Prevenzione, nella quale si
attribuisce la referenza al Dott Massimo Maggio per le attivita connesse ai progetti vincolati afferenti
ai Servizi Veterinari.



RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei pubblici dipendenti e alla hormativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate

ATTESO che alla suddetto Ufficio Sanzioni in Materia lgienico Sanitaria risultano attribuite le
seguenti funzioni e competenze:

® Regolamentazione, per la gestione uniforme in ambito regionale dell'iter procedimentale
sanzionatorio in materia igienico sanitaria

® Gestione delle attivita relative alle sanzioni amministrative in materia igienico sanitaria secondo
la normativa vigente (legge 689/1981 e s.m.i — L.R. 3/2008 e s.m.i.), in stretto raccordo
con le Strutture competenti nell’accertamento delle violazioni in ambito igienico sanitario

® Gestione amministrativo-contabile dei procedimenti sanzionatori, monitoraggio di illeciti,
rapporti e verbali di accertamento sanzioni, di ordinanze di ingiunzione, di ordinanze di
archiviazione e di altri provvedimenti in materia, e riscossioni;

® Collaborazione con la SC Servizio Giuridico-Amministrativo per la gestione di competenza dei
contenziosi in sedegiurisdizionale

® Tutte le attivita istituzionali inerenti le specifiche competenze relative al funzionamento del
Ufficio ed al suo ambito di pertinenza demandate dalle norme e dalla Direzione Aziendale;

che le funzioni di cui trattasi, con particolare riferimento alla gestione delle sanzioni depenalizzate,
di cui alla citata normativa (vigente (legge 689/1981 e s.m.i — L.R. 3/2008 e s.m.i.), implicano
interrelazioni di processo che coinvolgono, oltre che gli organi sanzionatori interni, anche quelli
esterni quali ad esempio Carabinieri dei NAS, Capitaneria di Porto, Finanza ecc., oltre che
responsabilita di natura contabile in caso di decorrenze termini di prescrizione delle sanzioni non
riscosse;

RILEVATO

® che il periodo di transizione finora in atto ha causato notevoli ritardi nell’ espletamento delle
procedure inerenti la valutazione dei ricorsi ex art. 18 legge 689/81 e definizione delle
Ordinanze di Ingiunzione e Archiviazione della medesima norma;

® che tali ritardi rischiano di pregiudicare il corretto andamento dell’azione amministrativa, da cui
possono scaturire responsabilita sia di natura contabile che di natura amministrativa, in capo
agli organi di dirigenza, in caso di decorrenza dei termini di prescrizione delle sanzioni non
riscosse;

® che si rende necessario, procedere preliminarmente a un censimento delle pratiche ex legge
689/81, al fine di individuare, lo stato di avanzamento del procedimento e la individuazione
delle sanzioni non riscosse che risultino prossime al raggiungimento dei termini diprescrizione
dei 5 anni previsti dalla norma;

® che sirende necessario inoltre, smaltire le pratiche arretrate al fine di evitare il raggiungimento
del paventato termine di prescrizione;

ATTESO ALTRESI,
® che quale modello organizzativo/operativo dell’Ufficio Sanzioni Amministrative di cui trattasi, &
individuato nel Regolamento Unico Aziendale per la gestione dell Ufficio Sanzioni
Amministrative, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n°140 del 21/02/2024 ;



RITENUTO PERTANTO,

® che l'accoglimento/diniego dei ricorsi presentati dai ricorrenti ex art. 18 della legge 689/81,
avvenga da parte dellAutorita Amministrativa (Responsabile dell’Ufficio Sanzioni
Amministrative), previa valutazione e parere “non vincolante”, pronunciato da una commissione
appositamente costituita;

Per i motivi esposti in premessa

PROPONE

® DI APPROVARE /[istituzione della Commissione Sanzioni Amministrative in Materia
Igienico Sanitaria a supporto dell’ Ufficio Sanzioni Amministrative in Materia Igienico
Sanitaria finalizzato allo smaltimento delle pratiche arretrate al fine di evitare il
raggiungimento del termine di prescrizione;
DI DARE ATTO che, l'accoglimento/diniego dei ricorsi presentati dai ricorrenti ex art. 18
della legge 689/81, avvenga da parte dell’Autorita Amministrativa ( Responsabile dell’Ufficio
Sanzioni Amministrative ), previa valutazione e parere “non vincolante”, pronunciato dalla
Commissione appositamente costituita;

® DI DARE ATTO che la commissione di cui al precedente punto, sara cosi composta :

Dr. Massimo Maggio — Dirigente Veterinario - Presidente;

Dott.ssa Gabriella Pitzalis — Dirigente Medico SIAN — Componente;

Dr. Daniele Casti — Dirigente Veterinario SA — Componente;

Dr. Cristian Pilo — Dirigente Veterinario SIAPZ — Componente;

Dr. Fabio Frau - Dirigente Veterinario SIAOA — Componente;

Dr.ssa Elisabetta Piroddi— T.d.P. SISP — Componente;

Dr. Sergio Stecchi — Dirigente Medico — SPRESAL -Componente

Dr. Gianluigi Fiori — Amministrativo SIAPZ — Segretaria.

| componenti la commissione potranno essere sostituiti /o integrati con nota del Presidente
della Commissione Sanzioni;

® DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali e Legali della ASL n.
7 del Sulcis Iglesiente per la pubblicazione all’Albo Pretorio online ;

IL Referente dell’Ufficio Sanzioni Amministrative in Materia Igienico sanitaria
Dott. Massimo Maggio

(firma apposta sul frontespizio)



ACQUISITI | PARERI |

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca BRUDER Dott.ssa Maria Milena PAU
Firmato digitalmente da PAU MARIA ;m?;owﬁifé:\‘almente da PAU
FRANCESCA BRUDER EZ’:SEE;E?S?;’?EES% 0200 MILENA Data: 2026.10.16 13:46:25 +02/00'
FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [] NON NECESSARIO [ 1]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibi-
lita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubbli-
ci Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme

collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne

integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Cannas

CANNA
PAOLO

Firmato digitalmente
da CANNAS PAOLO
Data: 2026.10.19
15:43:27 +02'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun Allegato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun Allegato

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente dal _19/10/2026  al 03/11/2026

Il Direttore del Servizio AA.GG. E Legali ASL n° 7 Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

ELEONORA
FLORIS
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