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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. _ 931 DEL _06/10/2026

PDEL n. 1035 del 01/10/2026
STRUTTURA PROPONENTE: SC Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali

Dott.ssa Anna Maria Congiu

OGGETTO: Liquidazione della retribuzione di risultato - Area Funzioni Locali - Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e Professionale (PTA) - anno 2024.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di competenza
dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli
obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Sanitaria Locale n. 7 Sulcis
Iglesiente
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IL DIRETTORE F.F. DELLA SC RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI
SINDACALI DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle
norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della
L.R. n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna, con Deliberazione n. 46/30 del
25/11/2021, ha costituito I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022, ai sensi dell’art.
47 della L.R. n. 24/2020, individuandone la sede legale nel Comune di Carbonia, Via Dalmazia n. 83;

VISTA la Legge Regionale n. 8 dell'11/03/2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, n.
24,

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/5 del 31/12/2025,
alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis
Iglesiente;

VISTA la Deliberazione n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto di prestazione d’opera
intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis
Iglesiente”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 23/02/2026, con la quale & stata nominata la Dott.ssa Maria
Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL Sulcis Iglesiente;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 205 del 04/03/2026, con la quale & stata nominata la Dott.ssa
Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL Sulcis Iglesiente;

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 138 del 20/06/2025, con la quale & stato conferito
alla Dott.ssa Anna Maria Congiu l'incarico di sostituzione di Direttore della SC Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Relazioni Sindacali della ASL Sulcis Iglesiente;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 267 del 23/03/2026, con la quale & stato prorogato il suddetto
incarico di sostituzione della Dott.ssa Anna Maria Congiu, a decorrere dal 20/03/2026 e per la durata di nove mesi;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
normativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante il riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001, in materia di relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria a corredo della contrattazione integrativa;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, con particolare riferimento al ciclo di gestione della performance e alla
valorizzazione del merito;

VISTO il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020, con particolare riferimento all’art. 91, Fondo per la
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori, e all’art. 73 in materia di incarichi ad interim e di sostituzione;

VISTO il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali del 16/07/2024, relativo al triennio 2019-2021;

VISTO il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali del 23/02/2026, relativo al triennio 2022-2024;



RICHIAMATA la Deliberazione n. 53 del 31/01/2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024-2026, comprensivo della sezione “Valore pubblico” e della sottosezione relativa alla performance;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 160 del 30/06/2025 avente ad oggetto “Approvazione Relazione sulla Performance
20247,

RICHIAMATO I'Accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri per la ripartizione della retribuzione
di risultato per 'anno 2024 dell’Area Funzioni Locali - Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale del SSN,
sottoscritto in data 23/10/2025;

RICHIAMATA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alla costituzione dei fondi contrattuali definitivi per
gli anni 2024 e 2025 e provvisori per I'anno 2026 dell’Area Funzioni Locali - Dirigenza Amministrativa, Tecnica e
Professionale, trasmessa al Collegio Sindacale con prot. PG/2026/0017762 del 16/07/2026;

RICHIAMATA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alla retribuzione di risultato dell’Area Funzioni
Locali - Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale - anno 2024, prot. PG/2026/0017936 del 17/07/2026,
predisposta a corredo dell’Accordo sottoscritto in data 23/10/2025;

RICHIAMATO il Verbale del Collegio Sindacale n. 11 dell’08/09/2026, nell’lambito del quale il Collegio ha espresso
parere favorevole sulle relazioni relative alla costituzione dei fondi contrattuali definitivi per gli anni 2024 e 2025 e
provvisori per 'anno 2026 dell’Area Sanita e dell’Area Funzioni Locali (PTA), nonché sulla relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria relativa alla retribuzione di risultato dell’Area Funzioni Locali - Dirigenza Amministrativa, Tecnica
e Professionale - anno 2024;

RICHIAMATA la “Stipula — in via definitiva — dell’Accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri
per la ripartizione della retribuzione di risultato — anno 2024 — Area Funzioni Locali — Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e Professionale”, sottoscritta in data 23/09/2026, con la quale, a seguito del parere favorevole espresso dal
Collegio Sindacale con Verbale n. 11 dell’08/09/2026, le Parti hanno formalizzato in via definitiva I’Accordo decentrato
stralcio gia sottoscritto in data 23/10/2025;

DATO ATTO che la citata relazione illustrativa e tecnico-finanziaria individua, per I'anno 2024, risorse residue
complessivamente disponibili per I'erogazione della retribuzione di risultato pari ad euro 81.868,11, costituite dal
residuo del Fondo di cui all’art. 90 del CCNL 17/12/2020, pari ad euro 72.399,61, e dal residuo del Fondo di cui all’art.
91 del medesimo CCNL, pari ad euro 9.468,50;

RILEVATO che, ai fini della presente fase di liquidazione, le risorse sono determinate secondo il seguente prospetto:

Descrizione Importo
Totale risorse residue disponibili per erogazione retribuzione di risultato anno 2024 € 81.868,11
Quota prudenziale per rischi/rettifiche e conguagli (5%) - €4.093,41

Quota accantonata per la maggiorazione premiale prevista in favore del 10% dei dirigenti - €4.044 28
con punteggio piu elevato U
RISORSE DESTINATE ALLA PRESENTE FASE DI LIQUIDAZIONE € 73.730,42

DATO ATTO che la quota del 5% & mantenuta, in via prudenziale, per la gestione di eventuali rischi, rettifiche e
conguagli connessi alle verifiche successive, mentre la quota destinata alla maggiorazione premiale del 10% dei
dirigenti con il punteggio piu elevato sara attribuita e liquidata con successivo provvedimento, previa definitiva
individuazione degli aventi diritto secondo i criteri stabiliti dall’Accordo;

DATO ATTO che, conseguentemente, le risorse destinate alla presente fase di liquidazione della retribuzione di
risultato 2024 ammontano ad euro 73.730,42;

DATO ATTO che I'Accordo prevede che I'erogazione della retribuzione di risultato sia subordinata alla positiva
conclusione del ciclo di valutazione annuale e che non partecipano alla corresponsione del trattamento accessorio
collegato alla performance i dirigenti che abbiano conseguito una valutazione inferiore a 60 punti su 100;

DATO ATTO che la retribuzione di risultato & rapportata proporzionalmente all’effettiva presenza in servizio, tenuto
conto delle assenze considerate a tutti gli effetti come servizio reso secondo I’Accordo e la normativa vigente, nonché
dei periodi di effettivo servizio dei dirigenti assunti o cessati nel corso dell’anno;



DATO ATTO che, ai fini della determinazione delle quote individuali, si & tenuto conto dei punteggi correlati alla
tipologia di incarico e all’esperienza professionale, delle valutazioni conseguite, dei dati di presenza e delle eventuali
maggiorazioni connesse a incarichi di sostituzione formalmente conferiti, ove spettanti e nei limiti previsti dall’Accordo;

DATO ATTO che listruttoria effettuata dalla SC Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali ha
consentito di individuare il personale avente diritto e di determinare le quote spettanti in applicazione dei criteri previsti
dall’Accordo aziendale;

CONSIDERATO che risultano soddisfatti i presupposti previsti dall’Accordo e dalla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria per procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato relativa all’anno 2024;

RITENUTO pertanto, di procedere alla liquidazione delle quote spettanti al personale dirigente dell’Area Funzioni
Locali - Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale (PTA) per I'anno 2024, secondo le risultanze dell’istruttoria
e nei limiti delle risorse destinate alla presente fase di liquidazione;

DATO ATTO che le somme relative alla retribuzione di risultato anno 2024 trovano copertura nei residui disponibili
dei Fondi di cui agli artt. 90 e 91 del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020, come risultanti dalla relazione di
costituzione dei fondi PTA 2024, nonché nei pertinenti stanziamenti del bilancio aziendale; gli oneri riflessi e I'IRAP
correlati saranno imputati ai competenti conti di bilancio relativi alla spesa del personale;

DATO ATTO che, in ragione dell’'urgenza connessa alla chiusura delle competenze stipendiali del mese di settembre
2026, si e gia proceduto alla corresponsione delle somme spettanti nella medesima mensilita;

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

PROPONE

1. DI PROCEDERE per le motivazioni espresse in premessa, alla liquidazione della retribuzione di risultato
relativa all’'anno 2024 in favore del personale dirigente dell’Area Funzioni Locali - Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e Professionale (PTA) avente diritto, sulla base dei criteri stabiliti dall’Accordo aziendale e delle
risultanze dell'istruttoria svolta dalla SC Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali;

2. DI DARE ATTO che le risorse residue complessivamente disponibili per I'erogazione della retribuzione di
risultato anno 2024 ammontano ad euro 81.868,11 e che, effettuato I'accantonamento prudenziale del 5%
pari ad euro 4.093,41 e I'accantonamento di euro 4.044,28 destinato alla successiva attribuzione della
maggiorazione premiale prevista in favore del 10% dei dirigenti con il punteggio piu elevato, le risorse
destinate alla presente fase di liquidazione ammontano ad euro 73.730,42;

3. DI DARE ATTO che la quota prudenziale del 5% e la quota destinata alla maggiorazione premiale prevista
in favore del 10% dei dirigenti con il punteggio piu elevato non sono ricomprese nella presente fase di
liquidazione e saranno oggetto di successivi provvedimenti, all’esito delle relative verifiche;

4. DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei residui disponibili
dei Fondi di cui agli artt. 90 e 91 del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 e nei pertinenti stanziamenti
del bilancio aziendale, con imputazione degli oneri riflessi e del’IRAP ai competenti conti relativi alla spesa
del personale;

DI DARE ATTO che le somme spettanti sono state corrisposte nella mensilita di settembre 2026.

5. DITRASMETTERE il presente provvedimento alla SC Bilancio della ASL Sulcis Iglesiente, alla competente
SC Amministrazione del Personale di ARES Sardegna per gli adempimenti di competenza e alla SC Affari
Generali e Legali per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line del’ASL Sulcis Iglesiente.

IL DIRETTORE F.F. DELLA S.C. RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Anna Maria Congiu
(firma apposta sul frontespizio)



Per le motivazioni sopra riportate:

ACQUISITO IL PARERE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Maria Milena Pau

Dott.ssa Francesca Bruder

Firmato
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FAVOREVOLE [ X] |FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] |NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne integrale

esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 7 SULCIS IGLESIENTE

Dott. Paolo Cannas

CANNAS
PAOLO

Firmato digitalmente

da CANNAS

PAOLO

Data: 2026.10.06
15:25:13 +02'00'




ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1. Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sulla retribuzione di risultato 2024
2. Accordo decentrato stralcio sui criteri di ripartizione della retribuzione di risultato 2024
3. Stipula in via definitiva dell’Accordo decentrato stralcio

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellAzienda Sanitaria
Locale n. 7 Sulcis Iglesiente dal _06 / 10 /2026al 21 / 10 /2026

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali ASL Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

Firmato digitalmente da

Emanuela Caboni Emanuela Caboni
Data: 2026.10.06 16:26:11 +02'00'
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