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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE DEI DIFFERENZIALI
ECONOMICI DI PROFESSIONALITA (DEP) - ANNO 2025

Allegato A

In esecuzione alla Deliberazione n. _ 955 del_ 14/10/2026 _si informa che ¢ indetto un avviso di
selezione interna per una manifestazione d’interesse per la formulazione di una graduatoria relativa
alla attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) per I’anno 2025, con decorrenza
01/01/2025, in applicazione dell’art. 19 del CCNL comparto sanita del 02/11/2022, nel rispetto delle
norme contrattuali concernenti il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
ex. Art. 102 del CCNL del Comparto Sanita e del CCNL del Comparto Sanita del 27/10/2025.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per accedere alla procedura i dipendenti devono:

1) essere dipendenti a tempo indeterminato in ASL Sulcis Iglesiente alla data del 01/01/2025
(con almeno tre anni di servizio di esperienza professionale, intendendosi per tale quella
maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato e a tempo parziale,
presso Aziende o Enti del Comparto, nonché presso altre amministrazioni di comparti
diversi, nel medesimo o corrispondente profilo;

2) non essere stati interessati da progressioni economiche orizzontali negli ultimi tre anni
(2022 - 2023 -2024). Secondo il parere ARAN del 26/10/2023 chi ha beneficiato di una
progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2022 puo partecipare alla
selezione interna per I’attribuzione dei Dep, con decorrenza 01/01/2025;

3) non essere stati interessati nel biennio precedente di provvedimenti disciplinari superiori
alla multa;

Accedono alla procedura i dipendenti a tempo indeterminato alla data del 01/01/2025 in aspettativa
dalla ASL Sulcis Iglesiente per incarico a tempo determinato, in altro profilo, presso la medesima
ASL; il predetto personale partecipera alla selezione per il profilo a tempo indeterminato.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione.

La verifica della sussistenza dei requisiti, autocertificata dai candidati, sara effettuata dalla S.C.
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali della ASL Sulcis Iglesiente.

PROCEDURE SELETTIVE E MODALITA DI COMPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA
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L’attribuzione del differenziale economico ha luogo, previa procedura selettiva, nel rispetto dei
principi generali enunciati all’art. 19 del CCNL 2022, e dietro stesura di una graduatoria stilata
secondi i parametri sotto elencati:

Il punteggio totale ¢ pari a 100 punti da ripartire tra i seguenti criteri:

1. Valutazione individuale — max 50 punti

Sara attribuita alla media delle tre valutazioni degli ultimi 3 anni, una quota pari al 50% del
punteggio per un massimo di 50 punti.

A titolo di esempio:

Punteggio media valutazioni ultimi tre anni 50% ( anno 2024-2023-2022)

Esempio 100 50% punti 50

Esempio 98 50% punti 49

Esempio 80  50% punti 40

2. Esperienza professionale maturata — max 40 punti

Saranno valutati 1 servizi prestati alla data del 31/12/2024.

Per esperienza professionale maturata si intende quella maturata, con o senza soluzione di continuita
anche a tempo determinato e a tempo parziale ( riproporzionato al full-time) presso aziende del
Comparto sanita, nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o
corrispondente profilo.

La valutazione avviene attribuendo per ogni anno di servizio, a tempo indeterminato e determinato:
- Punti 1 per ogni anno di servizio prestato fino ad un massimo di 30 punti;

- Punti 2 per ogni anno di permanenza nella fascia fino ad un massimo di 10 punti.

Si precisa che non verranno presi in considerazione i1 contratti di somministrazione lavoro e 1
contratti libero professionali.

Per Dlattribuzione del punteggio riferito all’esperienza lavorativa/professionale si stabiliscono gli
ulteriori seguenti principi:

* [’anzianita viene calcolata in base ai giorni effettivi di servizio;



3.

verranno scomputati 1 periodi di aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita
di servizio nonché i periodi di congedo straordinario fruiti ai sensi art. 42 commi 5 e ss. d.1gs.
151/2001 (Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica del 15/01/2013);

1 periodi prestati a part-time vengono conteggiati in funzione dell’effettiva prestazione

lavorativa.

Capacita Professionali e culturali — Titoli di studio — max 10 punti

Il punteggio sara assegnato in base ai titoli di studio ed incarichi attribuiti, per un massimo di 10

punti:

a)

b)

Diploma di scuola superiore (relativa al profilo di appartenenza ma non quella obbligatoria
per poter accedere allo stesso profilo): punti 1

Laurea I Livello (relativa al profilo di appartenenza ma non quella obbligatoria per poter
accedere allo stesso profilo): punti 2

Laurea II livello: punti 3

Incarichi conferiti e retribuiti per almeno 24 mesi in Aziende del Comparto e Sanita, (in
alternativa al Master): punti 1

Master Universitario [ LIV: punti 1 per ogni master;

Master Universitario II LIV: punti 2 per ogni master.

Per ’attribuzione del punteggio riferito ai Titoli di Studio si stabiliscono gli ulteriori seguenti principi:

sono considerati titoli di studio attinenti al profilo e ovviamente al ruolo di appartenenza,
quelli previsti dalla declaratoria contrattuale come requisiti di accesso all’esterno;

I’elenco dei titoli valutabili ¢ esaustivo e non sono valutabili titoli non presenti in elenco;
per tutto il personale non verra conteggiato il titolo di studio inferiore se in possesso di quello
superiore;

tutti 1 titoli dichiarati per poter essere valutati devono essere attinenti al profilo.

A parita di punteggio precedera in graduatoria nell’ordine sottoindicato:

il dipendente che abbia conseguito il minor numero di progressioni economiche nello stesso
profilo;

il dipendente con il maggior numero di anni di permanenza nel differenziale economico di
professionalita;

in caso di parita di punteggio, si applica il requisito della maggior eta anagrafica.

Definizione della graduatoria di selezione:

Al termine della selezione saranno attribuiti i punteggi spettanti sulla scorta delle dichiarazioni rese
dai dipendenti.



Una volta stilate le graduatorie viene assicurata priorita nell’attribuzione dei Differenziali Economici
di professionalita a una quota non superiore al 10 % delle risorse per ogni Area e Ruolo, quota che
sara destinata, in ordine di prioritd e secondo punteggio decrescente, ai dipendenti che abbiano
maturato:

1. almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nellanuova area di
inquadramento senza avere mai conseguito progressioni economiche;

2. almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area di
inquadramento e che, in tale periodo, abbia conseguito fino a due progressioni economiche;

La restante parte ¢ ordinata con punteggio decrescente divisi per area e ruolo.

Si stabilisce che in caso di parita di punteggio si applica il requisito della maggior eta anagrafica.

Si stabilisce inoltre che, nel caso in cui la graduatoria - per area e ruolo — sia formata da un solo
dipendente, lo stesso potra beneficiare del differenziale economico solamente nel caso in cui ottenga
un punteggio finale, uguale o superiore, rispetto al punteggio minimo dei beneficiari nelle graduatorie
della stessa area, o in caso di assenza di beneficiari in detta area, nelle altre graduatorie di diversa
area.

Si da atto infine che la progressione nei DEP sara riconosciuta al 50% dei dipendenti idonei all’interno
di ciascuna area e ruolo mediante arrotondamento all’unita per eccesso.

RECLAMI GRADUATORIE

I dipendenti idonei al DEP potranno presentare formale reclamo motivato avverso la graduatoria
provvisoria, entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione della medesima graduatoria nel sito web
aziendale, secondo le modalita meglio precisate nell’avviso DEP.

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie hanno validita esclusivamente per le progressioni economiche individuate per I’anno
di riferimento.

ACCESSO AGLI ATTI DI SELEZIONE

L’accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt. 22 e segg.
della legge n. 241/90 ed ¢ consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo
procedimento e, comunque, non prima dell’approvazione delle graduatorie.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, a pena di esclusione, prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva, per 20 giorni a partire dal
giorno successivo di pubblicazione del presente Avviso nel sito Aziendale www.aslsulcis.it Sezione
Albo Pretorio - Bandi di Concorso e Selezioni e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza.


http://www.aressardegna.it/
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I termine sopra indicato ¢ perentorio.

A fronte della disattivazione della procedura di presentazione della domanda, non sara piu possibile
effettuare la compilazione online della stessa e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo; non sara, altresi, piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Saranno esclusi dalla selezione 1 dipendenti le cui domande non siano state inviate secondo le
modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda dovra essere effettuata previa registrazione sul sito https://ares-
sardegna.iscrizioneconcorsi.it/, attivo 24 ore su 24, salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito, accessibile da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (ad esempio Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita e se ne sconsiglia
I’utilizzo per la compilazione.

A) - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID o CIE)

Per procedere alla compilazione della domanda, il dipendente deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

1) Collegarsi al sito internet: https://ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it/
2) entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

3) inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

B - ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

e Selezionare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata delle procedure
disponibili.
e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente all’avviso al quale il candidato intende partecipare

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica” che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Per iniziare e rendere attivi i campi da compilare cliccare il bottone “COMPILA” posto sia
nella parte superiore della schermata che in quella inferiore ed al termine dell’inserimento,
confermare cliccando il tasto in basso “SALVA”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui elenco ¢
disposto sul lato sinistro dello schermo e che una volta compilate, risultano spuntate in colore verde,
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in piu
momenti, in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati,
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio™.

C - INVIO DELLA DOMANDA

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio™.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma ed invia 1’iscrizione”.



I candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema
(derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite).

Il mancato inoltro informatico della domanda con le modalita sopra descritte determina 1’automatica
esclusione del candidato dalla procedura selettiva

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line ¢ sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno 1’esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente avviso (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla selezione.

D - CORREZIONE/INTEGRAZIONE DI UNA DOMANDA GIA INVIATA

Dopo I’invio on-line della domanda ¢ possibile riaprire la domanda inviata per I’eventuale correzione
e/o integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I’annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

E - TICKET DI ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate esclusivamente tramite l'apposita funzione
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione di sinistra della pagina web.

Le richieste di assistenza verranno evase durante ’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del Servizio.

Si garantisce comunque una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla data di formulazione della richiesta.
Non sara possibile garantire 1’assistenza nei 2 giorni antecedenti la data di scadenza della procedura
selettiva.

I quesiti che potranno essere facilmente risolti mediante lettura del manuale di istruzioni o mediante
le indicazioni presenti nel presente bando non saranno oggetto di risposta tramite ticket.

Si raccomanda ai candidati di leggere attentamente il “MANUALE ISTRUZIONI” per ’uso della
procedura di cui sopra, disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.



INDICAZIONI NEL FORM DI COMPILAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI

Al fine di evitare 1’apertura di ticket di assistenza per fattispecie facilmente risolvibili in via autonoma
dal candidato si ritiene opportuno indicare, qui di seguito, ulteriori istruzioni/suggerimenti per la
compilazione, anche al fine di consentire la corretta valutazione dei titoli ed in particolare dei servizi
prestati dai dipendenti.

Il dipendente dovra indicare il profilo professionale e la categoria di inquadramento; denominazione
e sede della struttura di attivita; le date di inizio e di fine (giorno, mese, anno) dei relativi periodi di
attivita, il numero delle ore di lavoro svolte nel corso della settimana, eventuali interruzioni
(aspettative, sospensione ecc.).

In tutti i casi la mancata indicazione delle informazioni richieste determina 1’impossibilita di
procedere alla valutazione del titolo dichiarato.

Rimane a carico del dipendente 1’onere di indicare in modo chiaro ed esaustivo gli elementi
caratterizzanti il contenuto e le modalita di svolgimento delle attivita di cui sopra in modo da
permetterne una corretta valutazione da parte dell’ Amministrazione.

NORME FINALI
La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente avviso
e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Il presente Avviso sara pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale nella sezione Albo
Pretorio — “Bandi di Concorso e Selezione”.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al CCNL Comparto Sanita del
02/11/2022 e all’Accordo decentrato sottoscritto con le OO.SS. Territoriali e la RSU in data
10/11/2025.

IL DIRETTORE GENERALE

F.tc  Dott. Paolo Cannas
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