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SERVIZIO SANITARIO
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AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N._ 826 DEL 26/08/2026

PDEL n. 927 del 13/08/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e
Relazioni Sindacali
Dott.ssa Anna Maria Congiu

OGGETTO: Avviso interno, per soli titoli, finalizzato alla formazione di un elenco di personale
amministrativo, profilo - assistenti amministrativi/collaboratori amministrativi professionali - per
I’integrazione dei componenti delle Commissioni invalidita civile e leggi correlate, secondo le
indicazioni della Deliberazione della Giunta Regionale Sardegna n. 28/8 del 24.08.2023.
Approvazione elenco candidati Idonei.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e
I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.
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IL DIRETTORE E.F. DELLA SC RSORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RELAZIONI SINDACALI DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
€ ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazio-
ne sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del 2006, della
Legge Regionale n. 23 del 2014 e della L.R. n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
SS.mm.1ii.;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con Deliberazione n. 46/30 del
25/11/2021 ha costituito 1’ Azienda Socio Sanitaria Locale n® 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022,
ai sensi dell’art. 47 della suindicata L.R. n°® 24/2020, individuandone la Sede Legale nel Comune di
Carbonia, Via Dalmazia n°® 83;

VISTA la Legge Regionale n° 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell’assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale — Modifiche alla Legge
Regionale n°® 24 dell’11 settembre 2020;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale della Azienda
Socio Sanitaria Locale n°® 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto di prestazione
d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera n° 166 del 23/02/2026, con la quale si ¢ provveduto alla nomina della Dr.ssa
Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n°® 7 Sulcis Iglesiente, secondo la nor-
mativa vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

VISTA la Delibera n° 205 del 04/03/2026, con la quale si ¢ provveduto alla nomina della Dr.ssa
Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n°® 7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa
vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

RICHIAMATA la Deliberazione n° 267 del 23/03/2026 con la quale ¢ stato prorogato 1’incarico di
sostituzione di Direttore di SC Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali della
ASL Sulcis Iglesiente alla Dott.ssa Anna Maria Congiu di cui alla Deliberazione n° 138/2025;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 7 Sulcis Iglesiente n. 213 del
16/05/2023, con la quale ¢ stato adottato definitivamente il nuovo Atto Aziendale, dichiarato
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conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della Legge Regionale 11 settembre 2020, n. 24, con DGR
n.17/38 del 04.05.2023;

RICHIAMATA la Delibera n.28/8 del 24.08.2023, avente per oggetto: “Legge regionale 28 aprile
1992, n.6, art. 68. Indirizzi applicativi, ai sensi dell'art. 8, comma 1, lettera a), della legge regionale
13 novembre 1998, n. 31;

RICHIAMATO il Regolamento disciplinante le modalita di composizione e il funzionamento delle
Commissioni Mediche per I’accertamento degli stati di invalidita civile, cecita, sordomutismo,
handicap e disabilita e leggi correlate, approvato con deliberazione n. 706 del 21/11/2023;

DATO ATTO che per la composizione delle commissioni dovranno essere costituiti appositi
elenchi di professionisti, compresi i dipendenti di ruolo amministrativo che svolgono la funzione di
segreteria previa attivazione ed espletamento di procedure di evidenza pubblica con valenza interna;

DATO ATTO che:

e Con Delibera n° 765 del 04/08/2026 ¢ stato indetto un avviso interno, per soli titoli, finaliz-
zato alla formazione di un elenco di personale amministrativo, profilo - assistenti ammini-
strativi/collaboratori amministrativi professionali - per I’integrazione dei componenti delle
Commissioni invalidita civile e leggi correlate, secondo le indicazioni della Deliberazione
della Giunta Regionale Sardegna n. 28/8 del 24.08.2023.

e Che I’Avviso ¢ stato pubblicato in data 05/08/2026 sul sito web Aziendale nella sezione Al-
bo pretorio- Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse e che il termine di prima
istanza per la presentazione delle relative domande ¢ stato fissato per il giorno 12/08/2026.

e Che, entro la suddetta data, hanno presentato domanda di partecipazione complessivamente
n. 18 Assistenti/Collaboratori Amministrativi;

e che il Servizio Risorse Umane ha provveduto alla valutazione delle domande di prima istan-
za e alla formulazione di un elenco di idonei di personale amministrativo, profilo - assistenti
amministrativi/collaboratori amministrativi professionali, come di seguito specificato:

ELENCO IDONEI ASSISTENTI/COLLABORATORI AMMINISTRATIVI - 1 ISTANZA

DATA PRESENTAZIO- ORARIO

N Cognome Nome NE

1 DE FRAIA SILVIA 05/08/2026 14.10

2 COGOTTI MARIA CARMINE 05/08/2026 14.12

3 IANNUCCI FLAVIO 05/08/2026 16.00

4 CANU MICHELA 05/08/2026 16.04

5 SANNA DAVIDE 05/08/2026 16.19

6 MEDDA MATTEO 05/08/2026 17.16

7 GUISO ALESSANDRA 06/08/206 09.07
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8 SULAS ARIANNA FRANCESCA 06/08/2026 11.08
9 DESSI’ MARIA BONARIA 06/08/2026 14.37
10 TOLIS ALESSANDRO 06/08/2026 14.42
11 ARGIOLAS GIULIA 06/08/2026 16.02
12 MOCCI CLAUDIA 06/08/2026 17.18
13 MARVASO ANGELA MARIA 06/08/2026 19.27
14 CAULI ELISABETTA 06/08/2026 19.32
15 FRAU MOIRA 07/08/2026 08.14
16 GAMBELLA MARIAGIULIA 07/08/2026 08.19
17 PANI MANUELA 07/08/2026 10.02
18 VIRDIS ENRICO 07/08/2026 10.29

DATO ATTO che il predetto elenco degli idonei restera aperto fino al 31/12/2026 e che il Servizio
Risorse Umane provvedera con cadenza mensile, a valutare le domande pervenute successivamente
alla predetta di prima istanza (12/08/2026), al fine di aggiornare e integrare 1’elenco dei candidati;

RITENUTO pertanto di approvare integralmente 1’elenco di idonei — di prima istanza- di personale
amministrativo, profilo - assistenti amministrativi/collaboratori amministrativi professionali per

I’integrazione dei componenti delle Commissioni invalidita civile e leggi correlate;

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

PROPONE

DI APPROVARE integralmente 1’elenco di idonei — di prima istanza - di personale amministrati-
vo, profilo - assistenti amministrativi/collaboratori amministrativi professionali per I’integrazione

dei componenti delle Commissioni invalidita civile e leggi correlate, come di seguito indicato:

ELENCO IDONEI ASSISTENTI/COLLABORATORI AMMINISTRATIVI - 1 ISTANZA

DATA PRESENTAZIO- ORARIO

N Cognome Nome NE

1 DE FRAIA SILVIA 05/08/2026 14.10
2 COGOTTI MARIA CARMINE 05/08/2026 14.12
3 IANNUCCI FLAVIO 05/08/2026 16.00
4 CANU MICHELA 05/08/2026 16.04
5 SANNA DAVIDE 05/08/2026 16.19
6 MEDDA MATTEO 05/08/2026 17.16
7 GUISO ALESSANDRA 06/08/206 09.07
8 SULAS ARIANNA FRANCESCA 06/08/2026 11.08
9 DESSI’ MARIA BONARIA 06/08/2026 14.37
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10 TOLIS ALESSANDRO 06/08/2026 14.42
11 ARGIOLAS GIULIA 06/08/2026 16.02
12 MOCCI CLAUDIA 06/08/2026 17.18
13 MARVASO ANGELA MARIA 06/08/2026 19.27
14 CAULI ELISABETTA 06/08/2026 19.32
15 FRAU MOIRA 07/08/2026 08.14
16 GAMBELLA MARIAGIULIA 07/08/2026 08.19
17 PANI MANUELA 07/08/2026 10.02
18 VIRDIS ENRICO 07/08/2026 10.29

DARE ATTO che il predetto elenco degli idonei restera aperto fino al 31/12/2026 e che il Servizio
Risorse Umane provvedera con cadenza mensile, a valutare le domande pervenute successivamente
alla predetta scadenza di prima istanza (12/08/2026), al fine di aggiornare e integrare 1’elenco dei

candidati;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla S.C. Affari Generali e Affari Legali per la

pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line dell’ ASL Sulcis Iglesiente;

DI TRASMETTERE la Deliberazione al Servizio Igiene e Sanita Pubblica per i provvedimenti di

competenza.

IL DIRETTORE F.F. DELLA S.C. RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Anna Maria Congiu

(firma apposta sul frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate:

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Francesca Bruder

Firmato digitalmente da
G IACOMO GIACOMO GUAITA

Dott.ssa Maria Milena Pau

PAU MAR'A Firmato digitalmente da PAU

MARIA MILENA

GUAITA Daig: 2026.08.26 10:41:52 MILENA Data: 2026.08.25 15:26:16-+0200
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 1’effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Cannas
CANNAS s
PAOLO Eg;:)gpze.os.ze 11:14:09



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 7 Sulcis Iglesiente dal _26 / 08/2026al 10/ 09 /2026

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali ASL Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

ELEONORA
FLORIS
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