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PROGETTO: SIN (Sulcis — Iglesias — Guspini)
INTERPELLO

Finalizzato all’utilizzo temporaneo di personale dipendente presso 1 servizi della ASL Sulcis
Iglesiente.

VISTI

a) Il D.Lgs 30 marzo, 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni e, in particolare I’art. 7, comma 6;

b) 11 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti
in materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni ed
integrazioni;

¢) Vista la richiesta del responsabile del progetto Dott.ssa Francesca Bruder — Direttore
Sanitario Aziendale con la quale si chiede I’attivazione del progetto in epigrafe per il
reclutamento di una figura professionale quale Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegnere Ambientale;

Considerato:

- che l'incarico avra durata di mesi 5 e piu precisamente dal 01/08/2026 al
31/12/2026, eventualmente prorogabile nei limiti consentiti dalla normativa
vigente e subordinatamente al permanere delle esigenze progettuali e delle risorse
disponibili.

- che nel caso in cui le figure professionali richieste siano presenti in servizi della
ASL Sulcis Iglesiente, ¢ necessario verificare 1’impossibilita di utilizzare
personale di ruolo attraverso un interpello pubblicato sul sito istituzionale
aziendale

Rilevata pertanto la preliminare necessita di individuare all’interno della ASL, la figura
professionale citata, da impiegare nell’ambito del progetto in argomento.

INVITA

Il personale della ASL Sulcis Iglesiente interessato a presentare domanda di candidatura per
le seguenti attivita oggetto dell’incarico:

e Specifico obiettivo di incrementare la capacita di prevenzione e protezione della
salute umana rispetto ai fattori di rischio ambientali, con particolare riferimento alle
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attivita di monitoraggio della qualita ambientale, valutazione dell’esposizione della
popolazione, epidemiologia ambientale e valutazione degli impatti integranti
ambiente e salute;

supporto tecnico nell'analisi delle matrici ambientali e dei fattori di rischio ambientale
correlati alla salute umana;

collaborazione nelle attivita di valutazione degli impatti sanitari derivanti da fattori
ambientali;

predisposizione di relazioni tecniche, pareri, istruttorie e documentazione specialistica in
materia ambientale;

supporto tecnico nelle attivita istruttorie relative a procedimenti autorizzativi con rilevanza
sanitaria e ambientale;

collaborazione nelle attivita di sorveglianza ambientale e sanitaria svolte dalla Struttura;

partecipazione a tavoli tecnici interistituzionali con Enti locali, ARPA, Regione e altri
soggetti competenti;

supporto alle attivita di monitoraggio ambientale e di raccolta, elaborazione e
interpretazione dei dati;

collaborazione nella predisposizione di progetti, programmi e iniziative di prevenzione
ambientale;

supporto tecnico nella gestione di progetti finanziati con fondi regionali, nazionali o europei;

ogni ulteriore attivita coerente con il profilo professionale e con gli obiettivi della Struttura.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare alla procedura i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

a)

Requisiti generali

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero altro requisito
previsto dalla normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;
assenza di cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente;
assenza di condanne penali incompatibili con il conferimento dell'incarico.

di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi con I’ Azienda ai sensi delle disposizioni
di cui alla L. 6/11/2012, 190.
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b) Requisiti specifici

o Laurea Magistrale/Triennale in Ingegneria per I'’Ambiente e il Territorio o titolo
equipollente.

« Capacita di lavoro individuale e di gruppo;
e Spirito di collaborazione e condivisione del lavoro con tutto il team;

e comprovata esperienza professionale nel settore oggetto dell'incarico:
La domanda di candidatura dovra essere presentata a mezzo e — mail personale all’indirizzo

mail: risorseumane@aslsulcis.it e non oltre il termine perentorio di 7 (sette) giorni

lavorativi dalla data di pubblicazione del presente interpello nel sito aziendale

www.aslsulcis.it Albo Pretorio nella sezione Comunicazioni, Avvisi € Manifestazioni di

Interesse. Alla domanda, redatta secondo il fac — simile allegato al presente Interpello,

dovra essere allegata la seguente documentazione:

1) Curriculum Professionale, dato e sottoscritto, e reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n. 445/2000;

2) Copia di un documento di identita personale in corso di validita.

In assenza della documentazione richiesta la domanda non sara presa in

considerazione.
Il Responsabile del Progetto valutera le domande pervenute, tenendo conto delle

professionalita preferenziali previste per 1’attivita in oggetto, e indichera il nominativo del
candidato ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico.

In caso di esito positivo, il personale individuato sara temporaneamente assegnato alla SS
Salute e Ambiente (SC Igiene e Sanita Pubblica) interessata per il tempo necessario alla
realizzazione del progetto.

Dell’esito dell’interpello sara data comunicazione tramite comunicazione sul sito aziendale

www.aslsulcis.it Albo Pretorio nella sezione Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di

Interesse;

Il Direttore Generale ASL Sulcis Iglesiente
F.to Dott. Paolo Cannas
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