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Azienda socio-sanitaria locale
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 703 DEL 17/07/2026

PDEL n. 793 del 16/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC Affari Generali e Legali
Dott.ssa Margherita Cannas

OGGETTO: Adozione della Social Media Policy

Con la presente sottoscrizione 1 soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I’opportunita degli obiettivi aziendali e per I’interesse

pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Estensore e Responsabile Dott.ssa Paola Massidda ~ IMASSIDDA PAOLA  gessnnissioonian
del procedimento

. . Firmato digitalmente da
Il Direttore della Struttura Dott.ssa Margherita Cannas Margherlta Margherita Cannas
Proponente Can nas Data: 2026.07.16

13:07:31 +02'00'

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente

SIT ] NO [X ]

La presente Deliberazione ¢ soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO[X]
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IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI

ISTO

VISTA

ATTESO

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATA

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” e SS.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della
Legge Regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e
della L.R. n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con
Deliberazione n. 46/30 del 25/11/2021 ha costituito 1’Azienda Socio
Sanitaria Locale n°7 del Sulcis a far data dal 01.01.2022, ai sensi dell’art.
47 della suindicata L.R. n° 24/2020, individuandone la Sede Legale nel
Comune di Carbonia, Via Dalmazia 83;

la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti
di adeguamento dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema
sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020,
n.24”;

la Deliberazione del Direttore Generale N. 213 del 16/05/2023 con la quale
si ¢ provveduto all’adozione dell’Atto Aziendale ASL n. 7 Sulcislglesiente
a seguito del recepimento della Delibera G.R. n° 17/38 del 04/05/2023,;

che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con
DGR n. 68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale
Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis
Iglesiente;

la Deliberan. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto
di prestazione d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore
Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente;

la Delibera n°® 166 del 23/02/2026, con la quale si € provveduto alla nomina
della Dr.ssa Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n°
7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto dei requisiti
di legge;

la Delibera n°® 205 del 04/03/2026, con la quale si & provveduto alla nomina
della Dr.ssa Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sul-
cis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di

legge;

la deliberazione del Direttore Generale n. 535 del 08/06/2026 con la quale
si e provveduto a conferire I’incarico di direzione della la S.C. Affari Gene-
rali e Legali alla Dott.ssa Margherita Cannas;

che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna
delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti
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RICHIAMATO

VISTE

RICHIAMATI

CONSIDERATO

e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge n°190 del 06/11/2012 e norme collegate;

il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la Legge 7 giugno 2000, n. 150, “Disciplina delle attivita di informazione ¢
di comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni;

la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 7 febbraio 2022 —
“Attivita di comunicazione delle pubbliche amministrazioni” che promuove
un approccio integrato e professionale alla comunicazione pubblica;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’Amministrazione
Digitale”, che stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni organizzino le
proprie attivita secondo modelli digitali che favoriscano 1’accesso alle
informazioni e la partecipazione dei cittadini;

la normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento
generale per la protezione dei dati personali 2016/679; Decreto legislativo
n. 101 del 10 agosto 2018);

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e
D.P.R. 81/2023);

Il Codice di comportamento aziendale approvato con deliberazione D.G.
Asl Sulcis Iglesiente n. 669 del 30/08/2024, e specificatamente 1’art 12
“Utilizzo dei mezzi di informazione ¢ dei social media”;

che il Piano di Comunicazione aziendale 2026, approvato con Deliberazione
n.67 del 30/01/2026, prevede lo sviluppo di una comunicazione integrata,
multicanale e orientata alla trasparenza, includendo 1’utilizzo dei social
media come presidio informativo strategico;

- 1 canali social dell’Azienda rappresentano strumenti fondamentali per la
comunicazione istituzionale con i cittadini, per la diffusione di informazioni
sanitarie, per la promozione dei servizi e per la gestione della
comunicazione in emergenza contribuendo, integrandosi con il sito
istituzionale e la intranet aziendale, al mantenimento e rafforzamento sia
della reputazione dell’Azienda presso gli stakeholder esterni, sia del senso
di appartenenza dei dipendenti e dei collaboratori;

-si rende pertanto necessario adottare un documento organico di “Social
Media Policy” esterna che integri la “Social Media Policy” interna gia
regolamentata dal Codice di Comportamento aziendale sopra citato, e che
disciplini:

- le modalita di gestione dei canali istituzionali;

- le regole di partecipazione degli utenti;
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- le misure a tutela della privacy, della sicurezza e dell’immagine aziendale;

DATO ATTO che la gestione della comunicazione tramite i social media rientra nelle

competenze della dottoressa Laura Alberti, specialista della comunicazione
istituzionale, dell’Ufficio Stampa e Comunicazione aziendale;

ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa ulteriori per la
ASL.
PROPONE
Dl approvare per i motivi indicati in premessa, la “Social Media Policy” (SMP) dell’ASL

Dl

Dl

Dl

Sulcis Iglesiente, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

dare mandato all’ Ufficio Stampa e Comunicazione lIstituzionale, di procedere alla
pubblicazione della “Social Media Policy” sul sito aziendale e sulla intranet,
garantendone la massima diffusione tra i dipendenti, gli utenti e gli stakeholder;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa ulteriori per la
ASL, come in premessa attestato;

trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Affari generali e Legali per la
pubblicazione nell’ Albo Pretorio on Line della Asl Sulcis Iglesiente.

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Margherita Cannas
(firma apposta sul frontespizio)

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. ssa Francesca Bruder Dr.ssa Maria Milena Pau

; i Firmato digitalmente da
FRANCESCA Firmato digitalmente da PAU MARIA PiAU MARIIEIMILENA
: .07. :10: Data: 2026.07.17 11:23:24
BRUDER ~ Commmsoniioss | MILENA %2

FRANCESCA BRUDER

FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [X]

CONTRARIO [ ] | CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ T | NON NECESSARIO [ ]
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IL DIRETTORE GENERALE

PER le motivazioni espresse che si intendono integralmente richiamate:

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,

in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge n°190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 1’effetto
di darne integrale esecuzione

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Cannas

Firmato digitalmente
CAN N AS da CANNAS PAOLO

Data: 2026.07.17
PAO LO 13:21:21 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Social Media Policy

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n°® 7 del Sulcis Iglesiente dal  17/07/2026 al
_01/08/2026

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali ASL n° 7 Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

Firmato digitalmente da
ELEONORA ELEONORIAIFLORIS

Data: 2026.07.17 15:09:36
FLORIS 10200

La Delegata
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