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 DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N.  __________   DEL    ___________ 

 

 

 

PDEL n. 784 del 14/07/2026 

 

STRUTTURA PROPONENTE: SC Affari Generali e Legali 

Dott.ssa Margherita Cannas 

 

 

 

 

OGGETTO: Adozione del Regolamento sul divieto di fumo nelle strutture e presidi della Asl 

Sulcis Iglesiente 

 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 

responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 

risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse 

pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore e Responsabile 

del procedimento 
Dott.ssa Paola Massidda  

Il Direttore della Struttura 

Proponente 
Dott.ssa Margherita Cannas  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria 

Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente 

 

                                                             SI [   ]                    NO [X ]       

               

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 

      SI [  ]                          NO [ X ] 
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IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in 

materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA   la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e 

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della 

Legge Regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e 

della L.R. n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

ATTESO  che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con 

Deliberazione n. 46/30 del 25/11/2021 ha costituito l’Azienda Socio 

Sanitaria Locale n°7 del Sulcis a far data dal 01.01.2022, ai sensi dell’art. 

47 della suindicata L.R. n° 24/2020, individuandone la Sede Legale nel 

Comune di Carbonia, Via Dalmazia 83; 

VISTA   la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti 

di adeguamento dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema 

sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, 

n.24”; 

RICHIAMATO  la Deliberazione del Direttore Generale N. 213 del 16/05/2023 con la quale 

si è provveduto all’adozione dell’Atto Aziendale ASL n. 7 SulcisIglesiente 

a seguito del recepimento della Delibera G.R. n° 17/38 del 04/05/2023; 

DATO ATTO  che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con 

DGR n. 68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale 

Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis 

Iglesiente; 

VISTA  la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto 

di prestazione d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore 

Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente; 

 

VISTA  la Delibera n° 166 del 23/02/2026, con la quale si è provveduto alla nomina 

della Dr.ssa Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n° 

7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto dei requisiti 

di legge; 

 

VISTA  la Delibera n° 205 del 04/03/2026, con la quale si è provveduto alla nomina 

della Dr.ssa Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sul-

cis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di 

legge; 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 535 del 08/06/2026 con la quale 

si è provveduto a conferire l’incarico di direzione della la S.C. Affari Gene-

rali e Legali alla Dott.ssa Margherita Cannas; 

CONSIDERATO  che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna 

delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
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particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti 

e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi 

della Legge n°190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTE la Legge n°584 del 1975 “Di fumare in determinati locali e sui mezzi di 

trasporto pubblico”; 

la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 dicembre 1995 

“Divieto di fumo in determinati locali della Pubblica Amministrazione e dei 

gestori dei servizi Pubblici”; 

la Legge del 28 dicembre 2001 n° 448 

la Legge Sirchia (legge 16 gennaio 2003, n. 3, art. 51 “disposizioni in 

materia di Pubblica Amministrazione”; 

l’Accordo in sede di conferenza Stato Regioni del 24 luglio 2003; 

 il DPCM del 23 dicembre 2003; 

l’accordo definito in sede di conferenza Stato Regioni del 16 dicembre 2004 

con il quale sono state definite le procedure di accertamento delle sanzioni; 

 la Legge 311 del 30 dicembre 2004 (art. 1° comma 189) con il quale è stato 

previsto un inasprimento delle sanzioni pari al 10% delle sanzioni 

amministrative per infrazioni al divieto di fumo previste dal art.51 comma 

della Legge n°3 del 16 gennaio 2003; 

RITENUTA la necessità e urgenza di dotare l’Azienda di nuova e aggiornata 

cartellonistica sul divieto di fumo e di predisporre adeguata organizzazione 

idonea a garantirne il rispetto oltre che a sensibilizzare utenza e operatori 

suo danni e pericoli ad esso collegati; 

DATO ATTO che il Regolamento allegato al presente atto, redatto in collaborazione con 

il Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio, è conforme alla normativa 

sopra richiamata e al Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza 

Antincendio della ASL Sulcis Iglesiente per quanto riguarda 

l’individuazione dei soggetti designati e preposti ad assicurare il rispetto 

delle disposizioni sulla sicurezza ambientale;  

CONSIDERATO  che: 

- la vigilanza sulla corretta applicazione della normativa vigente in materia 

di divieto fumo e del presente Regolamento nelle strutture di pertinenza 

della Asl Sulcis Iglesiente, spetta ai Dirigenti Delegati delle stesse come da 

quanto disposto nel Sistema di gestione della Sicurezza Antiincendio di cui 

sopra; 
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- nel caso in cui i suindicati Dirigenti Delegati Responsabili di Struttura non 

provvedano alle nomine degli incaricati alla vigilanza, saranno tenuti, 

personalmente, ad assicurare la vigilanza sul divieto di fumo, i relativi 

accertamenti e contestazioni. 

 

P R O P O N E 

 

DI approvare, per quanto sopra premesso e per le motivazioni esposte, che qui si intendono 

integralmente riportate, il Regolamento e i suoi allegati; 

 

DI dare mandato al RTA aziendale di procedere alla verifica della corretta affissione della 

cartellonistica di cui all’allegato Regolamento; 

 

DI  trasmettere il presente atto deliberativo ed i suoi allegati a tutti i Dirigenti Responsabili 

di Struttura/U.O. dell’Azienda per i conseguenti adempimenti di competenza; 

 

DI dare al Regolamento e ai suoi allegati la massima pubblicità oltre alla pubblicazione nel 

sito web dell’Azienda nella sezione Amministrazione Trasparente; 

 

DI trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Affari generali e Legali per la 

pubblicazione nell’Albo Pretorio on Line della Asl Sulcis Iglesiente. 

 

 

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI 

Dott. Margherita Cannas 

(firma apposta sul frontespizio) 

 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO  DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dott. ssa Francesca Bruder 

  

  

  

  

  

Dr.ssa Maria Milena Pau  

FAVOREVOLE                                  [ X ] FAVOREVOLE                                [ X ]  

CONTRARIO                                      [    ]  CONTRARIO                                    [    ] 

NON NECESSARIO                           [    ]  NON NECESSARIO                         [    ]  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

PER le motivazioni espresse che si intendono integralmente richiamate: 
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DATO ATTO  che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle 

cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice 

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, 

in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi 

della Legge n°190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto 

di darne integrale esecuzione 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Paolo Cannas 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

All.0 Regolamento sul Divieto di fumo 

All. 1 Cartello divieto fumo presidio ospedaliero-esterni 

All.2 Cartello divieto fumo presidi territoriali e altre strutture-esterni 

All 3 Cartello divieto di fumo -spazi interni 

All 4 Atto di nomina preposti 

All 5 Verbale di accertamento e contestazione infrazione al divieto fumo 

All 6 Opuscolo divulgativo 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente dal _____________ al 

_______________ 

 

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali ASL n° 7 Sulcis Iglesiente 

Dott.ssa Margherita Cannas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               La Delegata 
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