_p ASLSulcislglesiente

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 658 DEL __08/07/2026

PDEL n. 734 del 03/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. SERVIZIO ACQUISTI DI BENI E SERVIZI
Dott.ssa Maria Gavina Daga

OGGETTO: Aggiornamento costi orari su base Tabelle Ministeriali anni 2023, 2024, 2025 e 2026 del
contratto cui alla Deliberazione del Direttore Generale n.379 del 28/12/2022 relativa all’Adesione alla
Convenzione Quadro per laffidamento del “Servizio di Pulizia e Sanificazione a ridotto impatto
ambientale e altri servizi occorrenti alle Aziende Sanitarie della Regione Autonoma della Sardegna Rep.
29/2021- LOTTO 4 — CIG 80171021DD (ASL Cagliari e ASL Carbonia) — CIG derivato 9562126400".
Operatore Economico Evolve Consorzio Stabile.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

| 'istruttore Firmato digitalmente d
Veronica Balia VERONICA ler:%ngNTc;l\gé:LT/len o

Il Responsabile BALIA 385?63926.07.03 19:26:10

del Procedimento

[I Dirigente DAGA MARIA Firmato digitalmente da

Amministrativo Dott.ssa Maria Gavina Daga DAGA MARIA GAVINA

della Struttura GAVINA Date:\. 2926.07.03 19:27:34

Proponente +02'00

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria locale
n. 7 del SULCIS IGLESIENTE

SI[x] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all'art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [X]
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IL DIRIGENTE DELLA S.C. ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del 2006, della Legge
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con Deliberazione n. 46/30 del
25/11/2021 ha costituito I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022,
ai sensi dell’art. 47 della suindicata L.R. n° 24/2020, individuandone la Sede Legale nel Comune di
Carbonia, Via Dalmazia n° 83;

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge
Regionale 11 settembre 2020, n.24”;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR
n. 68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale della Azienda
Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto di prestazione
d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente”;

ATTESO che con Deliberazione n° 166 del 23/02/2026, si & provveduto alla nomina della
Dr.ssa Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente, secondo la
normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

VISTA la Delibera n° 205 del 04/03/2026, con la quale si & provveduto alla nomina della
Dr.ssa Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente, secondo la
normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 14/01/2026 con la quale si &
provveduto ad assumere la Dott.ssa Maria Gavina Daga nel profilo di Dirigente Amministrativo per
le specifiche esigenze della S.C. Servizio Acquisti di Beni e Servizi del’ASL Sulcis Iglesiente;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. di Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale n. 379 del 28/12/2022 questa Azienda ha
aderito alla Convenzione Quadro per I'affidamento del Servizio di pulizia, sanificazione e servizi
accessori stipulata dalla Centrale Regionale di Committenza della Regione Autonoma della
Sardegna (Rep. n. 29/2021 - Lotto 4 - CIG 80171021DD - ASL Cagliari e ASL Carbonia), per la
durata di 48 mesi, con conseguente approvazione del Piano Dettagliato degli Interventi (PDI),
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assunzione dell'impegno di spesa e autorizzazione all’emissione dell’ordinativo di fornitura (OdF),
CIG derivato 9562126400;

RICHIAMATE le successive Deliberazioni del Direttore Generale, adottate in attuazione della
predetta adesione convenzionale:

* n. 436 del 04/08/2023, concernente la Variante n. 1 al Piano Dettagliato degli Interventi,
relativamente al servizio accessorio di movimentazione e trasporto di beni sanitari e non
sanitari, senza incremento di spesa, per le necessita ospedaliere;

* n. 264 del 28/03/2024, relativa alla revisione del canone delle pulizie ordinarie per il Presidio
Ospedaliero SIRAI, nelllambito del quadro economico di spesa, nonché alla presa d’atto della
sostituzione del DEC del Distretto Isole Minori e dei Presidi Ospedalieri;

* n. 724 del 19/09/2024, con la quale & stata disposta I'estensione contrattuale nei limiti del
quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., finalizzata
alla messa in sicurezza delle aree verdi, e alla variante del PDI con conseguente
rideterminazione del canone ordinario di manutenzione delle aree verdi;

* n. 934 del 02/12/2024, concernente l'incremento del canone del servizio accessorio di
movimentazione e trasporto di beni sanitari e non sanitari, mediante estensione contrattuale
nell’ambito del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016, per le esigenze del
Servizio di Dialisi (Centro Assistenza Limitata) della Casa della Salute di Carloforte, Distretto
Isole Minori;

* n. 3 del 12/01/2026, con la quale & stata disposta un’ulteriore estensione contrattuale nei
limiti del quinto d’obbligo, ai sensi dell’'art. 106, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., al
fine di consentire I'esecuzione di interventi urgenti di manutenzione delle aree verdi e
contestuale messa in sicurezza;

ACQUISITA la nota Prot. 6029 del 22/07/2022 della Centrale Regionale di Committenza con la
quale si prende atto del rinnovo del CCNL Pulizie e Multiservizi e dell’adozione del Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 25 del 6 luglio 2022 di approvazione delle nuove
tabelle relative al costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti
servizi di pulizia, disinfestazione e servizi integrati/multiservizi e dei nuovi costi orari di riferimento,
indicati nella nota richiamata, sulla base dei quali andranno remunerate le prestazioni di cui al
paragrafo 5.5 del Capitolato tecnico di gara;

RICHIAMATO lart. 13 della Convenzione quadro in oggetto, ai sensi del quale “i corrispettivi
contrattuali dovuti al Fornitore dalla singola Azienda Sanitaria, per gli interventi straordinari a
richiesta (fatta eccezione per gli interventi straordinari relativi ai servizi di disinfestazione e
derattizzazione e quelli di manutenzione aree verdi) saranno calcolati sulla base del costo della
manodopera all’ora (€/h) incrementato di un importo pari al 28% (afferente le voci di costo
rappresentate dalle spese generali e dall’'utile di impresa), a cui viene applicato il ribasso offerto pari
al 70%”;

DATO ATTO che nella suddetta nota la CRC (Centrale Regionale di Committenza) precisa che il
costo della manodopera all’ora & quello che risulta dalle Tabelle Ministeriali di cui ai CCNL di
competenza in vigore al momento della liquidazione del corrispettivo;

ACQUISITE dall’Operatore Economico Evolve Consorzio Stabile le tabelle economiche di riepilogo
dei conguagli in ordine ai periodi dal 01/07/2023 al 30/06/2024, dal 01/07/2024 al 30/06/2025, e dal
01/07/2025 al 30/04/2026, come meglio riportato nell’allegato “A”, nelle quali i ricalcoli hanno
rideterminato una differenza a favore dell’Operatore economico per I'importo totale di € 113.420,95
(IVA esclusa);

CONSIDERATO che:

- lart. 4 della Convenzione, di cui alla Determinazione del Direttore generale della Centrale
Regionale di Committenza prot. n. 1536, Rep. n. 72 del 23/02/2021, stipulata tra la
medesima CRC e 'O.E. EVOLVE CONSORZIO STABILE, riconosce alle Amministrazioni
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contraenti la facolta di attivare l'istituto dell’estensione contrattuale, ai sensi dell’art. 106,
comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- relativamente alla Deliberazione del Direttore Generale n. 379 del 28/12/2022, |la possibilita
di estensione contrattuale, rispetto al quadro economico di spesa approvato per un totale di
€12.999.747,44 iva esclusa, risulta essere originariamente pari a € 2.599.949,49 (IVA
esclusa);

- nellambito dellesecuzione contrattuale, mediante le Deliberazioni del Direttore Generale
n. 724/24, n. 934/24 e n. 3/26, citate in premessa, si € reso necessario ricorrere
all’estensione contrattuale nei limiti del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., con le quali sono state autorizzate prestazioni rispetto al
contratto originario per un importo totale di € 618.302,36 (IVA esclusa);

- con [lautorizzazione del presente provvedimento & richiesta un’ulteriore estensione
contrattuale per un importo pari a € 113.420,95 (IVA esclusa), il cui importo & ampiamente
ricompreso nei limiti del quinto di legge consentiti dall’art. 106, comma 12, del D.Lgs.
50/2016, avuto riguardo agli importi gia autorizzati con le precedenti estensioni, residuando
ancora nell’ambito del quinto d’obbligo un importo pari ad € 1.868.226,78 (IVA esclusa);

RITENUTO pertanto di dover prendere atto del rinnovo del CCNL Pulizie e Multiservizi e dell’entrata
in vigore delle nuove Tabelle Ministeriali relative al costo medio orario del lavoro per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia, disinfestazione e servizi integrati/multiservizi e
dei nuovi costi orari di riferimento sulla base dei quali andranno remunerate le prestazioni, come
meglio riportato nell’allegato “A”, nonché autorizzare per l'effetto, il pagamento della spettanza di
€ 113.420,95 (IVA esclusa) in favore dell’Operatore Economico Evolve Consorzio Stabile;

VISTI

- il D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 50/2016;

- il D. Lgs. n. 36/2023;

-la L.R. n. 24/2020;

Per i motivi esposti in premessa
PROPONE

1) DI CONSIDERARE la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO del rinnovo del CCNL Pulizie e Multiservizi e dell'adozione del Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 25 del 6 luglio 2022 e successivi Decreti Direttoriali
di approvazione delle nuove tabelle relative al costo medio orario del lavoro per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia, disinfestazione e servizi integrati/multiservizi e
dei nuovi orari di riferimento sulla base dei quali andranno remunerate le prestazioni, come meglio
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, nonché di autorizzare,
per l'effetto, il pagamento della spettanza di € 113.420,95 (IVA esclusa) in favore dell’Operatore
Economico Evolve Consorzio Stabile;

3) DI STABILIRE che I'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 113.420,95 al

netto dell'lVA al 22%, per un totale complessivo pari a € 138.373,60 IVA inclusa, verra registrato
cosi come di seguito riportato:

Pagina 4di 7



UFFICIO MACRO SUB CENTRI DI CONTO IMPORTO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE COSTO IVA INCLUSA
Da individuarsi in A506030401
fase di ordine NSO “Costi per altri € 24.049,70
servizi non sanitari”
ASSL7_SER_ACQ 1 85
A802020101
“Sopravvenienze € 114.323.90
passive per acquisti ' ’
di beni e servizi”

IL DIRIGENTE DELLA S.C. ACQUISTI DI BENI E SERVIZI
Dott.ssa Maria Gavina Daga
(firma apposta sul frontespizio)

4) DI AUTORIZZARE fin d’ora, a partire dal 01 maggio 2026, I'applicazione delle nuove tariffe
determinate dalle nuove Tabelle Ministeriali approvate con Decreto Direttoriale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 25 del 30 marzo 2026 (decorrenza retroattiva dal 01/07/2025),
relative al costo medio orario del lavoro riconosciuto con il presente provvedimento;

5) DI DARE ATTO che i periodici aggiornamenti derivanti dalla applicazione del Decreto Direttoriale
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 25 del 30 marzo 2026 saranno riconosciuti con
successivi provvedimenti;

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Programmazione e Controllo per gli
adempimenti di competenza e alla S.C. Affari Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio
on-line della ASL n.7 del Sulcis Iglesiente.
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ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Francesca Bruder

Dott.ssa Maria Milena Pau

FRANCESCA Egzw;g;ﬂgt;l}%[e)réts da PAU MARIA Firmato digitalmente
Data: 2026.07.08 14:36:49 da PAU MARIA MILENA
B R U D E R +02'00' M I LE N A Data: 2026.07.06
14:58:57 +02'00'
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di

darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Cannas

CANNAS

PAOLO

Firmato digitalmente
da CANNAS PAOLO
Data: 2026.07.08
16:38:45 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Allegato “A”

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-
Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente dal _08/07/2026 al__23/07/2026

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali ASL Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La delegata

ELEONORA
FLORIS
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