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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. _ 619 DEL _ 29/06/2026

PDEL n. 688 del 25/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Relazioni
Sindacali
Dott.ssa Anna Maria Congiu

OGGETTO: Dott. Davide Macioccu — Conferimento incarico di Responsabile del Servizio Preven-
zione e Protezione della Asl Sulcis Iglesiente, ai sensi dell’art. n. 32 D.Lgs n. 81/2008.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e
I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7
del Sulcis Iglesiente
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE FF DELLA SC RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI
SINDACALI DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10
del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della L.R. n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di
settore” e ss.mm.ii.;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con Deliberazione n. 46/30 del
25/11/2021 ha costituito '’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022,
ai sensi dell’art. 47 della suindicata L.R. n° 24/2020, individuandone la Sede Legale nel Comune
di Carbonia, Via Dalmazia n° 83;

VISTA la Legge Regionale n° 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale — Modifiche alla Legge
Regionale n° 24 dell’11 settembre 2020;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale della Azienda
Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto di
prestazione d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera n° 166 del 23/02/2026, con la quale si &€ provveduto alla nomina della Dr.ssa
Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente, secondo la
normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

VISTA la Delibera n° 205 del 04/03/2026, con la quale si &€ provveduto alla nomina della Dr.ssa
Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa
vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

VISTA la Deliberazione n. 267 del 23/03/2026 con la quale e stato prorogato l'incarico di
sostituzione di Direttore della SC Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali
della Asl Sulcis Iglesiente alla Dott.ssa Anna Maria Congiu di cui alla Deliberazione n. 138/2025;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in nessuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti e alla Normativa Anticorruzione, e che non sussistono in
capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
legge 190 del 06/11/2012;



RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Igs n° 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

PRESO ATTO che l'art. 17 D. Lgs. 81/2008 definisce in modo tassativo e inderogabile che il
Datore di Lavoro non puo derogare le seguenti attivita: 1) Valutazione dei rischi, secondo le
modalita previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008; 2) Designazione del Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione dai rischi;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 255 del 23/03/2026 con la quale é stata indetta una selezione
interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
della Asl Sulcis Iglesiente, ai sensi dell’art. n. 32 D.LGS n. 81/2008;

DATO ATTO CHE l'avviso in argomento € stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale
aziendale www.aslsulcis.it, nella sezione “Bandi di concorso e selezioni’, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissata, in via perentoria, al giorno 01/04/2026 e che
entro il suddetto termine, sono pervenute n. 2 domande da parte della Dott.ssa Francesca Meloni
e del Dott. Davide Macioccu;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 373 del 17/04/2026, con la quale e stata nominata la
Commissione Esaminatrice incaricata di valutare la confacenza dei profili professionali dei
candidati rispetto al posto da ricoprire e di formulare il relativo elenco degli idonei;

VISTI i Verbali n. 1 del 21/04/2026 e n. 2 del 03/06/2026, agli atti del Servizio Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali, con i quali la predetta Commissione ha proceduto,
rispettivamente, alla valutazione comparativa dei curricula vitae presentati dai candidati parteci-
panti alla procedura in oggetto, formulando per ciascuno di essi un giudizio complessivo sul per-
corso formativo e professionale e al colloquio degli stessi, previsto dal predetto Awviso, ritenendo
idonei alla posizione da ricoprire entrambi i partecipanti come sotto individuati:

ESITI FINALI
Cognome e Nome |CURRICULUM|COLLOQUIO [TOTALE |GIUDIZIO
VITAE
MELONI 31/40 47160 78/100  |PIU’ CHE CONFACENTE
FRANCESCA
DAVIDE 24/40 56/60 80/100 MAGGIORMENTE
MACIOCCU CONFACENTE

VISTA la disposizione del Direttore Generale con la quale individua il Dott. Davide Macioccu idoneo
al conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della ASL
Sulcis Iglesiente in quanto ha conseguito un giudizio complessivo di maggiore confacenza,

RITENUTO per quanto sopra, di dover disporre il conferimento dell'incarico di Responsabile del
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http://www.aslsulcis.it/

Servizio di Prevenzione e Protezione della ASL Sulcis Iglesiente, al Dott. Davide Macioccu, a de-
correre dalla data di adozione del presente provvedimento e per anni tre, ai sensi dell’art. n. 32
D.LGS n. 81/2008;

Per le motivazioni indicate in premesse che qui si intendono integralmente riportate:

PROPONE

DI CONFERIRE al Dott. Davide Macioccu il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione della Asl Sulcis Iglesiente, ai sensi dell’art. n. 32 D.LGS n. 81/2008;

DI DARE ATTO che lincarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione della Asl
Sulcis Iglesiente e attribuito, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento e per
anni tre, ai sensi dell’art. n. 32 D.LGS n. 81/2008;

DI TRASMETTERE il seguente provvedimento alla S.C. Programmazione e Controllo, alla S.C.
Amministrazione del Personale ARES e S.C. Affari Generali e Legali per la pubblicazione nell’Albo
Pretorio on-line del’ASL Sulcis Iglesiente.

IL DIRETTORE DELLA S.C. RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Anna Maria Congiu

(firma apposta sul frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate:

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. ssa Francesca Bruder

Dr.ssa Maria Milena Pau
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IL DIRETTORE GENERALE

PER le motivazioni espresse che si intendono integralmente richiamate:

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge n°190 del 06/11/2012 e norme collegate;



DELIBERA
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Cannas

Firmato digitalmente
CAN N AS da CANNAS PAOLO

Data: 2026.06.29
PAO LO 10:52:29 +02'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente dal 29 /_06 /2026 al _14 / 07 /2026

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali ASL n° 7 Sulicis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

Firmato digitalmente da

Emanuela Caboni Emanuela Caboni
Data: 2026.06.29 14:02:20 +02'00'
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