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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.7 SULCIS IGLESIENTE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. _______ DEL __________ 

PDEL n. 557 del 25/05/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC Affari Generali e Legali 
Dott.ssa Margherita Cannas 

 

OGGETTO: Autorizzazione prestazioni aggiuntive del personale infermieristico della SC 
Nefrologia e Dialisi per il progetto “Dialisi Vacanze” – periodo Giugno – Settembre 2026. 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme 
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse 
pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 

Dott.ssa Emanuela Caboni  

Il Responsabile  
del  
Procedimento 

Il Responsabile  
della  
Struttura proponente 

Dott.ssa Margherita Cannas  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria 
Locale n. 7 del SULCIS IGLESIENTE 
 

SI [X]          NO [  ] 

 
 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]          NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI 
 
 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in 

materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Sistema Sanitario 
Regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia – 
Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del 2006, della Legge 
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di 
ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

 

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con 
Deliberazione n. 46/30 del 25/11/2021 ha costituito l’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022, ai sensi 
dell’art. 47 della suindicata L.R. n. 24/2020, individuandone la Sede 
Legale nel Comune di Carbonia, Via Dalmazia n° 83; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti 
di adeguamento dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema 
sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, 
n. 24”; 

 

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, 
con DGR n. 68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas 
quale Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del 
Sulcis Iglesiente; 

 

VISTA la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del 
Contratto di prestazione d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas 
quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del 
Sulcis Iglesiente”; 

 

VISTE  la Delibera n. 166 del 23/02/2026, con la quale si è provveduto alla 
nomina della Dr.ssa Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo 
della ASL n. 7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel 
rispetto dei requisiti di legge; 

 la Delibera n. 205 del 04/03/2026, con la quale si è provveduto alla 
nomina della Dr.ssa Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della 
ASL n. 7 Sulcis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto 
dei requisiti di legge; 

 

CONSIDERATO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in 
alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, 
con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
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dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013); 
 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 418 del 27/07/2023 con la 
quale si è provveduto a costituire la SC Affari Generali e Legali e a 
nominare la Dott.ssa Margherita Cannas quale suo Direttore, 
 

CONSIDERATO  che nei mesi estivi i Servizi Dialisi hanno un bacino di utenza 
notevolmente ampliato dalla presenza nel territorio di pazienti 
provenienti da altre regioni di Italia o dall’Estero per trascorrervi i 
periodi di vacanza; 

 che il personale assegnato ai Centri Dialisi è adeguata ad accogliere 
le richieste di presa in carico dei pazienti residenti nel territorio di 
afferenza della ASL Sulcis Iglesiente, ma risulta insufficiente in alcuni 
periodi dell’anno, soprattutto quello estivo. Questo comporta la 
necessità di implementare l’attività con turni aggiuntivi da parte del 
personale infermieristico in regime di prestazioni aggiuntive; 

 
ATTESO  che con istanza del 23/03/2026 il Direttore della SC Nefrologia e 

Dialisi, ha presentato il progetto “Dialisi Vacanze”, che prevede la 
possibilità per pazienti residenti in località esterne al territorio di 
competenza della ASL n. 7 di avere garantito il trattamento dialitico 
presso i centri Dialisi della ASL Sulcis Iglesiente; 

 che il progetto sarà compreso tra il 01 giugno e il 30 settembre 2026; 

 che per tale progetto il personale coinvolto sarà quello 
infermieristico, e che le prestazioni richieste ammontano 
complessivamente a 728 ore, così suddivise: 
o Sede di Carbonia: 105 ore per i mesi di giugno e settembre e 

140 ore per i mesi di luglio e agosto, per un totale complessivo 
di 490 ore; 

o Sede di Carloforte: 56 ore per i mesi di giugno, luglio e 
settembre e 70 ore per il mese di agosto, per un totale 
complessivo di 238 ore; 

 che il progetto “Dialisi Vacanze” è stato autorizzato dal Direttore 
Generale; 

 
DATO ATTO che il ricorso alle prestazioni aggiuntive costituisce misura eccezionale, 

temporanea e residuale, attivabile esclusivamente previa verifica 
dell’impossibilità di utilizzare altri strumenti ordinari di organizzazione del 
lavoro (straordinario, turnazione, flessibilità oraria, rimodulazione 
organizzativa); 
 

VISTI  l’articolo 32, comma 1, del CCNL relativo al personale del Comparto 
Sanità 2022/2024, il quale stabilisce che il ricorso all’istituto delle 
prestazioni aggiuntive è possibile allo scopo di:  
- ridurre le liste d’attesa; 
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- fronteggiare situazioni di carenza di organico ed impossibilità 
momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso 
dei requisiti di legge nelle more dell’espletamento delle procedure 
per la copertura dei propri fabbisogni di personale; 

- raggiungere obiettivi ulteriori rispetto a quelli assegnati; 

 l’articolo 32, comma 2, del CCNL relativo al personale del Comparto 
Sanità 2022/2024, secondo il quale “La misura della tariffa oraria di 
cui al comma 1 da erogare per tali prestazioni è pari a 50 euro”, con 
riferimento al quale si precisa che l’Azienda intende attivare il 
Confronto Regionale per esigenze di perequazione, come previsto 
dal comma 3 dello stesso articolo; 

 
VISTO il Regolamento ATS vigente in materia di gestione del personale, nelle 

more del suo aggiornamento, applicabile per quanto compatibile con la 
normativa contrattuale sopravvenuta; 

 

STABILITO  di autorizzare, per il periodo giugno – settembre 2026, il budget ora-
rio per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive; 

 di individuare il Responsabile di Attuazione del Piano di Interventi 
quale Responsabile della Realizzazione delle Attività (RRA), cui 
compete: 
- la certificazione dell’effettiva necessità del ricorso all’istituto, qua-

le extrema ratio; 
- la programmazione preventiva e la tracciabilità delle prestazioni 

aggiuntive; 
- il rispetto dei limiti in materia di orario di lavoro e riposi ai sensi 

del D.Lgs. 66/2003 e s.m.i.; 
- la verifica del pieno assolvimento dell’orario istituzionale; 
- la verifica della corrispondenza tra prestazioni autorizzate ed ef-

fettuate; 
- la trasmissione della rendicontazione analitica alla SC Risorse 

Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali ai fini della 
corretta predisposizione della Determina di liquidazione; 

  
RITENUTO di dover autorizzare l’utilizzo delle prestazioni aggiuntive del personale 

infermieristico per il periodo giugno – settembre 2026 per un totale 
di n. 728 ore per il personale infermieristico per garantire il Progetto 
“Dialisi Vacanza” 

     

 

PROPONE 

 

 di AUTORIZZARE il progetto “Dialisi Vacanza” da realizzare ricorrendo alle 
prestazioni aggiuntive per il personale infermieristico della SC Nefrologia e Dialisi 
nelle sedi di Carbonia e Carloforte per il periodo giugno – settembre 2026 per un 
totale di n. 728 ore di prestazioni aggiuntive; 
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  di STABILIRE che l’autorizzazione ha durata limitata ai mesi e alle ore sopra 
indicate, nel rispetto del limite individuale massimo di ore settimanali effettuabili; 

 

 di STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in 
€49.205,52 comprensivo di IRAP e Oneri Sociali verrà registrato sul bilancio 2026 
nel seguente modo: 
 

 

Ufficio Autorizzativo 
Macro  

Autorizzazione 
Sub 

autorizzazione 
Centro  

di costo 
Conto Di Costo IMPORTO 

ASSL7_AFF_GEN_LEG 1 51 

A7SIRDM9904 
Nefrologia E 

Dialisi P.O. Sirai 
 

A510010303 
Compensi al comparto per acquisizione 

di prestazioni aggiuntive aziendali 
€36.400,00 

A510010306 
Irap su compensi al comparto per ac-
quisizione di prestazioni aggiuntive 

aziendali 

€3.094,00 

A509010806 
Oneri sociali del personale ruolo sanita-

rio - comparto tempo indeterminato 
€9.711,52 

  

 Totale €49.205,52 

 

 

- di TRASMETTERE copia del presente atto alle Direzioni Mediche del Presidio, alla S.C. 
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Relazioni Sindacali e alla SC 
Amministrazione del Personale (ARES) per gli adempimenti di competenza, e alla SC 
Affari Generali e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della Asl n. 7 Sulcis 
Iglesiente e per gli altri adempimenti di sua competenza. 

 

 

 

Il Responsabile della SC Affari Generali E Legali 

Dott.ssa Margherita Cannas 

(firma apposta nel frontespizio)  
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ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO  DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dott. ssa Francesca Bruder 

  

  

  

  

  

Dr.ssa Maria Milena Pau  

FAVOREVOLE                                  [ X ] FAVOREVOLE                                [ X ]  

CONTRARIO                                     [    ]  CONTRARIO                                   [    ] 

NON NECESSARIO                          [    ]  NON NECESSARIO                        [    ]  

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

 
per le motivazioni espresse che si intendono integralmente richiamate 
 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle 

cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione 
all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme 
collegate; 

 
 

 

D E L I B E R A 

 

di APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Paolo Cannas 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 

Socio Sanitaria Locale del Sulcis Iglesiente dal _____________ al ____________ 

 

Il Responsabile della SC Affari Generali e Legali ASL n. 7 Sulcis Iglesiente 

Dott.ssa Margherita Cannas 

 

 

Il Delegato 
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