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Azienda socio-sanitaria locale

Allegato 1- aggiornamento fondi contrattuali definitivi per I’lanno 2024, fondi contrattuali definitivi per 'anno 2025 e fondi contrattuali provvisori per ’lanno 2026 — Area del Comparto Sanita.

AREA DEL COMPARTO
ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro
Totale fondo iniziale anno 2023 3.082.980,06 Totale fondo iniziale anno 2023 3.652.356,69
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 ratei mancanti - ARES DTD n. 1388/2024 11.215,38 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 ratei mancanti - ARES DTD n. 1388/2024 7.246,19
Totale fondo iniziale anno 2024 3.094.195,44 Totale fondo iniziale anno 2024 3.659.602,88
N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.019,15 N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.019,15
Media pro capite 3.036,05 Media pro capite 3.590,84
N. teste presenti inizio anno 2024 - escluso personale ex COVID e finanziati 1.131,00 N. teste presenti inizio anno 2024 - escluso personale ex COVID e finanziati 1.131,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.433.778,19 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.061.238,15
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.094.195,44 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.659.602,88
Totale fondo iniziale anno 2024 3.433.778,19 Totale fondo iniziale anno 2024 4.061.238,15
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 69.720,05
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 148.316,90 Finanziamento indennita PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 103 CCNL 02/11/2022 - DGR n. 37/19 del 02/11/2023 32.890,18
Incremento pari a € 54,95 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 86.118,18 piveiind 20‘;1 pro-cap P P P 56.002,29
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 87.949,83 Totale Fondo anno 2024 4.219.850,67
Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 13.842,78

Incremento pari a € 45,15 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla 16.014.62

data del 31.12.2021

Totale Fondo anno 2024

3.816.020,50

ANNO 2025 €uro ANNO 2025 €uro

Totale fondo iniziale anno 2023 3.082.980,06 Totale fondo iniziale anno 2023 3.652.356,69
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 ratei mancanti - ARES DTD n. 1388/2025 11.215,38 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 ratei mancanti - ARES DTD n. 1388/2025 7.246,19
Totale fondo iniziale anno 2025 3.094.195,44 Totale fondo iniziale anno 2025 3.659.602,88
N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.019,15 N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.019,15
Media pro capite 3.036,05 Media pro capite 3.590,84
N. teste presenti anno 2025 - escluso personale ex COVID e finanziati 1.170,50 N. teste presenti anno 2025 - escluso personale ex COVID e finanziati 1.170,50
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.553.702,36 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.203.076,26
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.094.195,44 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.659.602,88
Totale fondo iniziale anno 2025 3.553.702,36 Totale fondo iniziale anno 2025 4.203.076,26
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 69.720,05
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 148.316,90 Finanziamento indennita PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 103 CCNL 02/11/2022 - DGR n. 37/19 del 02/11/2023 32.890,18

X X X . Incremento pari a € 54,95 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 86.118,18 del 31.12.2021 56.002,29

Incremento pari a € 71,79 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 87.949,83 del31.12 2021 x P P P P P 73.164,78
Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 13.842,78 Totale Fondo anno 2025 4.434.853,56
Incremento pari a € 45,15 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla 46.014.62
data del 31.12.2021 T
Totale Fondo anno 2025 3.935.944,67
ANNO 2026 €uro ANNO 2026 €uro

Totale fondo iniziale anno 2023 3.082.980,06 Totale fondo iniziale anno 2023 3.652.356,69
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 ratei mancanti - ARES DTD n. 1388/2025 11.215,38 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 ratei mancanti - ARES DTD n. 1388/2025 7.246,19
Totale fondo iniziale anno 2026 3.094.195,44 Totale fondo iniziale anno 2026 3.659.602,88
N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.019,15 N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.019,15
Media pro capite 3.036,05 Media pro capite 3.590,84
N. teste presenti inizio anno 2026 - escluso personale ex COVID e finanziati 1.170,50(* N. teste presenti inizio anno 2026 - escluso personale ex COVID e finanziati 1.170,50
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.553.702,36 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.203.076,26
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.094.195,44 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.659.602,88
Totale fondo iniziale anno 2026 3.553.702,36 Totale fondo iniziale anno 2026 4.203.076,26
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 69.720,05
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 148.316,90 Finanziamento indennita PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 103 CCNL 02/11/2022 - DGR n. 37/19 del 02/11/2023 32.890,18;

X X X . Incremento pari a € 54,95 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 86.118,18 del 31.12.2021 56.002,29
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art, 101 CCNL 02/11/2022 87.949,83 Ln;r;nle;t;OZirli € 71,79 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data 73.164,78
Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 13.842,78 Totale Fondo anno 2026 4.434.853,56
Incremento pari a € 45,15 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla - .

46.014,62 * da verificare a consuntivo

data del 31.12.2021

Totale Fondo anno 2026

3.935.944,67

* da verificare a consuntivo




