_;[;)ASLSulcislglesiente

Azienda socio-sanitaria locale

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO, DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DELLA ASL SULCIS
IGLESIENTE, AI SENSI DELL’ART. N. 32 D.LGS N. 81/2008.

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 255 del 23/03/2026, si informa che ¢ indetta
una selezione interna, per titoli ed eventuale colloquio, per P'affidamento dell’incarico di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Asl Sulcis Iglesiente, ai sensi deil’art. 32
del D.Lgs n. 81/2008:

L’incarico riguarda tutte le attivita volte ad assicurare le misure generali di tutela circa la sicurezza
nei luoghi di lavoro, secondo quanto disposto dall’art. 15 del D.L.gs 81/2008.

In particolare 1'incaricato dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti di seguito
specificati:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ¢ sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché l'influenza dei fattori dell'ambiente
e dell'organizzazione del lavoro;

¢) l'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in parti-
colare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

¢) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che ¢ pericoloso con ¢i6 che non lo &, o & meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al
rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

1) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua per-
sona ¢ l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) l'informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) istruzioni adeguate ai lavoratori;

r} la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza, anche attraverso I'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacua-
zione dei lavoratori e di pericolo grave ¢ immediato;

v) T'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai disposi-
tivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.



Le capacita ed i requisiti professionali dei Responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni
o esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i dipendenti a tempo pieno indeterminato/determinato in servizio
presso la ASL n. 7 Sulcis Iglesiente che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso
dei seguenti requisiti, in conformita a quanto disposto dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 (testo vigente)
e dall'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025:

a) Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;
b) Attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento al Modulo A (28 ore) per RSPP/ASPP;

¢) Attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento al Modulo B (48 ore) + modulo di
specializzazione B-SP4 (12 ore), obbligatorio per il macrosettore ATECO 7 — Sanita e Servizi
Sociali;

d) Attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento al Modulo C (24 ore);

¢) Aggiornamento quinquennale in corso di validita, ovvero maturazione dei crediti formativi
previsti dall'Accordo Stato-Regioni vigente;

) Assenza di provvedimenti disciplinari definitivi ostativi all'incarico.

Al sensi dell'art. 32, comma 5, del D.Lgs. 81/2008, sono esonerati dalla frequenza dei corsi di forma-
zione di cui alle lettere b) e ¢) i dipendenti in possesso di laurea nelle seguenti classi:

- L7,L8, LY, L17, L23 e laurea magistrale LM26 (D.M. Ministero dell'Universita ¢ della Ri-
cerca del 16 marzo 2007, S.0. G.U. n. 155 del 6 luglio 2007);

- Classi 8, 9, 10, 4 del vecchio ordinamento (D.M. del 4 agosto 2000, S.0. G.U. n. 245 del 19
ottobre 2000);

- Classe 4 di cui al D.M. del 2 aprile 2001 (S.0. G.U. n. 128 del 5 giugno 2001);

- Altre lauree o lauree magistrali riconosciute equivalenti ai sensi della normativa vigente, su
parere conforme del CUN, ai sensi della normativa vigente.

I suddetti candidati devono essere in possesso del solo Modulo C (24 ore) per poter esercitare la
funzione di R.S.P.P.

At sensi dell'art. 32, comma 3, del D.Lgs. 81/2008, possono altresi partecipare i dipendenti che, pur
non essendo in possesso del titolo di studio di cui all’art. 32 comma 2 della legge n° 81/2008, dimo-
strino di aver svolto una delle funzioni richiamate professionalmente, alle dipendenze di un datore di
lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003, previo svolgimento dei corsi secondo quanto
previsto dall'accordo di cui all’art 32 comma 2 della legge n® 81/2008.

Costituisce criterio preferenziale per la valutazione la pregressa esperienza lavorativa in qualita di
RSPP presso questa ASL o in altre Aziende del SSN o presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di partecipazione.



Modalita e Termini per la presentazione delle domande

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda, redatta in carta semplice secondo il modelio
allegato al presente Avviso, in formato PDF e debitamente sottoscritta digitalmente a pena di
nullita, indirizzata al Direttore Generale della ASL Sulcis [glesiente, unicamente tramite posta
elettronica certificata e con utilizzo esclusivo di propria casella PEC, al seguente indirizzo:
risorseumane@pec.aslsulcis.it

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportato quanto segue: Nome e Cognome — Istanza di
partecipazione all’avviso di selezione interna per ’attribuzione dell’incarico sopra indicato.

Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in un unico file in formato
PDF:

¢ un dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e firmato digitalmente, reso
sottoforma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 nella
quale deve essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata: “Il sottoscritto (cognome
e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, consapevole
deile conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le eventuali copie allegate alla domanda di partecipazione alla
pubblica selezione sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa
risponde a verita”.

o tutti i documenti e titoli che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse;

* lascansione di un documento di identita personale in corso di validita

e ladichiarazione relativa alle esperienze professionali e gestionali maturate ¢ alla formazione
specifica nel settore per il quale si concorre.

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 7° (settimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.aslsulcis.it alla voce
Albo Pretorio - “Bandi di Concorso e Selezioni”. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Commissione Esaminatrice e criteri di scelta

La procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Prevenzione e
Protezione negli ambienti ¢ nei luoghi di lavoro si basa sulla scelta di un professionista ad opera
del Direttore Generale della Asl, nell’ambito di un elenco di soggetti ritenuti idonei da una apposita
Commissione di nomina Aziendaie.

La Commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e specifici di
ammissione. La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione dalla procedura.
La Commissione, avuto riferimento alla natura e caratteristiche delle funzioni e attivita da svolgere
e della professionalita richiesta, al fine di individuare i1 candidati ritenuti idonei tiene conto, nella
valutazione dei curricula e dell’iter formativo e professionale, dei seguenti criteri:

Una Commissione di nomina aziendale dovra tener conto della confacenza della professionalita
espressa da ciascun candidato al posto che si intende ricoprire. Il provvedimento di valutazione dei
curricula dei candidati non dara luogo pertanto a formazione di graduatoria ma unicamente alla



formulazione di elenco di idonei ai giudizi motivati di maggiore confacenza/non confacenza dei
candidati al posto da ricoprire.

Durata dell'incarico

L’incarico avra durata triennale, a decorrere dalla data indicata nel provvedimento di nomina del
RSPP.

Trattamento dei dati personali

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla
seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con
modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici
inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n.196 recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, modificato e integrato dal Decreto Legislativo n.101 del 10 agosto 2018, recante
“Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni delRegolamento (UE
2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e del Regolamento per la protezione dei dati personali.

Norme finali
La ASL Sulcis Iglesiente si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza
obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente avviso
e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione. Per quanto non contemplato nel presente
atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia. Il presente avviso sara pubblicato e reso
disponibile sul sito web Aziendale nella sezione Bandi di Concorso e Selezioni dell’ Albo Pretorio
all’indirizzo https://www.aslsulcis.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/.
Ogni informazione potra essere richiesta alla seguente mail: risorseumane(@aslsuicis.it
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IL DIRETTORE GENERALE
tt. Paolo (a s



