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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE INTERNA, PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI UN ELENCO DI
DIPENDENTI, TECNICI DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E/O EDUCATORI
PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALLA SC SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI
E CURA DEL P.O. SIRAI

Il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC) garantisce attivita assistenziali in regime di
ricovero per pazienti affetti da disturbi psichiatrici acuti, assicurando interventi terapeutici,
riabilitativi ed educativi integrati e personalizzati. L'attivita richiede la presenza di figure
professionali qualificate, tra cui Educatori Professionali e Tecnici della Riabilitazione
Psichiatrica (TERPY), al fine di garantire percorsi riabilitativi e socio-educativi appropriati.

Al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita assistenziali e riabilitative, si pubblica il
presente avviso volto ad acquisire la disponibilitd di personale con profilo di Educatore
Professionale e/o Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (TERP) per 'eventuale assegnazione
presso lo SPDC.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare formale dichiarazione di disponibilita i dipendenti della ASL Sulcis
Iglesiente, con confratto di lavoro a tempo pieno e determinato/indeterminato, che non abbiano
limitazioni funzionali non compatibili con le attivita richieste, inquadrati nel profilo di:

* Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (TERP) — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari;
» Educatore Professionale — Area dei professionisti delfa salute e dei funzionari.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande, per la partecipazione all'Avviso devono essere redatte utilizzando lo schema in
allegato.

Le domande redatte in carta semplice, dovranno tassativamente pervenire entro 7 (sette)
giorni dalla pubblicazione del presente Avviso, secondo le modalita di seguito riportate,

pena esclusione:
s invio tramite utilizzo della posta elettronica entro il termine di scadenza previsto al

seguente indirizzo: risorseumane@aslsulcis.it;

e loggetto della mail dovra riportare la dicitura “Avviso di manifestazione d'interesse
SPDC - Cognome Nome”;
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| Dipendenti interessati, al fine della_valutazione dei titoli, dovranno allegare alla domanda
debitamente sottoscritta un Curriculum Vitag formativo e professionale in formato europeo
redatto ai sensi de! D.P.R. 445/2000 e copia del documento di identita.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inseriti in UNICO file, in formato PDF,
denominato “Manifestazione d'interesse SPDC — Cognome Nome”, preventivamente firmato
digitalmente (PADES) o con firma autografa.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per ia
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alfa selezione.

Qualora il termine di presentazione coincida con un giorno festivo, esso sara prorogato at primo
giorno feriale successivo.

ART. 3
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione dei candidati & disposta d'ufficio, previo accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal presente avviso.

L’eventuale non ammissione per carenza dei requisiti previsti, verra comunicata agli interessati
via mail.

ART. 5
EVENTUALE COLLOQUIO

In base al numero delle candidature pervenute, la Commissione si riserva la facolta di
procedere allo svolgimento di un colloquio che vertera sui seguenti argomenti:

+ Assistenza al paziente ricoverato in SPDC.

Le informazioni relative al luogo, alla data e allora di convocazione per l'espletamento
delleventuale colloquio saranno rese note mediante pubblicazione di apposito avviso nella
sezione del sito web aziendale (www.aslsulcis.it — Albo Pretorio — “Comunicazioni, Avvisi e
Manifestazioni di interesse”), con un preawviso di aimeno 10 (dieci) giorni.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno e nell'ora fissati comportera l'automatica
esclusione dalla procedura.

ART. 6
ELENCO IDONEI

Una Commissione di nomina aziendale dovra tener conto della confacenza della
professionalita espressa da ciascun candidato al posto che si intende ricoprire. |l
provvedimento di valutazione dei curricula dei candidati non dara luogo pertantc a formazione
di graduatoria ma unicamente alla formulazione di elenco di idonei ai giudizi motivati di
maggiore confacenza/non confacenza dei candidati al posto da ricoprire.
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L’Azienda ha la facolta di utilizzare Velenco dei candidati idonei ai fini della copertura di ulteriori
posti che si dovessero rendere vacanti successivamente.

ART. 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 {(GDPR), i dati personali raccolti saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

ART. 8
DISPOSIZIONI FINALLI

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti allincarico in argomento potranno rivolgersi all'Asl Sulcis
Iglesiente, via Dalmazia n. 83 — 09017 Carbonia, e- mail: staffsps.carboniaiglesias@aslsulcis.it;
- telefono 0781/6683550.

Il Direttore Generale dell’ASL Sulcis lglesiente
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