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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO EX L.R. 8/2025 ASL n° 7 SULCIS IGLESIENTE
N. 653 DEL 25/11/2025

PDELCS n. 704 del 18/11/2025

STRUTTURA PROPONENTE: SC Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Relazioni Sindacali
Dott.ssa Anna Maria Congiu

OGGETTO: Decadenza dal rapporto di lavoro del dipendente OMISSIS, matr. OMISSIS profilo “OMISSIS” — Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — per sopravvenuta perdita del requisito professionale delliscrizione
all’Albo professionale.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di competenza
dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli
obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’Istruttore e Responsabile del : . REGIONE AUTONOMA DELLA

Procedimento Dott. Mattia Floris 24112025 12:56:31 UTC
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Il Direttore F.F. della SC Risorse Umane, REGIONE AUTONOMA

Sviluppo Organizzativo e Relazioni Dott.ssa Anna Maria Congiu DELLA SARDEGNA |
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Sanitaria Locale n. 7 Sulcis
Iglesiente

SIT ] NO[X ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE F.F. DELLA SC RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI
SINDACALI DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n° 24 del 11/09/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia — Abrogazione della Legge Regionale n° 10 del 2006,
della Legge Regionale n° 23 del 2014 e della Legge Regionale n°® 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”
e ss.mm.ii.;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con Deliberazione n. 46/30 del 25/11/2021
ha costituito I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis a far data dal 01/01/2022, ai sensi dell’art. 47
della suindicata L.R. n° 24/2020, individuandone la Sede Legale nel Comune di Carbonia, Via Dalmazia n°
83;

VISTA la Legge Regionale n° 8 dell11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale — Modifiche alla Legge Regionale
n° 24 dell’ 11 settembre 2020;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 23/7 del
27/04/2025, alla nomina del Dott. Andrea Marras quale Commissario Straordinario della Azienda Socio
Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n° 1 del 06/05/2025 con la quale si &€ provveduto alla presa
d’atto del Contratto di prestazione d’opera intellettuale del Dott. Andrea Marras, quale Commissario
Straordinario dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n.
8/2025;

DATO ATTO che con D.G.R. m. 55/1 del 24/10/2025, la Giunta della Regione Auto-noma della Sardegna ha
disposto la proroga del Dott. Andrea Marras quale Commissario Straordinario della Azienda Socio Sanitaria
Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n° 527 del 28/10/2025 con la quale si € provveduto alla
presa d’atto della proroga del Contratto di prestazione d’opera intellettuale del Dott. Andrea Marras, quale
Commissario Straordinario dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente, ai sensi dellart. 14
della L.R. n. 8/2025;

RICHIAMATA la Delibera n° 101 del 17/06/2025 con la quale si &€ provveduto alla nomina del Dott. Antonio
Pisano, quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente;

VISTA Ia Delibera del Commissario Straordinario ex L.R. 8/2025 n° 528 del 28/10/2025 con la quale si &
provveduto alla presa d’atto di proroga del Dott. Antonio Pisano, quale Direttore Sanitario della ASL n°® 7
Sulcis Iglesiente;

RICHIAMATA la Delibera n° 102 del 17/06/2025 con la quale si & provveduto alla nomina della Dott.ssa
Maria Milena Pau, quale Direttore Amministrativo della ASL n° 7 Sulcis Iglesiente;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario ex L.R. 8/2025 n° 529 del 28/10/2025 con la quale si &
provveduto alla presa d’atto di proroga della Dott.ssa Maria Milena Pau, quale Direttore Amministrativo della
ASL n° 7 Sulcis Iglesiente;

ATTESO CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 138 del 20/06/2025 si € provveduto al
conferimento di incarico di sostituzione di Direttore di SC Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e
Relazioni Sindacali della ASL Sulcis Iglesiente alla Dott.ssa Anna Maria Congiu;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale N. 213 del 16/05/2023 avente ad oggetto “Adozione
Atto Aziendale ASL n. 7 Sulcis Iglesiente — Recepimento Deliberazione G.R. n.17/38 del 04/05/2023”;



DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

VISTI

la L. 3/2018, recante “Riordino delle professioni sanitarie”, che stabilisce [I'obbligatorieta
dell'iscrizione all’Albo professionale per I'esercizio delle professioni sanitarie;

il D.M. 26 luglio 2021 che istituisce I'Albo della professione sanitaria di OMISSIS nell’ambito
dell’'Ordine OMISSIS;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 35, in materia di requisiti
generali per I'accesso al pubblico impiego;

il CCNL Comparto Sanita vigente;

RICHIAMATA la Delibera del Direttore Generale ASL Sulcis Iglesiente n. OMISSIS del OMISSIS con la
quale & stata disposta I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato del dipendente in argomento;

PREMESSO CHE

con PG/2025/0MISSIS del OMISSIS é pervenuta all’Azienda la nota del’Ordine OMISSIS della Pro-
vincia di Cagliari-Oristano, con la quale & stata comunicata la cancellazione del OMISSIS dall’Albo
OMISSIS;

con la Deliberazione n. OMISSIS del OMISSIS, I'Ordine OMISSIS ha annullato in autotutela il pro-
prio atto deliberativo n. OMISSIS del OMISSIS e conseguentemente ha annullato I'iscrizione del di-
pendete OMISSIS dall’albo dei OMISSIS della Provincia di Cagliari-Oristano;

dalla citata nota si evince che la cancellazione € stata disposta a seguito di controllo sulle dichiara-
zioni e sulla documentazione prodotta in sede di iscrizione, da cui & emersa l'originaria carenza del
requisito abilitante;

la regolare iscrizione all’Albo costituisce requisito legale essenziale per I'esercizio della professione
sanitaria e per I'inquadramento nel profilo di OMISSIS ;

CONSIDERATO CHE

liscrizione all’Albo & un requisito indefettibile per I'accesso e il mantenimento del profilo
professionale di riferimento;

la sopravvenuta cancellazione determina una condizione di impossibilita definitiva della prestazione
lavorativa, non superabile mediante diversa utilizzazione del dipendente nel rispetto della normativa
e della disciplina contrattuale del Comparto Sanita;

la giurisprudenza consolidata, considera la perdita del requisito abilitante come causa di decadenza
dal rapporto di lavoro, trattandosi di atto dovuto e non discrezionale;

RILEVATO ALTRESI CHE

dall'istruttoria svolta non emergono elementi idonei a configurare una condotta dolosa o colposa
rilevante ai fini disciplinari, avendo il dipendente ottenuto liscrizione all’Albo sulla base delle
valutazioni dell’Ordine professionale, cui compete in via esclusiva la verifica dei requisiti di accesso;
la successiva cancellazione risulta essere conseguenza di un controllo tardivo da parte dell’Ordine
stesso e non riconducibile alla volonta o ad azioni fraudolente del dipendente;

pertanto non sussistono i presupposti soggettivi per I'attivazione del procedimento disciplinare;

PRESO ATTO CHE

con nota prot. n. OMISSIS del OMISSIS & stata comunicata al dipendente la sospensione cautelare
in autotutela dal servizio e dalla retribuzione, a seguito della comunicazione di cancellazione
dall’Albo professionale da parte dell’Ordine OMISSIS;

il dipendente non ha fatto pervenire alcuna osservazione entro il termine assegnato nella predetta
comunicazione, né successivamente, sicché il quadro giuridico relativo alla sopravvenuta perdita del
requisito professionale risulta invariato;
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RITENUTO pertanto che la sopravvenuta perdita del requisito professionale imponga l'adozione del
provvedimento di decadenza dal rapporto di lavoro, non essendo piu possibile iI mantenimento della
dipendente nel profilo di appartenenza;

DATO ATTO che resta salva la facolta del’lAmministrazione di adottare ogni ulteriore determinazione
qualora dovessero emergere, anche successivamente e in esito a verifiche o comunicazioni da parte di altri
Enti, nuovi elementi di fatto o di diritto rilevanti ai fini della compiuta definizione della posizione del
dipendente;

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:
PROPONE

1) DI DICHIARARE la decadenza dal rapporto di lavoro del dipendente OMISSIS, matr. OMISSIS,
inquadrato nel profilo di OMISSIS — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per sopravvenuta
perdita del requisito professionale delliscrizione all’Albo;

2) DI STABILIRE che la decadenza dal rapporto di lavoro produce effetti dalla data di pubblicazione
della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda, fermo restando I'obbligo di procedere alla
notifica all'interessata ai soli fini della piena conoscenza del provvedimento;

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla SC Programmazione e Controllo della Asl Sulcis
Iglesiente, all’Ordine OMISSIS competente, alla dipendente in argomento, alla SC Bilancio, alla S.C.
Amministrazione del Personale Ares per i provvedimenti di competenza e alla S.C. Affari Generali e Legali
per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line del’ASL Sulcis Iglesiente;

IL DIRETTORE F.F. DELLA S.C. RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI
SINDACALI
Dott.ssa Anna Maria Congiu
(firma apposta sul frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate:

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Pisano Dott.ssa Maria Milena Pau
Zirn/:’a\l?od’\il?(i)ta;g;:ltg PAU MARIA Firmato digitalmente da PAU
ANTONIO PISANO . - 5025.11.24 MILENA “DAQSS%'EETZ 16:35:11 +01'00'
18:20:38 +01'00'
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ex L.R. 8/2025
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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DELIBERA
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne
integrale esecuzione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ex L.R. 8/2025
Dott. Andrea Marras

A N D R EA Firmato digitalmente

da ANDREA MARRAS

M A R RA S ?::?6:522551 1'02(;'1



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 7 Sulcis Iglesiente dal _25/ 11 /2025al _10/ 12/2025

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali ASL Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

ELEONORA FLORIS Fifono
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