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Azienda socio-sanitaria locale

AVVISO PUBBLICO URGENTE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, VOLTA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROVVISORIO E
STRAORDINARIO, DI LAVORO AUTONOMO, PER PRESTAZIONI DI ASSISTENZA PRIMARIA, DEDICATE
AD ATTIVITA’ AMBULATORIALI E VISITE DOMICILIARI, Al SENSI DELLART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS.
N. 165/2001, DA DESTINARE ALLUAMBULATORIO SITO NEL COMUNE DI GIBA DELLA ASL SULCIS
IGLESIENTE.

In esecuzione della Delibera del Commissario Straordinario EX L.R. 8/2025 n. 522 del 24/10/2025
si informa che ¢ indetta una manifestazione di interesse, per soli titoli, volta al conferimento di un
incarico provvisorio e straordinario di lavoro autonomo, per prestazioni di assistenza primaria,
dedicate ad attivita ambulatoriali e visite domiciliari, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. n.
165/2001, da destinare all'ambulatorio sito nel Comune di Giba della Asl Sulcis Iglesiente, al fine di
garantire ai residenti la tutela del diritto alla salute e delle relative prestazioni sanitarie dei Lea,
atteso che a seguito della pubblicazione dell’Avviso pubblicato sull’Albo Pretorio di Ares non é
pervenuta alcuna istanza al conferimento di tale incarico.

NON POSSONO PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN ARGOMENTO | DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO/DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO AZIENDE SANITARIE DEL SSN.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE E PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti di amissione
di seguito elencati:

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione
Europea alle condizioni di cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni
di cui all'art. 7 L. 97/13; gli art. 38, commi 1 e 3-bis del D. Lgs. n. 164/2001 come modificato
dall’art. 7 comma 1, L. 06/08/2013.

Per i cittadini di stato estero non facente parte dell’Unione Europea € necessario allegare
regolare permesso di soggiorno in corso di validita;

2) essere titolari di Partita I.V.A. italiana attiva per lo svolgimento di attivita rientranti nella
sezione “Q”, relativa alla sanita e all’assistenza sociale, della classificazione vigente delle
attivita economiche ATECO: il candidato, pertanto, deve necessariamente indicare, nella
procedura di iscrizione, il proprio numero di partita IV.A. italiana attiva (requisito
perfezionabile successivamente in caso di personale in quiescenza);

3) non essere dipendenti pubblici, né a tempo determinato né a tempo indeterminato,
ancorché in presenza di qualsivoglia tipologia di sospensione del rapporto lavorativo in



essere, né essere titolari di alcun rapporto convenzionale con il S.S.N. ai sensi della normativa
vigente;

4) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agliimpieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

5) non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali eventualmente
riportate);

6) di non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7) assenza di situazioni di conflitto di interessi o di incompatibilita, cosi come previsto dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 42, lettera h);

8) idoneita fisica all'impiego;

9) la partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti di eta, ai sensi dell’art, 3, comma 6,
Legge n. 127 del 15/05/1997. A norma dell’art. 7 e dell’art. 61 D. Lgs. n. 29/93 e L. 125/1991
€ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Coloro che hanno a proprio carico provvedimenti iscritti nei casellari di cui al D.P.R. n. 313/2002 o
che hanno in corso, altresi, procedimenti iscritti o iscrivibili nei medesimi registri ne danno notizia
al’/Amministrazione procedente al momento della presentazione della candidatura, precisando gli
estremi identificativi del provvedimento iscritto nei suddetti casellari (comprensivi del nominativo
dell’Autorita che lo ha emanato), nonché gli estremi identificativi di un eventuale procedimento in
corso iscritto o iscrivibile nei medesimi registri (comprensivi del nominativo dell”Autorita
procedente).

Requisiti specifici

1) Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (LM41) o titolo equipollente o titolo equiparato ai
sensi del DM 09/07/2009 del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

2) |l titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
diplomiitaliani rilasciata dalle competenti autorita entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, pertanto, il candidato
all'atto della iscrizione deve allegare il Decreto Ministeriale di riconoscimento;

3) Iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli odontoiatri (salvo che non si tratti
di personale in quiescenza);

1. ovvero, in alternativa: iscrizione al corrispondente albo professionale in uno degli Stati
appartenenti all’U.E., il candidato ha l'obbligo di iscrizione al corrispondente albo italiano
prima della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4) Medici Specialisti con esperienza specifica in medicina generale o in quiescenza, ai sensi
dell’art. 4 comma 12 del D.L. n. 202/2024, anche ove non iscritto al competente albo
professionale in conseguenza del collocamento a riposo.

5) Medici Specializzandi nella disciplina di medicina generale;

6) Ovvero laureatiin medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della professione medica e iscritti
agli ordini professionali — anche se privi di specializzazione di cui all’art. 4, comma 5 del D.L.
202/2024;

Il titolo di studio conseguito all’'estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. Il candidato deve allegare il Decreto
Ministeriale di riconoscimento.



Tutti i requisiti — generali e specifici (salvo I'iscrizione per la partita iva per il personale in quiescenza
che dovra essere perfezionato al momento della stipula del contratto) — devono essere posseduti
alla data di presentazione della domanda.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Si fa_presente che il Professionista incaricato, al momento della stipulazione del contratto, dovra
produrre polizza per responsabilita civile e colpa grave e polizza Infortuni a proprio carico.

Il Professionista dovra essere munito di Partita lva.

Lincarico sara regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi anche
dell’art. 2222 del codice civile, senza vincolo di subordinazione.

All'atto del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare all’Azienda apposita
dichiarazione di titolarita di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della
responsabilita civile verso terzi in relazione all’attivita professionale da prestare.

ART 2
TIPOLOGIA, COMPENSO, LUOGO E DURATA DELLINCARICO:

Gli incarichi aventi natura libero professionale, temporaneo e straordinario, da espletarsi presso il
Comune di Giba, saranno conferiti esclusivamente nel caso non sia possibile fare fronte alle esigenze
aziendali a mezzo degli ordinari strumenti di reclutamento secondo le necessita individuate dalla
Direzione Aziendale e dalla struttura coinvolta.

Data la natura temporanea delle esigenze alle quali fare fronte con la tipologia di rapporto in
argomento, (max n° 24 ore settimanali), gli incarichi saranno conferiti a medici chirurghi idonei al
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 ed
ai sensi del decreto legge 30 dicembre 2023, n.215, art.4, comma 4 convertito con Legge n. 18 del
23/02/2024 e dell’art. 4 comma 3 del D.L. n. 202/2024, nei termini prorogati non oltre il 31/12/2025,
salvo s.m.i. secondo le modalita di seguito illustrate, fatta salva la facolta di recesso anticipato al
momento della copertura dell’'organico con strumenti contrattuali ordinari:

a) Medico che abbia acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale, un
compenso orario di € 100,00/h, per un impegno orario di n° 24 ore settimanali e per la durata
sino al 31/12/2025, salvo copertura del posto vacante di assistenza primaria;

b) Medico in quiescenza con esperienza specifica in medicina generale, con compenso orario di
€ 80,00/h, per un impegno orario di n° 24 ore settimanali e per la durata dell’incarico sino al
31/12/2025, salvo copertura del posto vacante di assistenza primaria;

c) Medico Specializzando, con compenso orario di € 60,00/h, per un impegno orario di n° 24
ore settimanali e per la durata sino al 31/12/2025, salvo copertura del posto vacante di
assistenza primaria;

d) Laureato in Medicina e Chirurgia, abilitato all’esercizio della professione medica e iscritto agli
ordini professionali — anche se privo di specializzazione, di cui all'art. 4, comma 5 del D.L.
202/2024: compenso orario di € 60,00/h, per un impegno orario di n° 24 ore settimanali e
per la durata sino al 31/12/2025 salvo copertura del posto vacante di assistenza primaria;



Gliincarichi di cui trattasi devono essere svolti con una programmazione compatibile con le esigenze
di funzionalita dell’'unita operativa di assegnazione e d’intesa con il Direttore del Distretto Socio
Sanitario di Carbonia della medesima.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo & comprensivo di qualsivoglia onere e di eventuali spese
di trasferta.

Modalita di liquidazione: tramite fatturazione elettronica e sistema NSO a cadenza periodica (pre-
feribilmente mensile), a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni
per il periodo di riferimento da parte della Direzione del Distretto Socio Sanitario di Carbonia della
Asl Sulcis Iglesiente.

ART 3
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Tutte le domande pervenute verranno conservate agli atti della SC Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo e Relazioni Sindacali di questa Azienda e rese disponibili per la valutazione della
Direzione Aziendale di concerto con la Direzione Socio Sanitaria di Carbonia, per il conferimento di
incarichi libero professionali ogni qual volta dovesse presentarsi I'esigenza di dover fare ricorso a tale
tipologia contrattuale, salvo rinuncia da parte dei candidati, da presentarsi con le stesse forme
previste per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione alla presente procedura, deve essere redatta a pena di esclusione,
tramite I'utilizzo del format allegato al presente avviso, compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR
445/2000, con allegati copia di valido documento identita e codice fiscale, curriculum vitae
professionale aggiornato, debitamente sottoscritta e datata, contenente espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali/sensibili contenuti, dovra pervenire, con le seguenti modalita:

La domanda ed i relativi allegati devono essere inseriti in UNICO file, in formato PDF, denominato
Manifestazione di interesse, per soli titoli, volta al conferimento di un incarico provvisorio di lavoro
autonomo e straordinario, per prestazioni di assistenza primaria, dedicate ad attivita ambulatoriali
e visite domiciliari ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001, da destinare all’'ambulatorio
sito nel Comune di Giba, per le esigenze della Asl Sulcis Iglesiente — Cognome Nome”,
preventivamente firmati digitalmente (PADES) o con firma autografa, e trasmessi mezzo PEC al
seguente indirizzo: risorseumane@ pec.aslsulcis.it.

E necessario il possesso di una casella di posta elettronica certificata intestata unicamente al candi-
dato e non a soggetti terzi. Il candidato si impegna a comunicare eventuali intervenute variazioni di
domicilio o del recapito indicato nella domanda e, altresi, dell’indirizzo PEC, al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata, anche successivamente alla definizione della procedura di selezione:
risorseumane@pec.aslsulcis.it.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla selezione.

LAmministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
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da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali interruzioni di
collegamento telematico non imputabili al’Amministrazione stessa.

ART 4
MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Tutte le dichiarazioni all’interno del curriculum devono essere rese nella forma di dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta.

Nel curriculum dovra essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata: “Il sottoscritto (cognome
e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita
che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono
conformi all’'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
L’Ente e tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita
competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

La qualificazione professionale deve essere documentata affinché risulti con chiarezza che Ia
competenza acquisita ovvero la particolare specializzazione professionale siano coerenti e
direttamente connessi con la natura strategica dell’incarico da conferire.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

ART. 5
TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il termine per la presentazione delle domande avra avvio dalla data di pubblicazione del presente
avviso di selezione sul sito internet aziendale www.aslsulcis.it nella sezione “Comunicazioni, Avvisi e
Manifestazioni di interesse”.

Le domande dovranno pervenire entro il 7° (sette) giorno dalla pubblicazione del suddetto avviso
sul sito internet aziendale www.aslsulcis.it nella sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di
interesse”.



http://www.aslsulcis.it/

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalita indicate sopra.

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, non € ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda stessa e non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

ART 6
CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELL'ELENCO

L'Ufficio competente procedera alla raccolta delle domande di partecipazione pervenute e le
trasmettera al Direttore del Distretto Socio Sanitario di Carbonia.

Leventuale conferimento di incarico libero professionale, oggetto del presente avviso, avverra con
provvedimento del Commissario Straordinario.

Si fa presente che verra data priorita a chi garantira per intero la copertura oraria settimanale di
24 ore, nel rispetto dell’ordine di profilo professionale di cui art. 2, lett. a), b), c) e d) del presente
avviso.

Ogni comunicazione inerente il presente avviso sara notificata agli interessati all’indirizzo PEC
dichiarato nella domanda di partecipazione. Le comunicazioni inoltre, potranno essere fatte anche
soltanto con avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.aslsulcis.it.

ART 7
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gliincarichi verranno regolati da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di
subordinazione. Data la particolare natura degli incarichi da conferire, la disponibilita immediata
sara, ove essenziale a garantire la continuita del servizio, condizione imprescindibile per il
conferimento.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Decade dall’incarico chi
abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. UASL Sulcis Iglesiente, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Linvito alla stipula del contratto sara inviato dalla ASL Sulcis Iglesiente unitamente all’invito a
sottoscriverlo entro e non oltre il termine che si provvedera ad assegnare - a pena di decadenza -
dei diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione, fatti salvi giustificati e comprovati motivi
oggettivi. Scaduto inutilmente il termine assegnato 'Amministrazione non dara luogo alla stipula del
contratto.

Il rapporto si risolve automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto. UAzienda potra risolvere anticipatamente il rapporto, con preavviso di almeno gg. 15,
qgualora le prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto previsto nel
contratto ovvero non soddisfacenti e nel caso siano stati assunti vincitori o idonei da graduatorie
concorsuali o di avviso a tempo determinato valide, nella formazione specifica in medicina generale.



ART 8
DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine di dar esecuzione alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato
personale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a
consentire lo svolgimento della procedura, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e
formulare I'elenco. Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici ed
automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il D.Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il Regolamento
(Ue) 2016/679 - aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea 127
del 23 maggio 2018 stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta
dal presente bando, non si potra dar luogo al processo selettivo nei suoi confronti.

ART 9
DISPOSIZIONI FINALI

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse il candidato
accetta integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto tutto degli articoli di cui si compone il
presente bando, che dichiara di ben conoscere ed altresi di accettare tutte le prescrizioni e
precisazioni ivi contenute, nonché quelle che attualmente disciplinano o integreranno lo stato
giuridico ed economico del personale.

Con la sottoscrizione e deposito della domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse il
candidato dichiara di essere disponibile e, dunque, di accettare di prestare la propria opera
professionale presso le sedi di destinazione che saranno individuate dal Commissario Straordinario.
L'accesso agli atti & consentito, ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i. e, altresi, secondo le modalita
del vigente Regolamento Aziendale;

LASL Sulcis Iglesiente si riserva la facolta di integrare, modificare, prorogare, sospendere o revocare
la presente manifestazione di interesse o di riaprire e/o assegnare nuovi termini, in qualunque
momento qualora ricorrano motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse e per effetto di
disposizioni di legge sopravvenute, ferme restando le condizioni e i requisiti previsti dal presente
avviso che il candidato esplicitamente accetta all'atto della presentazione della domanda di
manifestazione di interesse.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti all’incarico in argomento potranno rivolgersi all'Asl Sulcis
Iglesiente, - Servizio Risorse Umane, via Dalmazia n. 83 - 09017 Carbonia, PEC:
risorseumane@pec.aslsulcis.it - telefono 0781/6683519 - 0781/6683529.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Andrea Marras

ANDREA
MARRAS
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