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ACCORDOQO ripartizione fondo per I'operativita
dei Presidi ospedalieri nelle aree colpite da =
particolare disagio demografico e IR
geomortfologico, con elevata carenza

assistenziale @/
I
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_[b ASLSulcislglesiente

Azienda socio-sanitaria locale

Sono stati inviati per la parte sindacale Dirigenza e Comp rto:

Dr. Francesco Tolis per AAROI @ (‘)\
Dr.ssa Maria Caterina Pinna per ANAAO ASSOMED W Darrs—

(‘ff Dr. Alessandro Biggio per CIMO

Dr. Alberto Salvatore Carboni per CISL MEDICI ’&Mﬁﬂf

Dr. Alberto Ortu per SAVEMP ASSENTE

Dr. Sandro Desogus per ANAAQ ASSOMED ASSENTE

Dr.ssa Manuela Atzeni per SNR \FQT:% IB) \tgwu\,e;%_, *ﬁ‘(—\
Dr. Efisio Aresti per UIL FPL Medici [
Dr.ssa Monica Secci per FP CGIL Medici %?F(’f{/{ @/

Dr.ssa losephine Pilia per FP CGIL Medici
Dr.ssa Rita Schirru per AUPI - FASSID

Dr.ssa Veronica Rubiu per SINAFO - FASSID S® S'\ﬂ '\\-‘J(o\ W\ [\:‘RSS 'D)
Dr.ssa Teresa Agus per FIALS

Dr.ssa Tiziana Atzeni per FIALS ASSENTE

Dr. Efisio Aresti per UIL FPL

Dr. Gino Cadeddu per RSU — CGIL  ASSENTE

Dr.ssa Marinella Spanu per UIL FPL ASSENTE

Dr.ssa Monica Secci per FP CGIL

Dr. Alberto Lenzu per RSU

Dr. Claudio Nuscis per CISL

Dr. Marino Vargiu per NURSING UP  ASSENTE
Dr.ssa Vanessa Laconi per NURSING UP ASSENTE
Dott. Marco Zurru per NURSIND

Dott.ssa Gabriella Mele per NURSIND

7%—% Ay ¢t/ D

Dott. Gianfranco Orru per RSU
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Azienda socio-sanitaria locale

Rilevate le maggiori criticitd nei Presidi Ospedalieri Sirai di Carbonia e CTO di Iglesias si concorda di

considerare quali destinatari delle suddette risorse per la Dirigenza Medica le seguenti Unita

Operative:

« Anestesia e Rianimazione

« Cardiologia;

+ Mefrologia e Dialisi

+ Neurologia

+  Ortopedia;

» Otorinolaringoiatria

= Pronto Soccorso;

» Radiodiagnostica;

+  SPDC;

+ Urologia.

Il numero dei dirigenti area sanita destinatari dell'emolumento sono pari 102 teste (al netto dei Medici

specializzandi), cosi suddivise:

el

/"

ASL Sulcis iglesiente

Via Dalmazia n.83
(5013 Carbcnia (SU)
0781668/3278 -0781668/3236
protocollo @ pec.astsulcis.it

e

Medici effettivamente Medici da assu- TOTALE n. Medici ef-
Struttura Importo Annuo | presenti al netto degli fettivamente presenti | Costi Presunti Totali
e . mere nel 2025 P |
specializzandi + assunzioni previste
%
Pronto soccorso €13.000,00 8 5 13 £ 169.000,00 (-)%\
Ortopedia € 10.000,00 [ 4 10 € 100.000,00
Radiodiagnostica €10.000,00 9 3 12 €120.000,00 %
S
Anestesia e Rianimazione €10.000,00 15 7 22 € 220.000,00 M
=
Urologia € 10.000,00 1 3 4 € 40.000,00 §
Nefrologia €5.000,00 7 a4 11 € 55.000,00 %
Cardiologia €5.000,00 5 [} 11 £ 55.000,00
Otorinclaringoiatra £5.000,00 2 2 4 £ 20.000,00
MNeurclogia €5.000,00 4 3 7 € 35.000,00 %
Psichiatria SPDC €5.000,00 4 4 8 € 40.000,00
TOTALE € 73‘000,% 57 45 102 € 854.000,00 ;
!
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Azienda socio-sanitaria locale

Art. 3 - Destinatari
Le parti concordano di destinare I'emolumento, paria a € 854.000 annuali omnicomprensivi (12
mensilita) al personale della Dirigenza Area Sanita e F'emolumento pari a € 232.000,00 al personale del
comparto — Collaboratori Professionali Infermieri, nello specifico:
e A Dirigenti Medici gid in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato/determinato presso I'Azienda nelle Unita Operative indicate nella tab. A;
e Ai nuovi Dirigenti vincitori di pubblico concorso/pubblica selezione da assegnare alle Unita
Operative che decideranno di scegliere la ASL Sulcis Iglesiente;
e Ai Collaboratori professionali infermieri gia in servizio con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato/determinato presso I'Azienda delle Unita Operative indicate nella tab. B;
e Ainuovi Collaboratori Professionali Infermieri vincitori di pubblico concorso/pubblica selezione
che verranno assegnati alle U.O. individuate nella tabella B;
* La corresponsione del’emolumento & condizionato all'ingresso in Azienda delle nuove unita

operative e alla piena funzionalita delle stesse.

Art. 4 - Decorrenza
Il presente accordo decorre dalla data di pubblicazione della relativa Delibera di presa d’atto. Il diritto

3

allemolumento & condizionato all'ingresso in Azienda delle nuove unita lavorative e alla piena

funzionalita dell’Unita Operativa in questione, presumibilmente a decorrere dal 01/01/2025.

Art. 5 - Norma finale

Le parti stabiliscono di comunicare I'adozione del presente accordo ad ARES Sardegna in modo tale
che nei concorsi, nelle suindicate discipline, per I'ASL Sulcis Iglesiente venga indicato il riconoscimento
di tale emolumento al personale della Dirigenza Medica e che indichera preferenza per le U.O.
individuate nell’accordo. Per il personale del Comparto si dara notizia al momento dell’assegnazione
dell’U.O.

La Delegazione trattante di parte Pubblica e Sindacale auspica che la RAS individui altri finanziamenti

per consentire il coinvolgimento di ulteriori Unita Operative ospedaliere che si trovano in situazione di
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Dr.ssa Rita Schirru per AUPI - FASSID

Dr.ssa Veronica Rubiu per SINAFO - FASSID

Dr.ssa Teresa Agus per FIALS Eigggg EA PNE 1@%1\1\

Dr. Efisio Aresti per UIL FPL
Dr.ssa Monica Secci per FP CGIL %/ﬂ?/£ L

Dr. Alberto Lenzu per RSU

Dr. Claudio Nuscis per CISL wo,uw bno K.MXC;&\V

Dott. Marco Zurru per NURSIND %Uw -

Dott.ssa Gabriella Mele per NURSIND w

Dott. Gianfranco Orru per RSU

|| Segretario verbalizzante: Sig. Andrea Liori ME@L‘
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