FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Maria Milena Pau, nata a Sanluri , prov. , ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi
ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilita dichiara quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome MARIA MILENA PAU

E-mail/PEC
Nazionalita [TALIANA
Tel.
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date:
dal 18/06/2025 a tutt'oggi ASL 7 Sulcis Iglesiente Gestione Commissariale ex L.R. 8/20025 - Direttore

Amministrativo

dal 02/11/2022 al 17/06/20225 ASL 7 Sulcis Iglesiente - Direttore Amministrativo (dal medesimo periodo in
posizione di aspettativa senza assegni dall'incarico di Direttore S.C. di
Programmazione e Controllo ASL Sulcis)

dal 11/01/2022 al 01/11/2022 ASL 7 Sulcis - Direttore Amministrativo Facente Funzioni (ad interim Direzione
S.C. Programmazione e Controllo ASL Sulcis)

dal 16/03/2018 al 01/11/2022: ATS - ASSL Carbonia - Direzione S.C. Programmazione e Controllo
(autonomia gestionale, obiettivi di budget, diretta responsabilita circa 6 risorse
umane)

dal 01/01/2013 al 15/03/2018: ASL n°7 Carbonia - Dirigente Amministrativo, Responsabile S.C. Servizio

Personale (autonomia gestionale, obiettivi di budget, diretta responsabilita
circa 12 risorse umane).

dal 01/02/2010 al 31/12/2012: ASL n°7 Carbonia - Dirigente Amministrativo, Responsabile S.C. Servizio
Programmazione e Controllo (autonomia gestionale, obiettivi di budget, diretta
responsabilita circa 6 risorse umane)

dal 01/12/2008 al 31/01/2010: ASL n° 7 Carbonia - Dirigente Amministrativo Referente S.C. Servizio
Programmazione e Controllo

dal 01/02/2007 al 30/11/2008: ASL n° 7 Carbonia - Collaboratore Amministrativo, Referente Servizio
Controllo di Gestione.

dal 17/12/2003 al 31/01/2007: ASL n° 7 Carbonia - Collaboratore amministrativo, Posizione organizzativa di
coordinamento del Servizio Personale.

dal 09/07/2002 al 16/12/2003: ASL n° 7 Carbonia - Collaboratore amministrativo, Posizione organizzativa di
coordinamento del Settore economico del Servizio Personale

dal 07/03/2000 al 16/10/2000: ASL n° 7 Carbonia - Collaboratore amministrativo Responsabile dell'Ufficio
delle Comunicazioni interne ed esterne.



dal 21/11/1999 al 06/03/2000: ASL n° 7 Carbonia - Collaboratore amministrativo con funzioni di Responsabile

dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

dal 15/03/1999 al 20/11/1999: ASL n° 7 Carbonia - Collaboratore amministrativo.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED

ALTRO

Date

1995-1997 Contratto di Diritto privato con I'Universita di Cagliari per lo svolgimento delle
attivita necessarie alla ricerca dell'lstituto Storico Politico della Facolta di
Scienze Politiche

1994-1996 Attivita di coordinamento nella redazione della Rivista specializzata in Studi sulla
Sardegna: Bollettino Bibliografico e Rassegna archivistica e di Studi Storici della
Sardegna

1995-1996 Attivita culturale e di segreteria presso il Comitato di Cagliari per la Storia del
Risorgimento

settembre 1996 Collaborazione occasionale per 'agenzia Pubblicitaria “Creative” per “Quattro’,
inserto dell'Unione sarda

settembre 1997 Stage formativo presso la Federazione Regionale della Coldiretti di Cagliari

(ottobre 1997 - gennaio 1998)

Luglio 2005

Stage Formativo e collaborazione presso I'Agenzia di Pubblicita e Marketing
“Estro Comunicazione”

Incarico docenza “Elementi di diritto del lavoro” nel Corso per Operatore Socio
Sanitario organizzato dal’lENAIP Sardegna.
PUBBLICAZIONI:

Date:

Quaderno 1994; Titolo: Barrali, in Bollettino Bibliografico e Rassegna archivistica e di Studi
Storici della Sardegna, Anno XI - Nuova Serie

Quaderno 1994; Titolo: Presente e Futuro, in Bollettino Bibliografico e Rassegna archivistica e di
Studi Storici della Sardegna, Anno Xl — Nuova Serie

Quaderno 1994 Titolo: Il Deputato Francesco Salaris, in Bollettino Bibliografico e Rassegna
archivistica e di Studi Storici della Sardegna, Anno XI — Nuova Serie -

Quaderno 1995 Titolo: L’Agenda Sarda, in Bollettino Bibliografico e Rassegna archivistica e di

Quaderno 1° 1995

Quademno I1° 1995

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date:
1986

12 Luglio 1995

Studi Storici della Sardegna, Anno Xl — Nuova Serie -

Titolo: Il gruppo Verde al Parlamento europeo: il caso Sardegna, in Bollettino
Bibliografico e Rassegna archivistica e di Studi Storici della Sardegna, Anno XI!
— Nuova Serie -

Titolo: Dove fiorisce I'asfodelo, in Bollettino Bibliografico e Rassegna archivistica
e di Studi Storici della Sardegna, Anno Xl — Nuova Serie —

Maturita Classica conseguita presso il Liceo Classico San Giuseppe Calasanzio
di Sanluri

Laurea in Scienze Politiche- vecchio ordinamento, conseguita presso
I'Universita degli Studi di Cagliari



06/10/2014 al 31/12/2015
durata Corso Manageriale
n°144 ore

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
POST-LAUREA

Anno accademico 1996/1997 -
durata annuale :

Maggio 2012 — Aprile 2013
(240 ore)

ALTRI CORSI E CONVEGNI

Date:
29-30 maggio 2000

08/03/2002
03-10 luglio 2002

31/05/2002

14/06/2002
3-4 giugno 2002

10-11 febbraio 2003
29/03/2004
10/02/2004
05/07/2004
29/11/2004
18/04/2005

15-16 giugno 2006.
10/03/2008

08/07/2010

Corso di Formazione Manageriale — Regione Sardegna — Alessandro Fleming —
Programma di formazione manageriale e di miglioramento qualitativo dei servizi
e delle prestazioni nel Sistema socio-sanitario e sanitario regionale — FC

Scuola di Specializzazione post laurea in Relazioni Industriali. Ente
Organizzatore: Universita degli Studi di Cagliari — Centro Studi di Relazioni
Industriali, Direttore Prof. Gianni Loy.

Master di Gestione e Direzione dei Servizi Sanitari. |1* edizione 2012 Cagliari —
Medicare e Linea formazione

Corso “Urp, carta dei servizi e pubbl. nelle Aziende sanitarie” SDA Bocconi
Milano

Corso “Modello CUD 2002 - ANCI Sardegna -

Corso “La contrattualizzazione del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”

Corso di aggiornamento “IL CCNL per I'Area della Dirigenza Medica e non
Medica” — OPERA -

Corso di aggiornamento “IL CCNL comparto Sanitd” - OPERA -

Corso “Il nuovo modello 770/2002 — novita e compilazione. CESEL Cagliari
2002

Seminario di studio: “La certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente e
assimilati CUD 2003" Ente: CESEL

Convegno INPDAP “Denuncia e versamento delle rate e dei prestiti della
gestione unitaria per le prestazioni creditizie”

Corso di aggiornamento “IL CCNL per I'Area della Dirigenza Medica e non
Medica"- OPERA -

Corso di aggiornamento “IL CCNL comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale” — OPERA -

Corso “Incarichi esterni negli EE.LL. e Compensi agli amministratori” — Anci
Sardegna -

Seminario INPDAP “La denuncia mensile analitica (D.M.A.)"

Corso di aggiornamento “sanita: Dotazioni organiche, corsi ed assunzioni alla
luce della Finanziaria 2006 e del DPCM 15/02/2006" - Scuola di Formazione e
Perfezionamento per la Pubblica Amministrazione —

La salute ed il benessere delle persone: il sistema integrato dei servizi alla
persona - Ente Corso regionale, presso Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia
Corso di Formazione "La Responsabilita del Dipendente e del Dirigente nella
PA. -



23, 24, 25 novembre 2010

23-25/111/2010¢

25-26 febbraio 2011

03/02/2012

18-20/06/2012

09/05/2013
05-06/12/2013
22 aprile 2015

18-19 giugno 2015
08/07/2016
28/09/2017

27-28 novembre 2017
5-6 dicembre 2017

26 ottobre 2018
Ottobre 2018

29 Ottobre 2018

16-17 Ottobre — 21 novembre

2018

23/01/2019

07/06/2019

10 dicembre 2019
16-17 dicembre 2019

16/01/2020

Corso di Formazione "Il Pubblico Impiego dopo la riforma Brunetta e la Manovra
2010" -

Il pubblico impiego dopo la riforma Brunetta e la manovra 2010

* Ente Formazione residenziale, presso Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia
Nell'ambito del Master di II° liv. “Gestione dei processi di sviluppo umano e
organizzativo” Iniziative di Alta Formazione per le Organizzazioni — Seminario
‘La valutazione delle Performance’- Universita degli Studi di Cagliari — Facolta
di Scienza della Formazione

Progetto formativo aziendale: “| controlli e la certificazione di bilancio in sanita”.
ASL Cagliari

Logiche e strumenti di controllo di gestione nelle aziende sanitarie

* Ente Formazione residenziale, presso Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia,
- Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi

Conto annuale 2012 « Ente Pubbliformez

Recupero di somme indebitamente corrisposte al lavoratore * Ente ITA-SOI
Corso di formazione: Anticorruzione e Trsparenza per le Aziende Sanitarie —
Media Consult

Corso di formazione: Lo sviluppo delle risorse umane: la valutazione delle
performance nelle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale” Formazione
residenziale - SDA Bocconi

Corso di aggiornamento “ La Contrattazione Integrativa 2016” Pubbliformez
Corso di aggiornamento “Le modifiche in materia di Pubblico impiego apportate
dai Decreti n°® 74 e 75 del 2017 - Pubbliformez

Corso di aggiornamento Le ultime novita in tema di personale del Servizio
Sanitario Nazionale (D.lgsn°75/2017) - ASSL Oristano

Corso di aggiornamento “Previdenza: Novita Legge di Bilancio 2017 — La nuova
Passweb: le particolarita” - ASSL Oristano

Giornata Formativa “Autorizzazione all'esercizio e accreditamento istituzionale”
- ATS Sardegna

Corso di formazione a distanza “Piano Formativo Anticorruzione 2017-2018"
Sezione formazione base — Formazione Maggioli

Corso di formazione a distanza “Piano Formativo Anticorruzione 2017-2018"
Sezione formazione specialistica — Formazione Maggioli

Corso di formazione “Modelli Manageriali: Attori e Impianto Organizzativo cod.
2480 “- ATS Sardegna

Evento Formativo “Camineras de Salude: due anni di Azienda per la
Tutela della Salute. Giornata d'informazione e ascolto sulla Riforma
Sanitaria Sarda”

Il Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici. Etica e Legalita
come presupposti indissolubili della prevenzione e della corruzione in
sanita — ATS Sardegna

Giornate della Trasparenza e della Privacy- ATS Sardegna

Corso di Formazione obbligatorio per i lavoratori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e Accordo
Stato-Regioni del 21/12/2011

Armonizzazione Contabile: dal Controllo di Gestione al Piano della



Performance — ATS Sardegna

20/01/2025 - n° 8 ore Lezione “Le entita giuridiche ed economiche nel Sistema sanitario
nazionale” allinterno del Corso :PNRR - M6 C2.2 “Sviluppo delle
competenze tecniche —professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di formazione
managerial;

08/02/2025 - n° 8 ore Lezione “Il Livello regionale e aziendale su funzioni di regolazione,
committenza produzione, erogazione e controllo” all'interno del Corso
PNRR - M6 C2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche —professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura:
corso di formazione manageriale;

14/02/2025 - n° 8 ore Lezione “Il PNRR e la Riforma Modelli e standard per lo sviluppo
dell'assistenza territoriale” all'interno del Corso "PNRR — M6 C2.2
“Sviluppo delle competenze tecniche —professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di
formazione manageriale;

28/02/2025 - n° 8 ore Lezione “Programmazione del Fabbisogno di personale alla luce delle
carenze attuali e future” all'interno del Corso PNRR - M6 C2.2
“Sviluppo delle competenze tecniche —professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di
formazione manageriale;

01/03/2025 —n° 8 ore Lezione “CCNNLL - Contrattualistica personale convenzionato —
Accordi regionali/aziendali MMG e specialisti) all'interno del Corso
PNRR - M6 C2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche —professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura:
corso di formazione manageriale;

14/03/2025 - n® 8 ore Lezione “Analisi dei fabbisogni di salute:epidemiologia” allinterno del
Corso PNRR - M6 C2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche -
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario:
Sub-misura: corso di formazione manageriale;

ATTIVITA’ DI DOCENZA IN CORSI O CONVEGNI

24/06/2022 - 01/07/2022 La misura dei processi e dei risultati del cambiamento all'interno del
“Corso di Formazione organizzato dalla ASL 7 Carbonia: Percorsi di
clinica governance nel setting territorialeper il paziente fragile” — Ente Asl
n°7 Sulcis Iglesiente

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Prima lingua ltaliano

Altre Iingue |ng|ese

+ Capacita di lettura livello: buono
+ Capacita di scrittura livello: buono
* Capacita di espressione orale livello: buono
Capacita e competenze Abilita nella gestione dei rapporti in generale e con il team
relazionali



Capacita e competenze Abilita nell'organizzazione e coordinamento dei progetti e dei lavori acquisita

organizzative durante le esperienze lavorative
Capacita e competenze Windows: ottima dimestichezza
tecniche Pacchetto Office: ottima conoscenza

Internet e Posta Elettronica: ottima conoscenza
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e smi..

23/06/2025

Maria Milena Pau



