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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del d.P.R. 28.12.2000 n.445, in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi DICHIARA

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/08/2024 - ATTUALE Cagliari, Italia
DIRETTORE GENERALE REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA, ASSESSORATO ALLA DIFESA
DELL'AMBIENTE

Nell'ambito delle materie di competenza dellAssessorato i compiti del Direttore Generale sono definiti dagli articoli 23
e 24 della legge regionale n. 31 del 1998, ed in particolare: egli collabora con gli organi di direzione politica, esprimendo
pareri, formulando proposte e fornendo |e informazioni necessarie ed utili per 'assunzione di decisioni e 'adozione di
atti; cura 'attuazione delie direttive generali, dei piani e dei programmi definiti dagli organi di direzione paolitica; dirige,
controlla e coordina 'attivita dei direttori dei servizi e degli altri dirigenti facenti capc alla direzione generale cui &
preposto, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia; adotta gli atti di competenza inerenti l'organizzazione e la
gestione del personale e, nel rispetto dei contratti collettivi, provvede all'attribuzione dei trattamenti economici
accessori. Inoltre, allo scopo di perseguire |'efficienza e |'efficacia dell’'azione amministrativa, cura la combinazione
ottimale delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e temporali assegnategli e favorisce la comunicazione con i
diversi soggetti, istituzionali e non, interessati alla attivita della Regione; promuove e incentiva la crescita professionale
e la motivazione delle risorse umane impegnate nella struttura verificando costantemente il grado di raggiungimento
dei risultati.

29/11/2022 - ATTUALE Cagliari
COMPONENTE OIV ASL CAGLIARI ASL CAGLIARI

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV} & un soggetto nominato in ogni amministrazione pubblica dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo. L'OIV della Asl di Cagliari & costituito in forma collegiale da tre componenti.

L'OIV menitora il funzicnamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato delto stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai
vertici amministrativi; valida la Relazione sulla performance; garantisce la correttezza dei processi di misurazione e
valutazicne con particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonché dell'utilizzo dei prem;;
propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione, all'organce di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi.

22/01/2024 - ATTUALE Carbonia, Italia
COMPONENTE NUCLEQO DI VALUTAZIONE PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA PROVINCIA DEL SUD
SARDEGNA

Il Nucleo di valutazione & nominato in ogni amministrazione pubblica dall'organo di indirizzo politico-amministrativo. ||
Nucleo della Provincia del Sud Sardegna & costituito in forma collegiale da tre componenti, svolge la funzione di
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema deila valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche foermulando proposte e raccomandazioni ai
vertici amministrativi; valida la Relazione sulla performance; garantisce la correttezza dei processi di misurazione e
valutazione con particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonché dell'utilizzo dei premi;
propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazicne, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 'attribuzione ad essi dei premi.

09/07/2017 - 18/06/2019 Cagliari, Italia . .
DIRETTORE GENERALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI CAGLIARI CITTA METROPOLITANA DI CAGLIARI



Come Direttore generale della Cittd metropolitana di Cagliari ho svolto funzioni di ceordinamento e di sovraintendenza
delle funzioni dei dirigenti, incltre ho dato attuazione agli indirizzi e agli obiettivi stabiliti dagli Organi politici
dellAmministrazione.

Ho sviluppato competenze in materia di organizzazione del personale nell'ambito dello studio, analisi e redazione della
nuova macrostruttura dell'ente, delfa dotazione organica e del regolamento di ordinamentc degli uffici e dei servizi e
del piano triennale del fabbisogno del personale.

Ho, inoltre, acquisito e maturato esperienza nell'organizzazione, coordinamento e gestione del perscnale, in
particolare, in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata e
Presidente del Nucleo di valutazione. Ho maturato competenze nella gestione di procedure complesse sotto il profilo
giuridico, amministrativo e tecnico, in particolare come Presidente dell'ufficio del controllo analogo, e in tutte le fasi di
assistenza giuridica nelle cause in cui I'ente & stato parte in materia di gestione del personale, Inoltre, nei processi di
pianificazione e programmazione he maturato importanti e significative competenze nelle fasi di redazione e stesura
del Documento unice di programmazione DUP, della assegnazione/contrattazione degli obiettivi di performance
individuale e organizzativa, nelle fasi di rendicontazione degli obiettivi e di controllo di gestione,

Per quanto attiene a procedimenti di particolare complessita ho avviato e gestito, in qualita di Responsabile Unico del
Patto per la Citta metropolitana di Cagliari, funzioni previste nel Sistema di Gestione e controlio.

10/09/2023 - ATTUALE Pula, Italia
SEGRETARIO GENERALE PULA MONASTIR COMUNE DI PULA

In qualita di Segretario generale ho acquisito e maturato esperienza nell'crganizzazione, coordinamento e gestione del
perscnale, in particolare, tra le altre cose, Presidente dell'Ufficio procedimenti disciplinari, Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, attivita di redazione del Codice di comportamento e sua
diffusione, redazione del regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi, supporto al Nucleo di valutazione,
redazione della proposta di Piano anti corruzione e monitoraggio delle misure. Inoltre, ho maturato competenze nella
gestione di procedure complesse sotto il profilo giuridico, amministrative e tecnico (redazione della proposta di Piano
Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione - PIAO, Piano anticorruzione, Piano delle perfermance, Piano triennale
delle assunzicni di personale, Presidenza dell'ufficio del controllo analoge, assistenza giuridica nelle cause in cui I'ente
& parte in materia gestione del personale). Inoltre, nei processi di pianificazione e programmazione ho maturato
importanti e significative competenze nelle fasi di redazione e stesura del Documento unico di programmazione DUP,
della assegnazione/contrattazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa, nelle fasi di
rendicontazione degli obiettivi e di controllo di gestione.

01/01/2012 - ATTUALE
COMMISSIONI DI CONCORSO ENTI LOCALI

Ho maturato esperienza nella selezione del personale nel comparo enti locali, attraverso lo svolgimento, sia come
Presidente che componente di diverse commissioni di concorso per 'assunzione a tempo determinate e indeterminato
e di selezione per la individuazione degli idonei ex art. 110 TUEL, esperti PNNR, progressioni verticali.

Presidente di Commissione

Comune di Teulada: Istruttore direttivo di vigilanza (2021, 2023); Assistente sociale (2020, 2023); Funzionario contabile
(2020, 2024); Esperti PNRR (2022}, Istruttore direttivo tecnico (2021), Direttivo amministrativo;

Comune di Sarroch: istruttore direttivo contabile, istruttore direttivo polizia locale

Comune di Domus de Maria: istruttore direttivo contabile, istruttore polizia locale

Comune di Iglesias: istruttore amministrativo

Comune di Pula: 110 istruttore direttivo tecnico, istruttore direttivo tecnico, istruttore direttivo contabile, istruttore
direttivo agente polizia locale, Progressioni economiche orizzontali (2022, 2023), esperti PNRR.

Comune di Monastir: esperti PNRR, istruttore amministrativo legge 68/1999, istruttore direttivo amministrativo,
istruttore amministrativo, istruttore contabile, istruttore di polizia locale.

Componente

Comune di Soleminis: istruttore amministrativo

Comune di Quartucciu: istruttore amministrativo
Comune di Cabras: mobilita verticale

Comune di Carbonia: concorso Dirigente

Comune di Senorbi: mobilita istruttore direttivo contabile

04/04/20324 - 04/04/2024 Cgfiari, Italia .
DOCENTE ANCI SARDEGNA "LA RESPONSABILITA DIRIGENZIALE" ANCI SARDEGNA

L'incontro formativo, rivolto a Segretari, Dirigenti e funzionari degli enti locali, é stato articolato come segue:
Responsahilita dirigenziale: 'evoluzione del quadro



normativo, la responsabilita manageriale o di risultato, le responsabilita in materia di prevenzione della corruzione, le
responsabilita per le assunzioni di personale, la responsabilita in tema di termini di conclusione del procedimento, la
responsabilita nell'attuazione delle misure del PNRR, responsabilita dirigenziale e attuazione del PIAQ.

30/04/2014 - 29/06/2017 Cagliari
CAPO DI GABINETTO ASSESSORATO ENTI LOCALI, FINANZA E URBANISTICA REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA

Come Capo di Gabinetto ho avuto il compito di assistere I'Assessore regionale nei rapporti esterni e in quelli con gli
apparati politici ed amministrativi e ho fornito un costante supporto tecnico-professionale per assicurare l'analisi e il
perseguimento degli obiettivi programmatici fissati dalla Giunta regionale.

Durante o svolgimento dell'incarico, tra le altre cose, ho svolto una attivita di supporto nella stesura della legge
regionale n. 2/2016 sul Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna e agli atti deliberativi attuativi
conseguenti.

30/11/2021 - ATTUALE Seulo
SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI SEULO

Segretario comunale reggente. 1l Segretario comunale di Seulo & Presidente del Nucleo di valutazione

06/09/2021 ~ ATTUALE Domus de Maria
SEGRETARIO COMUNALE UNICONE DEI COMUNI NORA E BITHIA

Segretario comunale titolare.

28/03/2021 - ATTUALE Masainas
SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI MASAINAS

Segretario comunale reggente

04/09/2019 - ATTUALE Domus de Maria, itaiia
SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI DOMUS DE MARIA

Segretario comunale in reggenza. Attivita di supporto e assistenza al Nucleo di valutazione.

29/04/2024 - 29/04/2024 Cagliari, ltalia
DOCENTE ANCI SARDEGNA LE FONDAZIONI DI PARTECIPAZIONE DEGLI ENTI LOCALI. ANALISI DI CASI
PRATICI ANCI SARDEGNA

01/10/2022 - 09/09/2023 Pula, ltalia
SEGRETARIO GENERALE DELLA SEGRETERIA CONVENZIONATA PULA E TEULADA COMUNE DI PULA

12/08/2019 - 31/08/2022 Teulada
SEGRETARIO COMUNALE SEGRETERIA CONVENZIONATA TEULADA MONASTIR

31/08/2020 - 12/06/2022 Sarroch
SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI SARROCH

Funzione di Segretario comunale in reggenza. Nel Comune di Sarroch il Segretario comunale & componente del
Nucleo di valutazione.

31/10/2017 - 30/09/2020 Cagliari
COMPONENTE GIUNTA ESECUTIVA FONDAZIONE MOSOS ITS (ISTITUTO TECNICO SUPERIORE) MOSOS
TS

Sono stato nominato membro della Giunta Esecutiva dal Sindaco della Citta metropolitana di Cagliari, I'incarico ha
avuto la durata di un triennio. Le principali funzioni della Giunta Esecutiva sono quelle di provvedere
alllamministrazione ordinaria e straordinaria e alla gestione della Fondazione, con criteri di economicita, efficacia ed
efficienza, ai fini dell'attuazione del piano triennale di attivita deliberato dal Consiglio di indirizzo. Inoltre, la Giunta
Esecutiva provvede a predisporre il bilancio preventivo e il conto consuntivo da sottoporre al Consiglio di indirizzo per
l'approvazione. Infine, la Giunta provvede a predisporre lo schema di regolamento della Fondazione da sottoporre al
Consiglio di indirizzo per I'approvazione.



14/07/2019 - 31/07/2620 Senorbi X
SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI SENORBI

Segretario comunale in reggenza

31/08/2017 - 30/10/2017 Cagliari
DOCENTE CORSO FORMEZ E REGIONE SARDEGNA VERSO LA GESTIONE ASSOCIATA DELLO SPORTELLO
UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE E L'ATTIVITA EDILIZIA (SUAPE)” FORMEZ

Nell'ambito del ciclo di labeoratori Verso la gestione associata del SUAPE ho svolto la funzione di docente insieme ad altri
operatori con lintento di awviare e accompagnare la riflessione sullistituzione dello Sportello Unico per le attivita
produttive e per ['attivita edilizia presso le Unioni di Comuni della regione Sardegna. | laboratori sono stati realizzati
nell'ambito della linea di attivita Empowerment degli attori del Progetto Obiettivo SUAPE, che intende sviluppare la
capacita degli attori del sistema degli sportelli unici in Sardegna di leggere il contesto e interpretare in modo strategico
¢ anticipatorio la propria missione.

31/03/2018 - 30/07/2018 Cagliari
DOCENTE DEL CORSO “LA NUOVA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ITALIANA" PER INPS
VALORE PA KIBERNETES

31/03/2012 - 30/04/2014 Monastir
SEGRETARIO COMUNMALE E DIRETTORE GENERALE UNIONE DE| COMUNI DEL BASSO CAMPIDANO

Segretario comunale e direttore generale dell'Unione dei comuni. In qualita dei Segretario comunale ho svolto funzioni
all'interno del Nucleo di valutazione

30/06/2011 - 30/04/2014 Nuraminis
SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI NURAMINIS

Segretario comunale titolare. |l Segretario comunale di Nuraminis & componente del Nucleo di valutazione

30/11/2008 - 30/06/2011 Carbonia
ISTRUTTCRE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D PROVINCIA DI CARBONIA-IGLESIAS

Ho svolto la funzione di istruttore direttivo amministrativo presso l'ufficio appalti e contratti della provincia.

09/03/2008 - 30/11/2008 Carbonia, Italia
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C PROVINCIA CARBONIA-IGLESIAS

Istruttore amministrativo all'internc delt'ufficio appalti e contratti della provincia

15/07/2007 - 15/01/2008 Cagliari, zalia
FUNZIONARIO CONSILIARE IV LIVELLO CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA

Ho svolto le funzioni di funzionario di IV livelle all'interno del Servizio Amministrazione e Provveditorato, mi sono
occupato in particolare bandi di gara europei per I'affidamento di alcuni servizi.

31/10/2003 - 30/06/2007 Cagliari, Italia
PRATICANTE LEGALE AVWOCATO PACIFICO

Praticantato presso studio legale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Italia

CORSO OIV. LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA - CORSO
SPECIALISTICO AZIENDE SANITARIE Promo PA, Fondazione

Il corso si prone di analizzare I'intero ciclo di valutazione della performance nelle aziende sanitarie ponendo particolare
attenzione alle modalita ed agli strumenti per la valutazione della performance organizzativa e della performance
individuale

Sito Internet www.premopa.it Tipo di crediti Crediti OIV  Numero di crediti 6



31/03/2022 - ATTUALE italia
CORSO OIV ASMEL FORM ASMEL

Contabilita e tributi; la valutazione della performance individuale ed organizzativa; il piano triennale dei fabbisogni di
personale e il ciclo della performance;, principi di governance, prevenzione della corruzione e della trasparenza

Sito Internet https://www.asmefarm.it/ | Tipo di crediti CREDITI OV | Numero di crediti 20

39/05/2022 .
CORSO DI FORMAZIONE OIV SANITA. Pegaso Universita telematica

[l percorso formativo si propone di rafforzare le conoscenze e le competenze dei professionisti chiamati ad operare
nell'ambito degli Organismi indipendenti di Valutazione delle aziende sanitarie ed enti del SSN. L'obiettivo del corso &
quello di specializzare e aggiornare le competenze professionali dei soggetti iscritti nell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica istituito con il DM 02/12/2016 e ss.mm.ii. del DM 06/08/2020.

La complessita e criticita richiesta dal dettato normativo ai professionisti che operano nell'ambito degli Organismi
Indipendenti di Valutazione di aziende sanitarie ed enti del SSN, pone |'esigenza di fornire a tali professionisti
l'adeguata conoscenza del dettato normativo, ma anche una panoramica della complessita organizzativa delle
organizzazioni sanitarie, dei processi realizzati e del difficile connubio tra le professioni coinvolte.

Sito Internet h

Numero di crediti 12 crediti OIV

25/05/2022 italia
CORSO OIV. L'ORGANIZZAZIQNE DELLE AZIENDE SANITARIE E IL CICLO DI PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO Promo PA Fondazione,

| corso, dopo un inguadramento sull'organizzazione delle aziende sanitarie da un punto di vista gestionale e
manageriale, affronta l'analisi dellintero ciclo di pianificazione, programmazione e controlio delle aziende
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere, dalla pianificazione, al budget, ai sistemi di controllo. Tale analisi
consente di approfondire il processo di definizione degli obiettivi ed i connessi indicatori di misurazione necessari
per l'attivita del ciclo della performance.

Sito Internet www.promopa.it Tipo di crediti Crediti OV  Numero di crediti 6

23/05/2022
ISCRIZIONE FASCIA 1 ELENCO 01V AL N. 4780 DAL 02/08/2019 Dipartimento funzione pubblica - Ufficio
per la valutazione della perfomance

Sito Internet htips://performance.gov.it/#gsc.tab=0

31/03/2022 Italia

CORSO BASE SUL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE NELLA PROSPETTIVA DEL VALORE PUBBLICO, ALLA LUCE DELLE ANALISI E DEGLI
INDIRIZZI DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEI CCNL,. Universita degli studi di Ferrara -
Masterperf.et

Sito Internet https:/www.masterperfet.it/corsi-oiv/  Tipo di crediti CREDITI OIV  Numera di crediti 20

2018
IL CICLO DELLA PERFORMANCE, PROGETTO ECCO Dipartimento della funzione pubblica - Universita degli
studi di Bari

Il corso di formazione ECCO Performance & stato svolto dallUniversita degli Studi di Bari (soggetto attuatore del
progetto) ed & stato promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Il corso ha visto coinvolti gli operatori delia
pubblica amministrazione in una riflessione sul valore del performance management come leva di cambiamento e di
innovazione delle Amministrazioni Pubbliche.

Sito Internet hitps:/performance.gov.it/formazione-progetto-ecco



31/12/2072
CORSO SPES 2013 SSPAL (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale)

Corso concorso per l'iscrizione nella fascia B dell'Albo dei Segretari comunali e provinciali

Sito Internet https://albosegretari.internc.gov.it/default
£$9/2009 - 07/2010 Roma
CORSO CONCORSO COA 3 5SPAL (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale)

Corso-concorso per l'iscrizione all'Albo dei Segretari comunali e provinciali

Sito Internet https:.//albosegretari.interno.gov.it/default
2006 - 2008 Roma, Italia
MASTER DI Il LIVELLO Universita La Sapienza di Roma

Dipioma di Master di Il livello "Organizzazione e funzionamento della Pubblica Amministrazione”. Diritto
amministrativo (organizzazione amministrativa, il personale, la finanza, |'attivitd amministrativa di diritto pubblico, la
giustizia amministrativa, la contrattualistica pubblica e codice degli appalti, la responsabilita e i controlli della pubblica
amministrazione, amministrazione, mercato e servizi pubblici).

Sito Internet hitps.//www.lniroma?l.it/it
13/03/2007 - 18/03/2007
CORSO EXECUTIVE IN GESTIONE STRATEGICA DEI FINANZIAMENTI COMUNITARI SDA-BOCCON]I

Il programma vuole fornire ai partecipanti gli strumenti e le logiche per valutare le opportunita di finanziamento di
fonte europea o nazionale a sostegno dei propri progetti di investimento, ricerca e innovazione, per definire delle
proposte di finanziamento di successo e per gestire in modo efficace i progetti finanziati.

Sito Internet https://www.sdabocconi.it/it/home
30/09/1997 - 30/09/2005 Cagliari, ttalia
LAUREA IN GIURISPRUDENZA Universita degli Studi di Cagliari

Nel lavoro & stato esaminato il diritto comunitario e i suoi effetti sugli ordinamenti degli Stati membri ed in particolare
sulle Costituzioni di [talia, Francia, Germania e Gran Bretagna.

Indirizzo Via Fra Ignazio, 09050, Cagliari, Italia = Sito Internet https:/corsi.unica.it/giurisprudenza/
Campo di studio giurisprudenza Voto finale 110/100 con lode

Tesi La Costituzione europea e i suoi effetti sulle Costituzioni degli Stati membri

30/06/1997
DIPLOMA ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE l.eonardo da Vinci

Voto finale 60/60

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue;
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e AZ: Liveflo efementare 81 ¢ B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  Gestione autonoma della posta e-mail ~ Social
Network Posta elettronica Windows Google = Microsoft Office © Outlook  GoogleChrome  Buona



padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto Office | Mozilla Firefox = Utilizzo del broswer
Internetkxplorer

PRIVACY POLICY
Diritto alla riservatezza

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali presenti nel CV i sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2002 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e delf'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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