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i di svolgimento: IGLESIAS

e LUOGO

s Numero di ediziont 1
e Numero di ore.

7] ore

Ouotidianamente ¢i si imbatte in una miriade di richieste da parte di
Enti, Forze dell©rdine e associazioni che spesso confinano con | vincoli
del segreta professionale, della privacy e del segreto d'ufficio. Cio
genera difficelta in fermini di relazione interistittzionale, lavore di refe,
futela della persona e degli operatori. Urge comprendere le norme, le
accezioni e le modalita operative sul tema

Responsabile Scientifico:

Dott Raffaele Pittau

Facilitatori incaricat! al progefio:

Dott.ssa Annalisa Maccion!

Dott.ssa Serenella Floris

Tutor: Laura E. Cancedda

Segreteria Organizzativa S0 Formazione e Accreditamento ECM
Docenti: Dott ssa Paola Massidda

Avvio Dott.ssa Elena Pietropaoll, Libero Professionisia - DFQ
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CONTENUTI
Registrazione Partedpanti
Salut

“Relazione: Privacy, informativa
alfinteressato e consenso al trattamento
_dei dati in Sanita e nei servizi per

le dipendenze in particolare

Relazione: Segreto Professionale e
| riservatezza nelfagire Professionale dei
SERD ‘

Conferenza dibattito

Paiisa Pranzo

Lavori di Gruppo

‘Restituzione e Rapporto finale dei lavor

_<,m.._,nﬁmumm & chiusura lavori.
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Dr.ssa Giuliana Campus
Dr. Raffaele Pittau

Dr.ssaPaola Massidda

Dr.ssa Elena Pietropaoli

Dr.ssa Paola Massidda
_Dr.ssa Elena Pietropaoli

Dr.ssa Paola Massidda

Dr.ssa Elena Pietropaoli
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Dr.ssa Elena Pietropaoli

METODOLOGIA DI DATTICA

Lectio Magistralis

Lectic Magistralis:

Gruppo di lavoro su casi specifid

Rapporto finale del lavaro di gruppo;
Motivazioni che lo hanno determinata;

Eventuali strategie o prassi
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