.CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI INTERVENTI PER PERSONE

CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO Ambito 4 : “Adulti

Progetti sperimentali volti alla formazione e all’inclusione lavorativa”

Progetto realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio-

Ministro per le disabilita- Fondo per linclusione delle persone con

disabilita 2022-2023- Codice Progetto UPI 07202307

tra

L’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente, di seguito

denominata ASL 7 con sede legale in Carbonia Via Dalmazia 81, codice

fiscale e partita IVA 03990310926 , hella persona del Direttore Generale

Dott.ssa Giuliana Campus, in qualita di Legale Rappresentante,

Fondazione Anffas Onlus Cagliari di seguito denominata Anffas con

sede legale in Cagliari via S. Caboni 3 C.A.P.09125 codice fiscale 92116410926

e P.l. 02833910926 in persona del suo Presidente e rappresentante legale,

dottoressa Rita Angela Pitzalis nata a Isili ( NU) il 10/11/1961

.Premesso che

- Con deliberazione della Giunta Regione Sardegnha n. 38/72 del 21.12.2022,

su proposta dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale

della Regione Sardegna , in forza del Decreto 29.07.2022 della Presidenza

del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le Politiche in favore delle persone

con disabilita, annualita 2022 e 2023, sono stati definiti gli indirizzi

programmatici per la progettazione di interventi rivolti a promuovere il

benessere e la qualita della vita delle persone con disturbo dello spettro

autistico da far valere sul “Fondo per inclusione delle persone con disabilita
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di cui alla L. 21/05/2021 n. 69 cosi come ripartito DPCM 29 luglio 2022 tra le

Regioni; e

-in esecuzione dei suddetti indirizzi operativi dell’Assessorato regionale

dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza sociale, il SSD Neuropsichiatria

infantile e la SC Centro Salute mentale di questa Asl 7 hanno predisposto la

“Progettazione interventi rivolte alle persone con disturbo dello spettro

autistico” approvata dalla Regione;

- con AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE riservata agli enti del

terzo settore pubblicato in data 22/12/2023 nel sito web aziendale

https://www.aslsulcis.it/ - Sezione Albo Pretorio -

Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di

interesse si & avviata la procedura comparativa diretta a

selezionare operatori qualificati cui affidare la progettazione e

realizzazione degli interventi a favore di persone con disturbo dello

spettro autistico con termine di scadenza al 29 dicembre 2023 per la

presentazione della domanda alla partecipazione della procedure;

- I’Anffas ha presentato idonea domanda di partecipazione alla

Manifestazione di interesse acquisita al prot PG/24926/2023 del

28/12/2023 e successivamente con prot. PG/7738/2024 del 05/04/202¢4 &

stato acquisita la progettazione con quadro economico di massima degli

interventi da attuare nellAmbito 4 “ Adulti- Progetti sperimentali volti

alla inclusione lavorativa” per il quale & previsto un finanziamento pari ad

un massimo del 20% di £ 201.036,58 ossia di £ 40.207,20

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto della convenzione
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http://www.aslsulcis.it/

Le premesse formano parte integrante del presente atto.____________

L’oggetto della collaborazione consiste nella attivazione degli interventi a

favore di adulti con disturbo dello spettro autistico secondo quanto meglio

specificato nel "Progetto delle Attivita” allegato con riferimento all’ Ambito

di intervento 4) “Adulti. Progetti sperimentali volti alla formazione e

all’inclusione lavorativa - Disponibilita per il biennio max 20% di £ 201.036,58

(£ £0.207,20) o

Art. 2 - Modalita di erogazione delle prestazioni

L'’Ambito 4 consta di una sola tipologia di intervento consistente

nell’inclusione socio-lavorativa attraverso lo strumento dei tirocini atipici

come da Delibera Giunta Regionale 34/20 del 2015 e successive linee guida

approvate con delibera Giunta regionale 2/10 del 2018 finalizzati alla

realizzazione di un sistema integrato di interventi per migliorare le

condizioni di occupabilita e favorire processi di inclusione di soggetti con

differenti bisogni di sostegno.

L’ Anffas si impegna a svolgere con personale qualificato (educatore |,

Assistente sociale , psicologa e coordinatore ) il progetto di inclusione

socio- lavorativa a favore di almeno 7 beneficiari secondo in base alle

specifiche di cui all’allegato schema che prevede:

< Avvio del progetto con individuazione di un gruppo di lavoro;

< Conoscenza e valutazione dei 7 beneficiari

< Percorsi formativi

< Azioni di supporto alle Aziende

< Matching e convenzione.

Tutti i professionisti saranno coordinati dalla equipe di Anffas
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Il percorso di inclusione lavorativa prevede un rimborso/borsa lavoro per

ogni_tirocinante del valore di £ 250,00/mese per percorsi di 15/20 ore

lavorative settimanali.

L’'importo totale del progetto indicato in £41.846,00 ha valore meramente

indicativo delle spese rimborsabili che nei due anni non potranno comungue

essere superiori al tetto massimo di £ 40.207,20 per I'intero Ambito 4

Art. 3 - Luogo di svolgimento

Anffas mette a disposizione le sue sedi ad Iglesias Via Segni loc. Fragata

per I'espletamento degli interventi previsti. L’ Associazione garantisce la

conformita alle vigenti normative in materia di igiene e sanita, prevenzione

incendi, sicurezza degli impianti e accessibilita delle strutture ospitanti gli

utenti per la realizzazione delle attivita.

In particolare, la collaborazione ad attivita socializzanti avverra sotto la

vigilanza del personale e la responsabilita del Direttore e/o Coordinatore

della struttura interessata.

Art. 4 — Impegno dell’Associazione

L’Anffas si impegna a rispettare tutto quanto previsto nell’allegato

progetto. L’Anffas si impegna inoltre a fornire al Responsabile del Progetto

del SC Centro Salute Mentale o al suo delegato |'elenco nominativo dei

propri operatori impegnati nelle attivita oggetto della presente convenzione

e a munirli_di appositi tesserini di riconoscimento, da tenere a vista,

contenenti la denominazione dell’Organizzazione, il numero identificativo,

la fotografia nome e cognome dell’operatore. L’Anffas puo avvalersi di

personale volontario qualificato a supporto del proprio personale

dipendente in proporzione inferiore al 50% del personale complessivo
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utilizzato.

Art. 5 — Impegno della ASL 7

L’ASL 7 provvedera ad erogare i rimborsi entro 60 giorni dal ricevimento di

regolare fattura. Ciascuna fattura dovra essere verificata dal Responsabile

Progetto del SC Centro Salute Mentale o al suo delegato, che dovra fornire

adeguata attestazione di regolarita delle fatture emesse da parte

dell’Associazione prima del pagamento. Si impegna inoltre affinché i servizi

di rispettiva competenza si realizzino nelle condizioni di miglior efficienza,

nella fattiva reciproca collaborazione tra volontari ed operatori dell’Azienda,

nel’ambito delle specifiche competenze e nella salvaguardia della

scrupolosa osservanza delle norme di ordine igienico e comportamentale e

della privacy.

Art. 6 Rapporti economici

Per lo svolgimento degli interventi previsti dalla presente convenzione la

ASL 7 garantisce il riconoscimento delle quote di rimborso per le voci di cui

all’” art 9 del Avviso di manifestazione di interesse entro il limite massimo

del budget totale I’Ambito di intervento n. ¢4 di corrispondente ad un

massimo di £ 40.207,20 e secondo la stima per numero ore e costo orario

prevista per le singole voci nell’allegato progetto.

Art. 6 - Copertura assicurativa

L’Anffas stipulera idonea polizza assicurativa per incidenti o danni a cose o

a persone che dovra essere presentata al Responsabile progetto della SC

Centro salute Mentale o al suo delegato al momento dell’avvio del Progetto

L’onere della copertura sara a carico della ASL 7, secondo quando previsto

dalla vigente normativa, che provvedera a rimborsarne il premio anticipato
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dall’Anffas, nei limiti della quota parte, che non abbia percepito analoga

provvidenza da parte della Regione o di altro Ente Pubblico.

Art. 9 — Trattamento dati

L’Anffas, nella persona del suo rappresentante legale, & il responsabile

(esterno) per [l'eventuale trattamento dei dati personali connessi

all’espletamento dell’attivita in convenzione. | volontari devono essere

nominati “incaricati” al fine del trattamento dei dati nel rispetto di quanto

previsto dal D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di

protezione dei dati personali” - Regolamento Europeo 2016/679 - D.lgs. 101

del 10/08/2018 e ss.mm.ii., e della regolamentazione aziendale. In ogni caso

L’Anffas dovra impegnarsi alla corretta ed integrale applicazione della

normativa in materia di tutela della riservatezza, con ogni relativa

assunzione di diretta responsabilita per eventuali danni cagionati ad altri in

conseguenza di un illecito trattamento di dati imputabile ai suoi associati.

L'efficacia della presente convenzione €& subordinata alla previa

sottoscrizione dell’ Addendum allegato di nomina di Anffas quale

responsabile del trattamento dati .

Art. 10 — Durata e recesso

La presente convenzione avra effetto a decorrere dalla sottoscrizione della

stessa da parte del Direttore Generale della ASL 7 fino al 30/06/2025 Il

rinnovo tacito non & consentito. La Convenzione potra essere rinnovata

solamente su espressa richiesta scritta di Anffas. La Convenzione potra

essere aggiornata, eventualmente modificata ed integrata nel tempo, alla

luce di eventuali nuove esigenze, previo accordo scritto tra le parti. Resta

salva la facolta di recedere in qualsiasi momento dalla presente
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convenzione, previo avviso di mesi 3, notificato tra le parti a mezzo PEC o

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. Nel caso di eventuale

cancellazione o revoca dal Registro unico nazionale del Terzo settore o e/0

Registro Generale del Volontariato, istituito presso la Presidenza della

Regione e/o nel Registro Regionale delle Associazioni di Promozione

Sociale, il rappresentante dell’Associazione & tenuto a darne tempestiva

comunicazione all’Azienda; in tale ipotesi la Convenzione verra risolta con

effetto immediato.

Art. 11 - Registrazione

Il presente atto di 8 pagine é esente dall'imposta di bollo e dal’imposta di

registro ai sensi dell’art. 82 del Codice del Terzo settore. Le attivita svolte

dall’Associazione non si considerano prestazioni di servizi ai fini

dell'imposta sul valore aggiunto, ai sensi del Codice del Terzo settore (art.

89, comma 18). Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso

d’'uso come disposto dall’Art. 5 del DPR n. 131/1986.

Art. 12 - Foro competente

In caso di controversie le parti eleggono la competenza del Foro di Cagliari.

Art. 12 - Documenti Allegati

Si allega alla presente convenzione, per farne parte integrante: 1. progetto

degli interventi di cui al n. 4 dell’Ambito 1 redatto da Anffas; 2. 'addendum

sul trattamento dati con nomina di Anffas quale responsabile esterno del

trattamento dati

Letto, approvato e sottoscritto

Asl n. 7 Sulcis Iglesiente Fondazione Anffas Onlus Cagliari

Il Direttore Generale Il Presidente
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Dott.ssa Giuliana Capus

Dott.ssa Rita Angela Pitzalis
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