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FONDO PER L'INCLUSIONE DI PERSONE CON DISABILITA’ 2022/2023
PROGETTAZIONE INTERVENTI RIVOLTI ALLE PERSONE CON DISTURBO DELLO
SPETTRO AUTISTICO

TIPOLOGIA DI INTERVENTO 4:
Progetti sperimentali volti alla formazione e all'inclusione lavorativa

Il presente progetto si propone di creare occasioni di incontro e mediazione tra le persone con
disturbo dello spettro autistico e il mondo del lavoro, mediante azioni di sostegno e un processo di
“inserimento mirato” che consenta loro di esprimere le proprie capacita.

Poiché si intende offrire un modello inclusivo che tenga conto dell'autonomia della persona inserita
nel contesto sociale e comunitario di appartenenza, il progetto svolgera anche una funzione di
mediazione relazionale, sociale e culturale incidendo sul territorio e abilitando il contesto per
rimuovere gli ostacoli che non consentono la piena ed effettiva partecipazione della persona nella
societa.

Attraverso la leva della presa in carico globale la persona, in cerca di lavoro, potra contare su un punto
di riferimento ovvero su un gruppo di lavoro multidimensionale che gli consentira di usufruire non
solo di servizi operativi di politiche attive del lavoro, ma anche di essere accompagnato alla messa in
rete di ulteriori azioni, anche a carattere di sostegno, attraverso operatori della mediazione. Si tratta di
una strategia capace di approcciare al tema lavoro con una visione di accoglienza inclusiva e
generatrice di opportunita, che privilegi la partecipazione attiva al mercato del lavoro, riducendo al
minimo le politiche di tipo assistenzialistico.

Per la realizzazione del progetto si prevede la costituzione di un gruppo di lavoro caratterizzato da
figure professionali qualificate tutte orientate, secondo I'approccio multidimensionale, a favorire il
protagonismo e la centralita della persona con disabilita e ad accompagnare la persona nel percorso di
inserimento lavorativo.

Al fine di garantire la multidisciplinarieta dell’equipe la stessa sara composta da un coordinatore, la cui
attivita e finalizzata a dare esecuzione partecipata e concertativa al progetto, dall’assistente sociale,
dallo psicologo e da 1 operatore della mediazione (educazione professionale con competenze
specifiche) messi a disposizione da Anffas, che lavoreranno in stretto contatto con istituzioni
pubbliche quali il Dipartimento di Salute Mentale, i servizi sociali territoriali, i Centri per I'Impiego.

Il progetto avra una durata complessiva di circa 12 mesi e sara rivolto a n. 7 persone con disturbo
dello spettro autistico in possesso dei requisiti per un possibile accesso al mondo del lavoro
(occupabilita, motivazione, autonomia, bisogno di protezione sociale) individuati in collaborazione con
i servizi pubblici di riferimento.

Obiettivi generali:

- Favorire il superamento dei processi di esclusione sociale dei destinatari diretti;
- Aumentare la sensibilita verso il tema dell'inclusione e accrescere la responsabilita sociale

d’'impresa;
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- Favorire la costituzione di una rete stabile tra i diversi attori istituzionali e del terzo settore
contribuendo al funzionamento della Rete Integrata dei Servizi per l'inserimento lavorativo
delle persone con spettro autistico

- Promuovere una cultura che veda la persona con disabilita, ed in particolare con disturbo dello
spettro, come cittadino titolare di diritti e di doveri, anche all'interno del mondo del lavoro

- Favorire nuove strategie e metodologie per il collocamento mirato a partire da un approccio
multidisciplinare che valorizzino le abilita residue delle persone

Piu nello specifico con tale progetto si intende realizzare un sistema integrato di interventi finalizzato
a migliorare le condizioni di occupabilita e a favorire processi di autonomia e inclusione di soggetti con
differenti bisogni di sostegno.

Articolazione del progetto:

Il primo mese sara dedicato alla costituzione del gruppo di lavoro, all'incontro con i servizi territoriali
al fine di condividere obiettivi e azioni e alla promozione del progetto per la sua conoscenza e
diffusione nel territorio
I successivi 2 mesi invece saranno dedicati ad individuare le persone interessate ad intraprendere il
percorso di inclusione lavorativa. La fase di conoscenza e valutazione, della durata di 4 ore per ciascun
beneficiario, sara curata dall’equipe multidisciplinare e avverra secondo la prospettiva ICF. Tale fase
avverra in collaborazione con servizi sociali e sanitari del territorio, con i centri per 'impiego e portera
all’elaborazione di 7 progetti di inclusione lavorativa.
La Valutazione multidimensionale, secondo la prospettiva ICF, intende definire lo stato di salute delle
persone approfondendo, in particolare, le seguenti aree:
o Funzioni mentali/cognitive/emozionali (orientamento, attenzione, memoria, motivazione,
temperamento)
e Autonomie personali e sociali (abilita/competenze, cura di sé, mobilita, comunicazione,
interazione e relazione interpersonale, partecipazione alla vita sociale e di comunita)
e Contesto di riferimento (sostegni formali e informali)

Da questo momento di co-progettazione discenderanno tutte le azioni che potranno essere messe in
campo. Ogni progetto personalizzato avra una durata di circa 10 mesi (6 di tirocinio piu le attivita di
formazione e supporto) e prevede contemporaneamente azioni rivolte a tutti gli attori coinvolti a
diverso titolo nel processo di inclusione lavorativa.

Altra fase progettuale importante per la riuscita del progetto & determinata dal lavoro sul territorio
per laricerca di aziende e realta produttive disponibili a vivere percorsi di inclusione.

Tale ricerca sara curata partendo dalle caratteristiche e dalle competenze dei potenziali beneficiari. In
tale fase si procedera alla conoscenza dei contesti aziendali che avranno aderito al progetto al fine di
definire ruolo, mansioni, orari e competenze necessarie per lo svolgimento dei compiti richiesti.

Al contempo sara effettuata un’analisi dei contesti aziendali e definizione delle job position per
definire i ruoli, gli incarichi e le competenze necessarie per lo svolgimento del lavoro.

Al fine di completare il percorso di accesso al mondo del lavoro, i beneficiari saranno 1noltre coinvolti
in brevi percorsi formativi della durata di 20 ore per ciascun tirocinante. 3
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La finalita principale che si intende perseguire con I'azione formazione e di avviamento al lavoro &
quella di agire sui processi di autonomia e di inclusione sociale e lavorativa delle persone in situazione
di disagio lavorativo e/o sociale. Si tratta di persone che necessitano di un accompagnamento per una
ricerca attiva di occupazione e per questo si prevede:

- Formazione sulla sicurezza (generale) nei luoghi di lavoro

- Formazione iniziale (10 ore) su tematiche correlate al mondo del lavoro es. relazioni sul posto
di lavoro, comportamenti sul posto di lavoro, privacy, diritti e doveri dei lavoratori

- Formazione conclusiva (5 ore) finalizzata ad accompagnare i tirocinanti verso la conclusione
del percorso, nello specifico su: tecniche di ricerca attiva del lavoro, conoscenza del mercato
del lavoro e delle tecniche e degli strumenti utili per favorirne I'accesso (costruzione CV,
lettera di autocandidatura, risposta ad annunci di lavoro, colloquio di lavoro, bilancio di
competenze, sviluppo del proprio progetto professionale)

Conclusa la formazione iniziale, attraverso azioni di matching (Abbinamento tirocinanti-azienda) si
procedera alla predisposizione del progetto di tirocinio, alla convenzione con l'azienda ospitante e
quindi all’attivazione dei 7 tirocini atipici della durata di 6 mesi ciascuno.
Partendo dal presupposto che per le persone con spettro autistico l'apprendimento di un ruolo
lavorativo e possibile a condizione che la persona possa cimentarsi direttamente “on the job” con le
regole che organizzano il mondo del lavoro e le relative mansioni operative, le persone saranno
inserite in normali contesti lavorativi (formazione in situazione) e impegnate nell’apprendimento di
competenze sociali, nell’'esecuzione di specifici compiti lavorativi e nello sviluppo di adeguati modelli
relazionali. L'analisi dei contesti aziendali consentira di individuare quei compiti che hanno
caratteristiche “ideali” per l'inserimento di persone con ASD attraverso l'individuazione di contesti
strutturati e mansioni routinarie.
L” Accompagnamento al lavoro da parte dell’equipe multidisciplinare (15 ore al mese per destinatario)
avverra attraverso:
- azioni di tutoraggio: afflancamento della persona nell’apprendimento delle mansioni lavorative
- azioni di monitoraggio: visite in azienda e confronto con i colleghi, il datore di lavoro e il tutor
aziendale per tutta la durata del tirocinio
- sostegno psicologico individuale al fine di sostenerli nel percorso di inserimento lavorativo
(COUNSELING E SOSTEGNO PSICOLOGICO INDIVIDUALE)
- colloqui individuali finalizzati a sostenere la persona nel corso dell’esperienza professionale

Si precisa che il percorso di inclusione lavorativa prevede un rimborso/borsa lavoro per ogni
tirocinante del valore di 250,00 euro mese per percorsi di 15/20 ore lavorative settimanali.

Conclusi i tirocini I'equipe multidisciplinare effettuera una valutazione degli stessi in condivisione con
il tirocinante e con l'azienda ospitante (compilazione schede di valutazione delle competenze
lavorative e somministrazione di un questionario di gradimento ai tirocinanti e ai soggetti ospitanti)
anche al fine di valutare le prospettive di occupabilita della persona.

Accanto alle azioni sopra descritte si prevedono azioni di supporto individuale ai t1roc1nant1 e alle
aziende. -

AZIONI DI SUPPORTO (COUNSELING E SOSTEGNO INDIVIDUALE)
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Seguiranno gli interventi cognitivo comportamentali volti alla riduzione/ eliminazione delle condotte
disadattative e all'insegnamento di abilita sociali piu funzionali. Gli interventi della durata complessiva
di 6 ore a beneficiario prevedono:

- Osservazione / valutazione globale delle competenze interpersonali e delle abilita sociali del
paziente;

- Interventi di tipo comportamentale come training per le abilita sociali, per la gestione delle
emozioni

- Insegnamento di strategie di autoregolazione comportamentale

- Interventi educativi nellambito delle emozioni e delle abilita sociali; “Alfabetizzazione
emotiva”

AZIONI DI SUPPORTO (AZIENDE)

Le azioni di supporto alle aziende (2 ore ad azienda) hanno l'obiettivo di implementare alcune misure
di Disability management, inteso come agente di promozione del benessere aziendale al fine di
favorire lo sviluppo in senso inclusivo delle stesse.

Saranno realizzati dei momenti formativi con il personale aziendale con I'obiettivo di approfondire le
variabili organizzative che possono influire positivamente e negativamente nei processi di inserimento
e adattamento lavorativo delle persone con disabilita intellettiva. Altre attivita previste: analisi del
contesto aziendale, indagine su fenomeni discriminatori in azienda, coinvolgimento di tutti i lavoratori
anche attraverso I'impiego di strumenti e metodologie di natura qualitativa e partecipativa

Iglesias, 27 Marzo 2024
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' FONDO PER L'INCLUSIONE DI PERSONE CON DISABILITA’ - |
TIPOLOGIA DI INTERVENTO 4 “Progetti sperimentali volti alla formazione e
all’inclusione lavorativa”
PROSPETTO ECONOMICO
VOCI DI SPESA PERSONALE COSTO Tot. ORE e ORGANIZZAZIONE IMPORTO
ORARIO
Avvio progetto, costruzione 1 Educatore €20,00 | 2 ore € 40.00
gruppo di lavoro, incontri AS. € 20,00 | 2 ore € 40,00
con i servizi Psicologa €30,00 | 2 ore €60,00
Coordinatore €40,00 | 2 ore € 80,00
Conoscenza e valutazione 1 Educatore € 20,00 | 4 ore a beneficiariox 7=28 h € 560,00
dei 7 beneficiari AS. € 20,00 | 4 ore a beneficiariox 7=28h € 560,00
Psicologa € 30,00 | 4 ore a beneficiario X7=28h € 840,00
Coordinatore € 40,00 | 50re € 200,00
Percorsi Formativi:
Corso sicurezza (generale) € 70 + IVA 22% a beneficiario € 598,00
Formazione iniziale €30,00 | 10 ore € 300,00
Formazione finale €30,00 | 5ore € 150,00
Lavoro di sensibilizzazione
del territorio e Selezione Educatore € 20,00 | 4 ore tot € 80,00
delle aziende ospitanti AS. € 20,00 | 4 ore tot € 80,00
Psicologa € 30,00 | 4 ore tot €120,00
Azioni di supporto alle 1 Educatore € 20,00 | 2oread aziendax7=14h € 280,00
aziende Psicologa €30,00 | 2oread aziendax7=14h €420,00
Attivazione Assicurazioni 150,00 € x 7 beneficiari € 1.050,00
beneficiari R/C + INAIL
Matching - Progettazione 1 Educatore € 20,00 | 3 ore a beneficiariox 7=21h € 420,00
individuale — convenzione AS. € 20,00 | 3 ore a beneficiariox7=21h € 420,00
Psicologa € 30,00 | 3 ore a beneficiarioX7=21h € 630,00
Coordinatore € 40,00 | 50re € 200,00
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VOCI DI SPESA PERSONALE COSTO Tot. ORE e ORGANIZZAZIONE IMPORTO
ORARIO
Avvio tirocini, tutoraggio e 1 Educatore € 20,00 | 10 h mese x tirocinante =420 h € 8.400,00
Monitoraggio (6 mesi) A.S. €20,00 | 5hmesex6 mesi=30h € 600,00
Psicologa € 30,00 | 5 h mese x tirocinante = 210 € 6.300,00
Coordinatore €40,00 | 50ore mese x6 mesi=30h € 1.200,00
Azioni di supporto Psicologa € 30,00 | 6 ore a beneficiariox7=42h € 1.260,00
(counseling e sostegno
individuale)
Rimborso/borse lavoro € 250 mese a tirocinante x 7 x 6 | € 10.500,00
tirocinanti mesi
Rimborso benzina agli € 1.000,00
operatori (per i monitoraggi)
TOTALE € 36.388,00
+ Costi indiretti (15% tot. Costi) €5.458,00
Rientrano in questa voce: telefonia,
rendicontazione, buste paga x tirocinanti e
operatori, utenze, segreteria
TOTALE PROGETTO € 41.846,00
Iglesias, 27 Marzo 2024
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