
COMPARTO SANITA'
1045

855

30

N.DELEGHE % DELEGHE VOTI

FP CGIL 274 31,97% 308 43,75% 37,86% 42,30%                      13.262 38,00%                          5.040                      8.223                     137,04  137 h + 13 min 
CISL FP 99 11,55% 153 21,73% 16,64% 18,60%                        5.830 38,00%                          2.215                      3.614                        60,24  60 h + 18 min 
UIL FPL 90 10,50% 83 11,79% 11,15% 12,45%                        3.904 38,00%                          1.484                      2.421                        40,34  40 h + 20 min  
FIALS 121 14,12% 88 12,50% 13,31% 14,87%                        4.662 38,00%                          1.772                      2.891                        48,18  48 h + 15 min 
NURSIND 61 7,12% 60 8,52% 7,82% 8,74%                        2.739 37,00%                          1.014                      1.726                        28,76  28 h + 48 min 
NURSING UP 32 3,73% 12 1,70% 2,72% 3,04%                            953                                   -                          953                        15,88  15 h + 55 min 
TOT. OO.SS. RAPP. 677 79% 100,00% 89,50% 100,00%                      31.350                    19.826                     330,44  331 h + 37 min 

N.DELEGHE % DELEGHE VOTI

USB 8 0,93%
CSE SANITA’ 3 0,35%
CMS 166 19,37%

S.A.Di.R.S. SANITA' 3 0,35%

180 21%
TOT DELEGHE 857 100% 704 100,00% 89,50%

RSU

MINUTI MINUTI TOT H  TOT

                                                   30                    1.045                       31.350                               523 

 AREA SANITA'
295

154

30

N.DELEGHE % DELEGHE

ANAAO ASSOMED 30 18,18% 23,81%                            1.921 45,00%                            865                        1.057                       17,61 20 h + 33 min
AAROI EMAC 15 9,09% 11,90%                               961 45,00%                            432                            528                         8,81 10 h + 16 min 
CIMO 8 4,85% 6,35%                               512 45,00%                            231                            282                         4,70 5 h + 28 min
FASSID 29 17,58% 23,02%                            1.857                                 -                        1.857                       30,96 30 h + 58 min
FP CGIL 7 4,24% 5,56%                               448 45,00%                            202                            247                         4,11 4 h + 47 min
FED CISL MEDICI 9 5,45% 7,14%                               576 39,50%                            228                            349                         5,81 6 h + 47 min
FESMED 13 7,88% 10,32%                               833 30,00%                            250                            583                         9,71 11 h + 20 min
FVM – SIVEMP 9 5,45% 7,14%                               576 38,00%                            219                            357                         5,96 6 h + 57 min
UIL FPL 6 3,64% 4,76%                               384 45,00%                            173                            211                         3,52 4 h + 7 min 
TOT RAPPRESENTATIVE                        126 76,36% 100,00%                            8.070                        5.471                       91,19 101 h + 22 min

N.DELEGHE % DELEGHE

CMS 15 9,09%
ANPO 6 3,64%
ANMDO 1 0,61%
SNALV 2 1,21%
USB 8 4,85%
F.S.I U.S.A.E. 1 0,61%
CO. ES. ITALIA 1 0,61%
FIALS 5 3,03%
SUB-TOTALE                          39 14,55%
TOTALE                        165 90,91%

MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTI TOT H  TOT
30 269                          8.070                               135 

AREA FUNZIONI LOCALI
5

3

30

N.DELEGHE % DELEGHE

FEDIRETS 2 100,00% 100,00%                                     - 45,00%                                 -                                 -                               - 50 min.  

                                    -                                 -                                 -                               - 
                                    -                                 -                                 -                               - 

TOT RAPPRESANTATIVE                            2 100,00% 100,00%                                     -                                 - 0 0,83  50 min.  

N.DELEGHE % DELEGHE

SUB-TOTALE                             - 
TOTALE                            2 

Personale a tempo indeterminato 
al 31.12.2023

Deleghe sindacali al 31.12.2023 
rilevate al 31.01.2024

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, 
comma 2, le . B) del CCNQ

4.12.2017)

Monte Ore permessi OO.SS. 
Annuo 

30 min x 1045 
=   31350       
(522,5 ore)

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
RAPPRESENTATIVE

DATO ELETTORALE   
IN PERCENTUALE

MEDIA (% VOTI+% 
DELEGHE)/2

% media 
riproporzionata 

Monte ore Lordo 
Singole OO.SS. 

(minu )

% PERMESSI 
UTLIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA

Quota Permessi da 
detrarre

Monte ore ne o 
in  minu  

so ra a la 
percentuale di 

permessi in 
forma cumulata

Monte ore ne o 
espresso in ore 

Monte ore espresso  
in ore e in minu

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  
                                 NON 

RAPPRESENTATIVE

DATO ELETTORALE   
IN PERCENTUALE

MEDIA (% VOTI+% 
DELEGHE)/2

% media 
riproporzionata 

Monte ore Lordo 
Singole OO.SS. 

(minu )

% PERMESSI 
UTLIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA

Quota Permessi da 
detrarre

Monte ore ne o 
in  minu  

so ra a la 
percentuale di 

permessi in 
forma cumula va

Monte ore ne o 
espresso in ore 

Monte ore espresso  
in ore e in minu

TOT DELEGHE OO.SS. non 
rappr.

N.TOT 
DIPENDENTI 
COMPARTO

Dirigen  a tempo indeterminato al 
31.12.2023

Deleghe sindacali al 31.12.2023 
rilevate al  31.01.2024

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, 
comma 2, le . B) del CCNQ

4.12.2017)

Monte Ore permessi OO.SS. 
Annuo 

30 min x 295 = 
8850     (147 

ore)

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
RAPPRESENTATIVE

% media 
riproporzionata 

Monte ore Lordo 
Singole OO.SS. 

(minu )

% PERMESSI 
UTLIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA

Quota Permessi da 
detrarre

Monte ore ne o in 
 minu  so ra a la 

percentuale di 
permessi in forma 

cumulata

Monte ore ne o 
espresso in ore

Monte ore espresso 
 in ore e in minu

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  
                              NON 
RAPPRESENTATIVE

% media 
riproporzionata 

Monte ore Lordo 
Singole OO.SS. 

(minu )

% PERMESSI 
UTLIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA

Quota Permessi da 
detrarre

Monte ore ne o in 
 minu  so ra a la 

percentuale di 
permessi in forma 

cumulata

Monte ore ne o 
espresso in ore 

Monte ore espresso 
 in ore e in minu

Dirigen  a tempo indeterminato al 
31.12.2023

Deleghe sindacali al 31.12.2023 
rilevate al 31.01.2024

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, 
comma 2, le . B) del CCNQ

4.12.2017)

Monte Ore permessi OO.SS. 
Annuo 

30 min x 5 = 
150        (02:50)

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
RAPPRESENTATIVE

% media 
riproporzionata 

Monte ore Lordo 
Singole OO.SS. 

(minu )

% PERMESSI 
UTLIZZATA IN 
FORMA 
CUMULATA

Quota Permessi da 
detrarre

Monte ore ne o in 
 minu  so ra a la 
percentuale di 
permessi in forma 
cumulata

Monte ore ne o 
espresso in ore 

Monte ore espresso 
 in ore e in minu

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  
                                  NON 
RAPPRESENTATIVE

% media 
riproporzionata 

Monte ore Lordo 
Singole OO.SS. 

(minu )

% PERMESSI 
UTLIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA

Quota Permessi da 
detrarre

Monte ore ne o in 
 minu  so ra a la 

percentuale di 
permessi in forma 

cumulata

Monte ore ne o 
espresso in ore 

Monte ore espresso 
 in ore e in minu


