ADDENDUM all’Accordo- Area Comparto SSN - (ai sensi dell’art. 4, punto 2 del CCNL del
7/04/1999 in merito all’utilizzo delle risorse decentrate ) siglato dalle 00.SS in data
02/11/2022, certificato dal Collegio sindacale con verbale n. 6 del 18/05/2023.

Facendo seguito a quanto concordato nella riunione convocata in data 13/10/2023 tra la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale, si stipula
I’Addendum all’Accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri per
Pattribuzione dei premi correlati alla performance (gia ripartizione retribuzione di produttivita) per
’anno 2022, siglato tra la Asl Sulcis Iglesiente, la RSU e le O0.SS. rappresentative dell’Area del
Comparto, e certificato dal Collegio Sindacale con verbale n. 6 del 18/05/2023, a seguito della
rideterminazione da parte della gestione liquidatoria per I’ex ATS Sardegna dei Fondi contrattuali,
per Dentrata in vigore del CCNL 02/11/2022 — Comparto Sanita, del residuo Fondo Condizioni di
Lavoro ATS Anno 2021, di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario Gestione
Regionale Liquidatoria ATS n. 349 del 18/07/2023 e delle risorse rese disponibili nel Fondo
Premialita e Fasce ex art. 81 del CCNL del 21/05/2018 — anno 2022 — come di seguito specificato:

Si richiamano preliminarmente i sottoindicati provvedimenti:

- 1II Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Asl Sulcis Iglesiente per gli
anni 2022/2024 approvato con deliberazione n. 127 del 30 giugno 2022 e corredato dalla se-
zione 3 “Valore pubblico”;

- la Deliberazione n. 342 del 30/06/2023 avente ad oggetto: “Approvazione Relazione sulla

Performance 2022”;

la Deliberazione n. 365 del 16/12/2022 avente ad oggetto: “Costituzione fondi contrattuali

provvisori anno 2022. Area Comparto e Area Dirigenza — Asl Sulcis”; .

La deliberazione del Direttore Generale n. 609 del 17/10/2023 avente ad oggetto:

Determinazione Fondi Contrattuali Definitivi per I’anno 2022 e costituzione provvisoria per

I’anno 2023 — Area Comparto”.

1 CC.CC.NN.LL. sottoscritti, rispettivamente in data 21/05/2018 e in data 02/11/2022 -

Comparto Sanita;

gli articoli dei citati CC.CC.NN.LL. che disciplinano la costituzione dei fondi, di seguito

riportati:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi;

- Art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali;
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- Art. 81 Fondo premialita e fasce; \\aa



- Art. 103 Fondo premialita e condizioni di lavoro;
- iverbali del Collegio Sindacale n. 6 del 18/05/2023 e n. 13 del 19/10/2023 con i quali sono
stati certificati - rispettivamente - i fondi contrattuali provvisori anno 2022 (delibera n. 365/2022)

e 1 fondi contrattuali definitivi anno 2022 (delibera n. 609/2023).

Con il presente Addendum le Parti in epigafre convengono di destinare 1’ulteriore incremento delle

risorse alla produttivita, derivante da:

- Dal Residuo del Fondo Contrattuale Definitivo “Premialita e Fasce” di cui all’articolo 81 del
CCNL 21/05/2018 — anno 2022, di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 609 del 17/10/2023
avente ad oggetto “Determinazione Fondi Contrattuali Definitivi per 1’anno 2022 e costituzione
provvisoria per ’anno 2023 - Area Comparto -” certificato dal Collegio Sindacale con verbale n. 13

del 19/10/2023, come sottoindicato;

- Dal Residuo del Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi ATS anno 2021, a seguito della
rideterminazione, con deliberazione n. 349 del 18/07/2023 che si allega alla presente relazione per
farne parte integrante unitamente alla relazione Illustrativa e Relazione Tecnica Finanziaria, da parte
della Gestione Regionale Liquidatoria ATS a favore delle Aziende Sanitarie del SSR e quindi anche
della Asl Sulcis Iglesiente, dei Fondi contrattuali anno 2021, a seguito dell’applicazione del CCNL
02/11/2022. Cio’ ha comportato la conseguente rideterminazione del residuo del Fondo Condizioni
di Lavoro anno 2021, stanziato a bilancio e certificato dal Collegio sindacale ARES, in forma
proporzionale rispetto ai dipendenti transitati al 01 gennaio 2022 dalla ex ATS alle Aziende
Sanitarie, al fine di incrementare per 1’anno 2022 i rispettivi Fondi di Premialita.

- Per ’ASL Sulcis Iglesiente il suddetto Residuo si quantifica in euro 381.060,00 (8,76% di €
4.350.000,00). Detto importo, ai sensi dell’arti 81 comma 7 del CCNL del 21/05/2018, incrementa

per I’anno 2022 il Fondo Premialita e Fasce, come sopra dettagliato.

Per quanto sopra, si & determinato un Residuo disponibile del Fondo Definitivo Premialita e Fasce —

ex art. 81 del CCNL 21/05/2018 — anno 2022 -, come di seguito dettagliato:

FONDO PREMIALITA’ E FASCE - ANNO 2022

Totale Fondo definitivo 2022 di cui alla deliberazione ASL SuLcis € 3.023.689,48
n. 609 del 17/10/2023 , certificato dal Collegio Sindacale con
verbale n. 13 del 19/10/2023

. ' O<Q V XA yU]U\\
Q@\KQ@;@ © “/ *(\&W/ fEB Iy



totale speso al 31/03/2023 € 1.459.470,61
Residuo Fondo al 31/03/2023 €1.564.218,87
costo incremento fasce 2022 liquidate giugno 2023 -€ 255.346,13
Residuo Fondo 2022

€ 1.308.872,74
FONDO DEFINITIVO PREMIALITA’ E FASCE - ANNO
2022 -INTEGRATO CON I RESIDUI ANNO 2021 di cui alla
Delib. Comm. Straord. ATS N. 349/2023
Residuo Fondo 2022 € 1.308.872,74
Risorse di cui alla delib. Commi. Straord. - gestione

€ 381.060,00

liquidatoria ATS n. 349 del 18/07/2023 -anno 2021
Risorse Disponibili 2022 definitivo con residui anno 2021 di
cui alla delib. Comm. Straod. - gestione liquidatoria ATS n.
349 del 18/07/2023 € 1.689.932,74

Per quanto sopra si stabilisce che le Risorse disponibili 2022, compresi i residui anno 2021 di cui
alla Deliberazione n. 349 del 18/07/2023 gestione liquidatoria ATS, pari a € 1.689.932,74, alla
liquidazione della produttivita individuale del personale del Comparto Sanita — anno 2022 — in

luogo dell’importo di € 600.000, previsto nel predetto Accordo del 19/12/2023.
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Il Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Federica Accetti —




