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FILE GENERALE

“RISCHI E MISURE DI

TIIN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES. |

DELLA CC SOl
PREVENZIONE RISENTONO DELLA ATTUALE MANCANZA DELL’" ATTO AZIENDALE CHE S| PRESUME VERRA’ ADOTTATO ENTRO GIUGNO 2022

TEMPI DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI

ALLEGATO 2- PIAO 2023 SEZION

= WANGATA TEMPESTIVTANELLA REGISTRAZIONE DEL RICEVIVENTO, OMESSA
1 e INVENTARIAZIO! O PERDITA DI PUBBLICO, ERRATA UNFORMARE LE PROGEDURE DI CONTROLLOE | ADOZIONE DELLA PROGEDURA ‘CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI, NELL'OTTICA DEL ‘PERGORSO
SPESE E DEL PATRIMONIO CEETICHE DELLE RROCECUREDICORIROLLODELEEMMOB L oul TRACC\ATURA DEI. DESF\TE DHE RISULTA FUORVIANYE IN CASO DI GEC SSCIVENTARIOBENIMOBICIEDIMMOBKY VERIFICA DELLE ATTIVITA ATTUATIVO ITA (PAC)" DEI DATI £ DEI BILANCI DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SSN
SUCCESSIVA RICOGNIZIONE FISICA DEL BENI
ADGZIONE DELLAPROCEDURA 'CONTROLLO DELLA TAR CON ORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO,
- NOIVIDUAZIONE DI ATTIVITA E AZION] ORIENTATI A GARANTIRE IL REGOLARE & TENPESTIVO
CESTIONEDELLEENTRATENDERLE ‘GESTIONE DELLE PROCEDURE TARI MANCATI E/0 RITARDATI PAGAMENTI, SANZIONI MEDIO SSD GESTIONE FISCALE LNEORMASE S FROCEDURELICONTROLSOE LI AVVISI, TENENDO CONTO CHE LA SSD £ SARA INCARICATA
SPESE E DEL PATRIMONIO TR LA LIGUIDAZIONE UNAVOLTA PREDISPOSTO 1 DATA BASE DEGLIIMOBILI DA PARTE DEL
DIPARTIMENTO DELL/AREA TECNICA. VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE:
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE UNIFORMARE LE PROCEDE DI CONTROLLO E VERIFICA | ADOZIONE DELLA PROCEDURA "DISPONIBILITA LIQUIDE", NELL'OTTICA DEL "PERCORSO ATTUATIVO DI
SeESEIE DENDATRIMONIO ‘GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITA E VIOLAZION! NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC GESTIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE - BILANCIO e R i A R e T D B T Dt Cal oy e Yot
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE REPORT DI CONTROLLO IN CUI S1 EVIDENZ, PER OGNI SERVIZIO SANITARIO E NON SANITARIO, LA
3 ‘GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITA E VIOLAZION! NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC GESTIONE DEL CICLO PASSIVO ‘CORRETTA EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO. | PRESENZA DELL'ORDINE A MONTE DEL PROCESSO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DEI DOCUMENTI
SPESE E DEL PATRIMONIO ASSVI
O G L& VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET VIOLAZION! NELLA TENUTA DELLE CASSE TICKET. SOTTRAZIONI INDEBITE. |  MEDIOIALTO Direzione Distreti - Cup PUNTUALI VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E PIANFICAZIONE COERENTE CON L1 OBIETTVI
NATI DALLA DIREZIONE AZIEND, VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DI OGNI DIPARTIMENTO.VERIFICHE TRIMESTRALI A
SANZION! PIANIFICAZIONE ANNUALE ED ASSEGNAZIONE ATTIVITA. PIANIFICAZIONE ALTERATA ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA AD PERSONAM |  MEDIO/ALTO | S SERVIZI AFFERENTI I DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE | - ASSCCNATI DALLA DIREZIONE AZENDALE, P D T OV
PIANIFICAZIONE E DI ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA.
IRREGOLARITA' FALSE DICHIARAZIONI ED ATTESTAZION, UTILIZZ0
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E PROGEDRE NON OPPORTUNAVENTE STANDARDIZZATE OMISSION! 1 UNIFORMARE LE PROCEDURE INERENTI LO
CONTESTAZIONIRILIEVI € PRESCRIZION! PER COND IONABILI AL DIRETTORI E PERSONALE DEI SERVIZI AFFERENTI| REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE PROCEDURE E
SANZIONI SVOLGIMENTO ATTIVITA - APPLICAZIONE SANZIONI FINE D1 FAVORIRE DETERMINATI SOGGETT| /O CATEGORIE DI MPRESE. ALTO DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA & LAPPLICAZIONE MODULISTICA STANDARDIZZATE.
‘CONFLITTO DI INTERESSI. OMESSA E/O RITARDATA APPLICAZIONE SANZIONI.
'ARCHIVIAZIONE O RIDUZIONE SANZIONE SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO.
AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRIUTILIZZO DI PREVENIRE. L CONFERIVENTO DEGLI INCARICH
MOTVAZIONI TAUTOLOGIGHE PER L CONFERIMENTO DEGLI INGARICHI_ INTUITU PERSONAE, IN ASSENZA R RO R A O T R DL REVENZIONE,
INCARICHI E NOMINE ‘CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502192 R A e oA o MEDIOIALTO DIREZIONE GENERALE D, O e DL PN & |  SPECIFICHE: ATTUAZIONE R 0 AZIENDALE SUGLI INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15
SEPTIES D Lge. 502192 CONTROLLI GUADRIMESTRALI A CAMPIONE
BISOGNO. SOTTOUTLIZ20 DEL PERSONALE DIPENDENTE DIPENDENTE
AWIO DELLE PROCEDURE DI BANDO PUI
OMESSO AVVIO TEMPESTIVO DELLE PROCEDURE DI BANDO PUBBLICO,
T IO INE SR A TN BISmr MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
RECLUTAMENTO DIRETTORI STRUTTURA COMPLESSA. SEVPLICE SEMPLICE TAMENTO, INDIVIDUAZIONE DI INCARICATI NON IDONE CON ‘NCONFER'E‘g”‘ ED‘C’,‘K“:TOE"QI”;‘T&LLEQ@EGL' L T e o e
INCARICHI E NOMINE E. IN IENDAL PROFILATURE NON CONFORMI ALLE ESIGEN. ED IN VIOLAZIONI ALTO DIREZIONE GENERALE SISTEMI DI SELEZI OMMISSIONI £ ROTAZIONE PER | MEMBRI, VERIFICA PRELIMINARE DI
NCARICH PROVISORI PER DIREZION! 36,5555, DIPARTIMENT: OILEGE OMESSA EFFETTUAZIONE Pksumm‘ﬁs‘ XSR::FJE» £ CONTROLLI VALY PROF\LI O A B O
D ol ENDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI. CONTROLLI QUADRIMESTRALI
ESAMINATRICI
EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI
! ! CONPROFILATURE NONIDONEE ALLE ESIGENZE | MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODIGE GOMPORTAMENTO, TRASPARENZA.
CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALI, " &gﬁgﬁms}&fg&g&g&ymz "REV'S'OE,'??EQ(;“?A‘%%LISMI AZENDALL L MANCAT  NCONFERIBILITA'ED NCOVPATIBLITA DEGLI INGARICHL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE
INCARICHI E NOMINE PROGETTAZIONE, PERIZIE, COLLAUDO, DIREZIONE LAVORI, NOMINA RTINS ALTO DIREZIONE GENERALE T CONFERIVENTO DEGL NCARICHT DI CBIETTV' | APPLICAZIO SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALL
et R B R N D ot RENOALI STRATEGIC! CONFERENTO INCARIGH A1 PUBBLIGO £ FORMAZIONE SHORT LIST ROTAZIONE NEGLIINGARICH, REPORT
ENZA VERIFICA INCOMPATIBILITA' ED QUADRMESTRALE
INCONFERIBILITA"
INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DOCENZE PER CORSI DI FORMAZIONE IN HOUSE ARES,
GESTIONE P € INSEDE £ E GIUDIZIALE.
ACEARILEGALIECONTENZIOSD ESECUZIONE DEI GIUDICATI. NOMINA LEGALI CRE,
‘GESTIONE PROCURE SPECIALIREGOLAMENTAZIONE PATROCINIO LEGALE
AFFARILEGALIE CONTENZIOSO |5 oeNDENTI, PREDISPOSIZIONE PARERI E CONSULENZE ALLA DIREZIONE STRATEGICA. CRE,
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FILE GENERALE

‘GESTIONE COPERTURA ASSICURATIVA RCT-RCO DELLE FRANCHIGIE ASSICURATIVE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO D e ARES,
CONTRATTI PUBBLICI PPROGRAMMAZIONE

ARES,

CONTRATTI PUBBLICI

PROGETTAZIONE DELLA GARA

CONTRATTI PUBBLICI

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

APPLICAZIONE DISTORTA £ CONTRADDITTORIA CRITERI D AGGIUDICAZIONE
IA DI COMMISSARI IN CONFLITTO DI INTERESSE E/O PRIVI DEI
NECESSARI REGUISH! RISCH, MANIPOLAZION: Eom: AL TERAZIONE
OCUMENTAZIONE. CORRUZIONE.

ALTO

Sc GIURIDICO AMMINISTRATIVO

'SELEZIONE DEL CONTRAENTE CON APPLICAZIONE
DETTAGLIATA ED ESAUSTIVA DI CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE NON PILOTATL.

APPLICAZIONE MISURE TRASPARENZA. ACCESSIBILITA ONLINE DOCUMENTAZIONE PREDISPOSIZIONE
DI IDONEI ED INALTERABILI SISTEMI DI PROTOCOLLAZIONE DELLE OFFERTE

CONTRATTI PUBBLICI

VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE
| EINALIZZATE A FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISTTL
DEMPIMENTO ALLE N RENZA AL FINE DI INIBIRE
EVENTUAL RICORS) DA PARTE DI SOGGETTI ESOLUS! ONON AGGIUDICATARI
STIPULA DEL CONTRATTO CON CLAUSOLE DIFFORMI RISPETTO ALLE
CONDIZIONI PREVISTE NEI BANDI. CORRUZIONE.

ALTO

DIRETTORI AASS.SS LL. DIRETTORI SERVIZI

I ACQUISTI DI SERVIZI NON SANTARLACQUISTI |

SERVIZ SANITARY LOGISTICA & VAL

PATRIHONIO, NGEGNERIA CLINICA PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSAR, OLBIA,
NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,

CORRETTA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL
CONTRATTO, SUSSISTENZA REQUISITI

DIRETTIVA INTERNE CHE ASSICURINO LA COLLEGIALITA NELLA VERIFICA DEI REQUISITI. CHECK LIST DI
CONTROLLO SUL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E FORMALITA PREVISTI DAL CODICE DEGLI APPALTI
CODICE DI COMPORTAMENTO. TRASPARENZA E PUBBLICITA.

CONTRATTI PUBBLICI

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

ANOMALIE ED IRREGOLARITA' NELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO.
ABUSIVO RICORSO ALLE VARIANTI. INTRODUZIONE ED APPROVAZIONE DI
MODIFICHE SOSTANZIALI DEGLI ELEVENTI DEL CONTRATIO DEFINTINEL
DI GARA. SUBAPPALTI MASCHERATI. LIEVITAZIONE DEI COSTI
CORRUZIONE.

ALTO

DIRETTOR| AASS SS.LL. DIRETTOR! SERVIZ
AMMAZIONE SANITARIA E STRATEGICA,
CONTROLLO DI GESTIONE, FUNIONE COMMITTENZA
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMIT: TENZA OSPEDALIERA E
SPECIALISTICA, FUNZIONT COMMITTENZA AL RTRE
PRESTAZION! SANITARIE € SOCI0 SANITARIEACQUISTI
UISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
SERVIE! SANITARI, LOGISTICA & VALORIZSAZIONE DEL
PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA,
NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,

REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO. VERIFICA
'STATO DI AVANZAMENTO ESECUZIONE CONTRATTI,
CRONOPROGRAMMI

FORMAZIONE CHECK LIST INERENTE LA VERIFICA DE| TEMPI DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI
CONTROLLO ED APPLICAZIONE PENALI PER | RITARDI. VERIFICHE SULLA TRASMISSIONE AD ANAC
DELLE VARIANTI

CONTRATTI PUBBLICI

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

ALTERAZIONI ED OMISSIONI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI
INGIUSTIFICATI. ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI COLLAUDO A SOGGETTI
COMPIACENTI AL FINE DI OTTENERE CERTIFICATI DI COLLAUDO PUR IN
ASSENZA DEI REQUISITI. RILASCIO CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE
IN CAMBIO DI VANTAGGI ECONOMICI O DI MANCATE DENUNCE PER
DIFFORMITA'E VIZI. CORRUZIONE.

ALTO

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI
PROGRAMMAZIONE SANITARIA E STRATEGICA,
CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERAE
SPECIALISTICA, FUNZIONI COMI
PRESTAZIONT SANITARIE £ S0GI0 SAITARIE ACOUISTI
BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA,
NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,

CONFORMITA' DELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO.
CORRETTA ATTIVITA' DI VERIFICHE. REGOLARE
ESECUZIONE E RENDICONTAZIONE

REPORT PERIODICO QUADRIMESTRALE IN CUI INDICARE IL NUMERO E LA TIPOLOGIA DI PROCEDURE
ADOTTATE, L'MPORTO,IL NUMERO DEI PARTECIPANTI AMMESS| ED ESCLUSI, LE COMMISSIONI ED
'OGNI ALTRO DATO UTILE PER INDIVIDUARE L'TER PROCEDURALE SEGUITO. IL REPORT DOVRA
ESSERE PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE.

AREA DEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED
ACGUSIZION! RISORSE IMANE. DEFINZIONE DIMENSIONAVENTO ORGANICI
ASSEGNAZIONE DOTAZION| ORGANICHE ALLE AA.SS.SS.LL. ED ALLE
ACROSTRUTTURE.

ARES,

AREA DEL PERSONALE

RECLUTAVENTO PERSONALE - GESTIONE DETPROCESST DT DELTE
RISORSE UMANE NELLE DIVERSE FORME CONTRATTUALI VIGENTI. _ GESTIONE
CONCORS! E SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO.

DETERMINATO, ATIPICO, FLESSIBILE, TIROCINANTE, CON DEFINIZIONE METODOLOGIE E
PRIORITA DI AVVISI. BANDI PER CONCORS, SELEZION), MOBILITA REGIONALE £

INTERREGIONALE IN CONFORMITA' Al IMAZIONE AZIENDALE. NOMINA
DELLE COMMISSION] ESAMINATRIC! £ GESTIONE DELLE ATTNITA' DELLE STESSE

STIONE GRADUATORIE. _ STIPULA CONTRATTI DI
LAVORO,COLLABORAZIONI,CONVENZIONI RELIGIOSE INSTAURAZIONE
RAPPORTI DI | AVORO E R

ARES,

AREA DEL PERSONALE

GESTIONE PROCESSI DI MOBILITA' AZIENDALE ED INTERAZIENDALE,
COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE, IN INGRESSO ED IN USCITA.

ARES,
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FILE GENERALE

GESTIONE GIURIDICA DI TUTT! | RAPPORTI BI LAVORO CON PREDISPOSIZIONE
PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLO STATO GIURIDICO ED ALLA CARRIERA D
PERSONALE, GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RELATNO A TUTT
RAPPORTI ATUTTE LE TIPOLOGIE DI RAPPORTI AD ESSI ASSIMILATI
GESTIONE PRATICHE INFORTUNI. GESTIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI ANCHE
INTEGRATIVI. GESTIONE PERMESS| RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO. GESTIONE

6 AREADELIREREONALE] DOCUNENTAZIONE STATO GURIDICO € RELATIVO ACGIORHAVENTO CON TENUTA GRS,
ASCICOLI DEL PERSONAL IONE PROFILI ORARI, DELLE PROCEDUR
INFORMATICHE D1 RILEVAMENTO PRESENZE ASSENZE & RELATIVE GONTABIL Z2AZION!
GESTIONE E RELAZIONE DEL CONTO ANNUALE. DETERMINAZIONE E GESTIONE FONDI
CONTRATTUALI AZIENDALI. APPROVAZIONE E LIQUIDAZIONE INCENTIVI. GESTIONE DEL
FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANISMI DISCIPLINARI E DEI RELATIVI ADEMPIMENTI
INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DEI COORDINAMENTI DEL PERSONALE DEL COMPARTO E GESTIONE
; MISURE DI PREVENZIONE GENERALI, N PRIMIS TRASPARENZA., CON ADEMPIMENT| OBBLIGHI DI
N e e O PN SN2 FomA £2! | ALTERAZIONE DEI CRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGL CORRETTA, TEMPESTIVA E REGOLARE GESTIONE £UBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE, MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE
6 AREA DEL PERSONALE L O oA |INCARICHI. OMISSIONI NELLA VIGILANZA SULLA APPLICAZIONE DEL CODICE DI | MEDIOIALTO DIREZIONE AMMISTRATIVA PROCEDURE INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE ALE PER ATTRIBUZIONE INCARICHL. VERIFICA PRELIMINARE ALLE
D ARTO. oA COMPORTAMENTO INCARICHI NOMINE SULLE AOTOGERTICAZION St CAUSE INCONFERIBILITA'NCOMPATIBILITA'E CONFLITTO
RESS!
SUPPORTO PER ELABORAZIONE, APPLICAZIONE E VIGILANZA DEI CODICI DI
COMPORTAMENTO.
DEFINZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA € GESTIONE DEI TAVOLIDI
RTAZIONE. GESTIONE DI ATTIVITA' DI INFORMAZIONE.
6 AREA DEL PERSONALE DELLE 00,55 GESTIONE GPERATIVA DELLE RECAZION| SINDACALI APPROVAZIONE RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZION! SINDACALL OMESSE MEDIOBASSO Direzione Amminisirativa- SC Giuridico Amministrativo REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI | MISURE DI PREVENZIONE GENERALL PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACCORO!
|CONTRATTI ED ACCORDI INTEGRATIVI, GESTIONE OPERATIVA DIRITTI SINDACALI DELLE INFORMATIVE. SINDACALI INTERCORSI
0.55. E DEI LAVORATOR!
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE GODIGE CONPORTAVENTO, OBBLIGHI DI
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA conTisTAReLe oL Gl asus e RASPARENZA E PUBBLICITA'. ADOZIONE AVVISI ALLA UTENZA DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI
Amsuwom OE1 SERVIZ OSPEDALIERIE TERRITORIALI CON LA INDICAZIONE ANALITICA DELLE
7  |SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI|  ACCESSO A:VISITE SPECIALISTICHE ESAM! DIAGNOSTICI STRUMENTALI € DI ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZION! MEDIO/BASSO | DIRETTORE SANITARIO p.o. DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI|  LACCESSO ALLE PRESTAZION. MISLIORARE LA LITA' DI ACCESSO, DELLA TEMPISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATI
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E \ ESECUZIONE DELLE PRESTAZION! ISTITUIRE PROGEDURE DI CHIAMATA DEGLI UTENTI CHE TUTELING
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI, RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE
EGNALAZIONI DEGLI UTENT!
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI
PARENZA E PUBBLICITA. ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI AZIENDALI PER
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA ) g
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI |, CERTIFICAZION] RESE NELL INTERESSE DE| PRIVAT, ISTRUZIONE PROCEDINENTI | OWISSIONI DI RILIEV E PRESCRIZION. CERTIFICAZIONS AUTORZZAZION, CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA'ED ABUSI | LACCERTAMENTO STATI Dl 1AL It O D O GO A D10 COLLEGIALL
7 DUAP. AUTORIZZAZIONI E RIZZAZIONI IN DEROGA. PARERI VARI. ACCERTAMENT! | PARERI, ACCERTAMENTI IRREGOLARI AL FINE DI FAVORIRE TALUNI SOGGETTI ALTO DIRETTORE DIPARTIMENTO PREVENZIONE AVENTI COME SCOPO FAVORIRE TALUNI SOGGETTIA
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E VAR STATO DI INVALIDITA, GEGITA, NANDICAP, IGONEITA AL LAVORO, £/0 CATEGORIE DI IMPRESE DISCAPITO DI ALTRI R A L A SIAONE WODUSTEA DA
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO TRA ERSONALE COINVOLTO. CONTROLLI PARI AL 5% SU TUTTE LE
ROTOCERTIFICAZION) RICEVOTE INSERMENTO £ REGISTRAZIONE INFORUATICA DECLE
CERTIFICAZIONI, ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI RILASCIATI CHECK LIST QUADRIMESTRALE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA S She e PRGEEBURE Nl AN
DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI E SPECIALISTI PREVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA' ED R R O O O PO DR UNIORMI ED OMOGENEEPER LA
g | SFERAGIURIDICA DEI DESTINATARI CON |  ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA € PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI | CERTIFICAZIONI DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA NON VERITIERE Ao O S ST R R R R T RETTA RISGOSSIONE DEIDIRITTI SANTARL LINEA GUIDA AZIENOALE RIVOLTA ATMEDIC!
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E NITARI OMESSO PAGAMENTO TICKET. OMESSA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI R ONALE AT A D e CRIRE Tt PRESCRITTOR) SULLE EQENZION! TICKET PER PATOLOGIA CONTRGLLO A CAMPIONE PARIAL 5%
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO DELLE AUTOCERTIFICAZION: STIPULA ACGORDO CON LA AGENZUA DELLE ENTRATE PER LA VERIFICA
SULLE ESENZIONI TICKET PER REDDITO. CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA PRESAIN CARIGO AUTOCERTIFIOAZION. DI SOGGETTI INTERN) ED ESTERN ALLA oRETTOn, DrENT € PeRSOuALE Dl coNPRTO
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON | A2, CO B O T GO O R OO ONE,.|  OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI STRUTTURE AZIENDALI COMPETENT PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONI | 18U B S O L Ao AR A a1 D SENZA
8 DA PARTE DELLA AZIENDA EIO DI ENTI ESTERNI, DI PREMIALITA" RIMBORSI, INDENNIZZL|  (QUESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZION! ATO | UTIELE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTIALLO NTRASTARE GLLABY ISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE
.ﬁﬁégmgﬁf’ﬂf& ?:EEH%(E: CONGESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI A e AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO
FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIINPRIMIS GODICE DI COMPORTAMENTO € TRASPARENZA
ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL | MISUR REGOLAMENTO AZIENDALE SUIPROCESS! INERENT!
9 PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE FUNEBRI. CORRUZIONE. ALTO DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA | RAPPORTO DI FIDUCIA CON | FAMILIARI DEI PAZIENTI | LA GESTIONE DEL DECESSO \NYRAOSPEDAL\ERO AFFISSIONE DEL REGOLAMENTO NELLE CAMERE
AMBITO INTRAOSPEDALIERO DECEDUTI MORTUARIE. DIVULGAZIONE DEL KEGOLAMENTO A TUTTO L PERSONACE DELLE STRUTTURE DEI
ERESID! OSPEDALIER! APPLIGATIONE ROTAZIONE D) P ENDENTI ADDETT AL SERVIZIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI
ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTAE REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENT] MANCATO E/O IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENT! MEDIO DIRICENT| B PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al TENERE LE LISTE DEGLI UTENTI REGOLARMENTE | - pREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALE CON CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE
'SERVIZI DISTRETTUALI DI SCELTA E REVOCA AGGIOF yliner
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORS! PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUTI, MEDIO DR et P AR TOMBPETTO AL | PREVENIRE LA CONCESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI | PREVENZIONE SPECIFICHE: LINEA GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE IN OGNI
. INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA COPERTURA SANITARIA A SOGGETTI NON DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al ’ MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI AVENTIDIRITTO MEDIO SERVIZI DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI | REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE. PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRAL ED A CAMPIONE,
ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA' DI CONTROLLO.
. . DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al ! MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA, MISURE DI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI RICONOSGIMENTI DI DEBIT INESISTENTL OMESSA VERIFICA REGOLARITA MEDIO R o REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE. R L AR,
AUTORIZZAZION! ACQUISTI AUSILI IN ASSENZA DEI REQUISITL INGIUSTI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTESICI COLLAUDI VANTAGGI ECONOMICI PER ENT| E SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA MEDIOALTO D e o aoa | R LA o O EREMTIE | "SPECIFICHE. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI I MEDICI CONVENZIONATI, CONTROLL
CORRUZIONE QUADRIMESTRALI A CAMPIONE SUI REPORT DI ATTIVITA'
ABUS!, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI EROGATE.
. g : . PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER | MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL NEGLIGENZE NELLA eEgngENg%mr:oRn CON LA MEDICINA MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI 'MEDIC! CONVENZIONAT), CORRUZIONE. 'SPECIFICHE DI PREVENZIONE: VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A GAMPIONE.
MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA MISURE
10 ATTIVITA® DISTRETTUALI RO A R R T GuRADELLEUVTE | EROGAZIONI PRESTAZION! IN ASSENZA DEI REQUISITI ABUSI, INGIUSTI VEDIOALTO Diesions DISTRETT! SOCIO SANITAR! PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTIE| SPECIFICHE DI PREVENZIONE:REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE UNITA' DI
'VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI £ SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA irezl 'SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE. VALUTAZIONE TERRIORIALE. VERIFICHE E REPORT QUADRIMESTRALI A CAMPIONE SULLE.
COMPARTECIPAZIONE ECONOMICA. S
PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA, COERENTE CON LA | MISURE GENERALIDI PREVENZIONE. AUDIT INTERNI CON L COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI
RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI, CON | CONTRIBUTI DEI SERVIZI AZIENDALI INTERESSATI AL FINE DI EFFETTL IA CORRETTA RILEVAZIONE DEI
1 MEDICINA CONVENZIONATA PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE MEDICINA CONVENZIONATA MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE. MEDIOALTO DIREZIONE DISTRETTUALE A AT o T ENIMENTO SEL LA oA N N LT N D R B P R o A TN o

BLICA.

26/06/2018. REPORT SEMESTRALE.
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‘GESTIONE GIURIDICA DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI PREVISTI DA ACCORDI
COLLETTIVINAZIONALI E REGIONALI PER LA MEDICINA CONVENZIONATA, GOVERNO
E RELAZION| SINDACALIPER LAMEDICINA CONVENZIONATA: DEFINIZIONE
DELPCATIONI TRATTANT, GESTIONE TAVOLL BT CONTR E E CONCERTAZIONE

CORRETTO GOVERNO DELLA GESTIONE GIURIDICA
ISTITUTI CONTRATTUALI E DELLE RELAZIONI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. MISURE DI

11 MEDICINA CONVENZIONATA ALTERAZIONE NELLA APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI MEDIO DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITARI
ED ATTIVITA' DI INFORMAZIONE DELLE 00.SS. APPRO\/AZ\ONE ACCORD\ INTEGRATIVI 'SINDACALI. PREVENZIONE SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE
AZIENDALL GESTIONE DIRITT| SNDACALIDELLE 00.55. £ DEI LAVORATORI
VENZIONATI
CONFERIENTO INGARICH A TEMPO DETERVINATO £0 INDETERMINATO, D) PREVENIRE: DISSERVIZI PER OMESS| E RITARDATI
SOSTITUZIONE E PRO) G, PLS, MEDICI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE, | OMESSI E RITARDATI CONFERIMENT| INCARICHI. MANCATA PUBBLICAZIONE CONFERIMENTI INGARICHI, OMESSA PUBBLICAZIONE
1 MEDICINA CONVENZIONATA SPECIALISTI AVBULATORIALL PRESA ATTO RINUNGE NCARICHL SUPSORTO ALLE. | DFI BANDI. DISTORTA GESTIONE TRATTAVENTO GIURIDIGO £D ECONOMICO MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI DEI BANDI, DISSERVIZI ALLA GITTADINANZA, DISTORTA | MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. MISURE DI
'AASS.SS LL. Al DISTRETTI ED Al DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE. APPLICAZIONE LIQUIDAZIONI PER PRESTAZIONI NON RESE GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO,
TRATTAMENTO ECONOMICO AL PERSONALE GONVENZIONATO LIQUIDAZION! PER PRESTAZIONI NON RESE,
12 | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E DEFX:;‘S?S‘S:»{@@&;%&W‘SR s ggg‘;%ﬂ?‘;ﬂLﬁ?cng‘g?‘(;ﬁg@m MANCATA E/O INCOMPLETA DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E POLITICHE ALTO DIREZIONE SANITARIA |COMPLETA E PUNTUALE DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI| MISURE DI PREVENZIONE GENERALL AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORI DELLE
LISTE DI ATTESA D TARIFFARIE. ALTERATA E CONTRADDITTORIA PROGRAMMAZIONE. € POLITICHE TARIFFARIE VARIE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DE| FABBISOGNI
OMESSA, LAGUNOSA, CONTRADDITTORIA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE
PROCESSI ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA UTILIZZ0 DELLA
LIBERA PROFESSIONE PER SCORRIVENTO IWPROPRIO DELLE LISTE DI
g PROGRAMMAZIONE, REGOLAMENTAZIONE, DEFINIZIONE DEL PROCESSO IOLAZIONE DEL LIVITE DE| VOLUMI DI ATTITA PREVIST PUNTUALE, PRECISA ED ESAUSTIVA MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE A
12 | ATTIVITALIBERO PROFESSIONALE E AUTORIZZATIVO E GOVERNO INTEGRATO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE VIOLAZIONI DEL DIRITTO bl LIBERA SOEL £ ONESSE Ao DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO PROGRAMMAZIONE PROCESSI ATTIVITA' LIBERO | CAMPIONE SQUADRI MESTRALI SUL VOLUME DI ATTIVITA' E SULLE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA
LISTE DI ATTESA INTRAMOENIA E DELLE RELATIVE AGENDE DELLE PRESTAZION! FATTURAZION! DIROTTAVENTO DEL PAZIENTE DALLE LISTE DI ATTESA PROFESSIONALE INTRA MOENIA. v
ORDINARIE VERSO LA LIBERA PROFESSIONE INTRA MOENIA, SVOLGIMENTO
ALPI IN ORARIO DI SERVIZIO. EROGAZIONE ALPI A DISCAPITO DELLA ATTIVITA'
ISTITUZIONALE
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E OMESSA, IRREGOLARE, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE DELLE DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO | PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA DELLE PRESTAZIONI | MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. CONTROLLO A CAMPIONE SEMESTRALI SULLE PRESTAZIONI
12 LISTE DI ATTESA PROGRAMMAZIONE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIAL! " PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIAL Ao SANIT AGGIUNTIVE AMBULATORIAL AGGIUNTIVE EFFETTUATE
ADEGUATE E TEMPESTIVE VERIFICHE ED AZIONI
12 | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E | Voo o L O TORACAID FLUSS NFORMATIC) DLy LR | OMISSIONE DI VERIFICHE, AZIONI CORRETTIVE CONTRADDITTORIE LISTE DI ALTO DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTISOCIO | CORRETTIVE. RIDUZIONE DEI TEMPI DELLE LISTE DI | MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE: COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTE DI
LISTE DI ATTESA G P ATTESA NON COMPLETAMENTE INFORMATIZZATE. LEA NON GARANTITI SANITARI SA. GARANZIA LEA. COMPLETA TESA. CONTROLLI TRIMESTRALI SULLE LISTE DI ATTESA ATTUAZIONE DELIBERA
INFORMATIZZAZIONE LISTE DI ATTESA
GESTIONE DEI TETTI 01 SPESA ANALISIE VALUTAZIONE DEGLIACQUISTIE DELLA
COMMITTENZA. RAPPORTI DELLE PRESTAZIONI. VERIFIGHE E CONTROLLI ALLE PRESTAZION
EROGATE DAl SOGGETT EROGATOR! PUSBLIC E PRIVAT £ GONTROLLO DELLA
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEGLI EROGATORI SECONDO GLI INDIRIZZI REGIONALL ARES,
ACCREDITATI VERIFICA DI CONFORMITA' E CONGRUITA' DELLE PRESTAZIONI EROGATE.
LIQUIDAZIONE PRESTAZION!
COMMITTENZA. RAPPORTI ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO SULLA OSSERVANZA DEI CONTRATTI E DELLE| . .
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI CONENEON SHPULATE VERFHE AUNSTRATIE £ TECHI SPETTVE SOLLE HSSENZA, ONISSIONE, ALTERAZIONE £10 INCOMPLETEZZA DELLE ATTIVITA Ao DIRETTORE SANITARIO PO, DIRETTORI DISTRETTI SOCIO | ATTIVITA'DIVIGILANZA E MONITORAGGIO COMPLETE | - MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPEGIFIHE: REPORT CONTROLLI
ACCREDITATI UTTURE ACCREDITATE
A FABBISOGNI INCOMPLETA, ALTERATA FARMACIA TERRITORIALE. S GIURIDICO AMMINISTRATIVA ESAUSTIVA GOINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI DE SERVIZI COMPETENTI PER RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI.
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE ! OMISSIONI ED IRREGOLARITA' NELLA RILEVAZIONE DI ANOMALIE GARANTIRE LA MASSIVA EFFICIENZA £ REGOLARITA!
14 TECNOLOGIE: RICERCA ATTIVITA' DI MONITORAGGIO SUI CONSUMI FARMACEUTICI. AZIONI DI CONTENIMENTO | INADEGUATA ED INSUFFICIENTI AZIONE DI CONTENIMENTO DELLASPESA. | 000 10 DIREZIONE SANITARIA, FARMACIA OSPEDALIERA, ELLA RILEVAZIONE DI ANOMALIE. FAVORIREED | MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPEGIFICHE: CONTROLLI E REPORT
DELLA SPESA FARMACEUTICA. OMISSION E/0 IRREGOLARITA' NELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA £ CONTROLLO FARMAGIA TERRITORIALE. SC GIURIDICO AVIMNISTRATIVA| ' WIPLEMENTARE LA RIDUZIONE DELLA SPESA QUADRIMESTRALI SUI CONSUMI £ SULL'ANDAMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA
TAZIONI E SP QUALIQUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI FARMACEUTICA
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE IRREGOLARITA' ED ABUSI NELLA TENUTA MAGAZZINI ED ARMADI GARANTIRE LA REGOLARITA' NELLA TENUTA E MISURE DI PREVENZIONE GENERALI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: IMPLEMENTAZIONE
FARMACEUTICI. PRESENZA DI FARMACI SCADUTI, INOSSERVANZA ARMADI FARMACEUTICI INFORMATIZZATI. REGISTRAZIONE INFORMATICA PIANI TERAPEUTICI
14 TECNOLOGIE: RICERCA TENUTA MAGAZZINO ED ARMADI FARMACEUTICI, DISTRIBUZIONE FARMACI ALLE STRUT e o A R o e e TE. MEDIO FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA DISTRIBUZIONE FARMACI OSSERVANZA DELLE T T e Tt
TAZIONI E SP ‘CONGESSIONE A PAZIENTINON AVENTI DIRITTO, SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMMA DI SORVEGLIANZA. CONTROLLI QUADRIMESTRALI
AR A T, DS P OSITIVI ED ALTRE PROFESSIONALE DE| PRESCRITTON AL FE O FAVORIKE LA DIFFUSIONE D WISURE DI PREVENZIONE GENERALL LINEE GUIDA AZENDALI RVOLTE Al NEDICI PRESCRITTOR!
14 AT ON L SPONG oMY PRESCRIZIONE FARMAC! PARTICOLARI FARMACI. CONDIZIONAMENTO DEI PRESCRITTORI DA PARTORE ALTo MEDICINA DIBASE, SPECIALISTICA AMBULATORIALE APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA GONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI SULLE PRESCRIZIONI
‘CONFLITTO DI INTERESSI. CORRUZIONE.
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE RICAMBI ATTREZZATURE TEGNOLOGICHE
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE | _piaNi, PROGRANMI £ PROGETTI DI RIORGANIZZAZIONE £D ALLOCAZIONE DEGLL
14 TECNOLOGIE: RICERCA STRUMENTI E DELLA TECNOLOGIA. PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI HTA SUI ARES,
TAZIONI E SP DISPOSITIVINEDIGI & Sl FARVAG] GESTIONE PROGESS! D HEALTH TEGHNOLOGY
ASSESSMENT
PIANIFICAZIONE IRREGOLARE LACUNOSA € GONTRADDITTORIA NANCATO
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE | pIANIFICAZIONE DELLA ATTIVITA! DI RICERCA £ SPERIMENTAZIONE, RELAZIONI CON LE "TT0 DELLA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE SUI CORRETTAE PUNTUALE PIANIFICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE
14 TECNOLOGIE: RICERCA UNVERSITA'E GLI ENTIDI RICERCA GESTIONE DEL COMITATO ETICO PER LE ATTIVITA| SPONSORIZZAZION. NANIPOLAZION] DS DATIAL FINE DI PAVORIRE UNESITO | MEDIOALTO DIREZIONE SANITARIA “ATTIVITA' DI RICERCA. REGOLAMENTO AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI
TAZIONI E SP € PROPOSTE DELLA SPERIMENTAZIONE. ACCESSO DI SOGGETTI CON POTENZIALI (ESTRALE A CAMPIONE SULLE SPONSORIZZAZIONI
‘CONFLITTI DI INTERESSE
GESTIONE DEI PROCESS! DI AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO, CERTIFICAZIONE
DELLE STRUTTURE AZIENDALL SUPPORTO Al PROGESS! DI ACCREDITAVENTO DI
LIVELLO REGIONALE, SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE D
15 ACCREDITAMENTO STRUTTURE ARES,

BAGE DELLE PRESGRIZION RELATIVE ALLA AUTORITZAZIONE £ ALLACCREDITAVENTG
PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI SU ACCREDITAMENTO E PERCORS! DI

CERTIFICAZIONE.
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AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO
SINDACALE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PROTOCOLLO AZIENDALE, CENTRALE E
PERIFERICO, ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO GESTIONE PROCESS| ORGANIZZATIVI ED
AMMINISTRATVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE AZIENDALE, ORGANIZZAZIONE €
NTAZIONE ARCHIVI DI DEPOSITO E CORRENTI, CONSERVAZIONE LEGALE E
COSTITUTVA DI AT £ DOCUMENTIIN COL LABORAZIONE CON LE STRUTTURE
COINVOLTE, PREDISPOSIZIONE CONTRATT] STANDARDIZZAT, CONVENZION! ED
R SPERIMENTAZIONI CLINICHE E STUDI OSSERVAZIONALI, IN
EOENORAZIONE CON SCAFFARILEGALIE SC FORMAZIONE, RICERCA £
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, E COLL/ N LA MEDESIMA SC
FORMATIONE PER Lt REGOLAMENTAZIONE SENERALE DELLA GESTIONE DL
COMITATO ETICO. GESTIONE TER PERFEZIONAMENTO E DI EFFICACIA DEGLIATTIE
TTORE GENERALE E DEGLI ALTRI SOGGETTI|

ISTITUZIONALI E
UBBLICA

OMPETENTT ALLAADOZIONE. GESTIONE A0 PRETORIO £ PUBBLICAZIONE ATTI £
PROVVEDIVENTI E SUPPORTO IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO CT E CON
A SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
PURBLICARRPCT & STRUTTURE COMPETENTIPER LA PUBBLICAZIONE o BATIED
INFORMAZION! OBBLIGATORIE, REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEWA
RALE DELL'ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA PARTECIPAZIONE Al
PROCEDIMENTI AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSO DI
(TINENZA DELLE SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI E SUPPORTO
ORGANIZZATO ALLE STESSE PER LA GESTIONE NORMATVA DELLACGESSO 2 DELLA
PARTECIPAZIONE.

INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'. SOTTRAZIONE DI
DOCUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA
ARCHIVIAZIONE, DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE

MEDIOBASSO

SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE
ATTIVITA' AFFARI GENERALI DELLA ATS

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
MISURE SPECIFICHE: ATTU HIVI,
ACCESSO CIVICO ED ACCESO AGLI ATTI. CONTROLLI SPECIFICI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA

IONE REGOLAMENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY,COMITATO ETICO,

16

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E ZIONE

REDT: [EREGULAVENTE DIRETTIVE
GENERALE DELLA AZIENDA, COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE GENERALE £
COMPLESSIVA ED ALLA COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA, DEL SISTEWA
ASSICURATIVO AZENDALE ED A ‘CON | BROKER IN COLLABORAZIO!
T TURE COMPETENT, GESTIONE ORGANIZZATIVA, SUFPORTO 2 SEORETERIA
DEL coLLEG\o DI DIREZIONE ED ALTR| ORGANISMI PREVISTI IN AVBITO AZIENDALE
PREDISPOSIZIONE DELLE DIRETTI
FUNZIONAMENTO. GESTIONE RAPRORT! B RILEVANZA 1STITOZIONALE CON SOGGETTI
PUBBLICI E PRIVATI, IN PARTICOLARE CON GLI EE LL.. PREDISPOSIZIONE PROTOCOLLI
DI NTESA CONVENZION! ED ACCORDI CON ALTRE ISTITUZION, PREDISPOSIZIONE
AL TTIVE

B

UBBLICA

E. REGOLAWE! ALE E DIRE
RELATNVE ALLAMODULISTIOA DI INFERESSE DELLE STROTTURE, GESTION| PATROCII
EPARTNERSHIP, SUPPORTO PER PUBBLICAZIONE ATI1 £ DOCUMENTL APPROVAZIONE
PIANO ORGANIZZAZIONE URP E GESTIONE ATTIVITA' URP CON IL GOVERNO DI
RETE DG U COLLABORAZIONE CON LE STROTTURE COMPETENT) PER LA
GESTIONE SITI INTERNET ED INTRANET. PROGRAMMI ED INIZIATIVE EDITORIALI DI
E

DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE E NELLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE

MEDIO/BASSO

SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE
ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E
COMUNICAZIONE PUBBLICA DELLA ATS

MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA
MISURE SPECIFICHE:
ENERALE AZENDALE, BROKER, COMUNICAZIONE ESTERNA b IN

DIRETTIVE AZIENDALI PER
TERNA, PREDISPOSZIONE
MODULISTICA. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA

ATTUAZ| OLAMENTI E

17

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO.

DELLA FORMAZIONE E DELLAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. GESTIONE EVENTI
FORVATIVIE DE ELATIVI PROCESSI DI ACCREDITAVENTO. GE
'SPONSORIZZAZIONI PE S TIONE DEI DOGENTIE RELATIVA
ACOUISTIONE DE| PROFESSIONISTI ESTIONE RAFPORTI CON | FORNITOR

PROPOSTAE REDAZIONE CAPITOLAT TECNICI PER PROCEDU!

PUBBLICA PER ATTIVITA FGRMATIVA SUPPORTO ALLA DEFINEIONE DE| PROGETT!

FORMATIVL DI AGGIORNAVENTO E DI RICERCA, PIANIEICAZIONE DELLE ATTVITA DI

RICERCA. RELAZIONI CONLE UNERSITA' GESTIONE BIBLIOTECHE SCIENTIF CHE.
GESTIONE ABBONAMENTI A RIVISTE. PROGRAMMAZIONE ACQUISIZIONE TESTI E

PIATTAFORME PER LA FORMAZIONE. L AGIORNAMENTO E LA RICERCA GESTIONE

ARES,

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO -SC SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE

ATIVITA ED ADEMPIMENTI DLGS 61/2008 £ SS.MWLIL PREVENZIONE, PROTEZIONE &
ORATORI. VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E
DEFINISIONE STANDARD PER LA VALUTAZIONE DEL AISCHO. PREDISFOSIZIONE DR £
DUVRL, ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE N COLLABORAZIONE
STRUTTURE COINVOLTE DAZIONE DEI PIANI DI EMERGEN;
DEFIN\Z\ONE E MONITORAGGIO DEl ROGRANMI DI NTERVENTO PRESSO TUTTE LE
D ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E PROGRAMMI PER IL
MANTENIMENTO £ MIGLIORAMENTO DEGL) STANDARD, DI SICUREZZA SUL LAVORO.
PROPOSTE PER INVESTIMENTL. ANALISI DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED.
ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI PREDISFOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E VIGILANZA
IVI URGENTI, ANALIS! DI INFORTUNI E
Y ALATTIZ PROFESSIONAL RAGGOLTA £ ELABORAZIONE DAT

MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.
'SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI
NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST
QUADRIMESTRALE OLLI SUTUTTE LE ASSL
TERRITORIALE NELLA AT TUAPIONE STRATEGIE I MATERIA bI SICUREZZANEI LUOGHI D] LAVORO,

PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA'

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SSD SERVIZIO TECNICO
SICUREZZA ANTINCENDIO

ITA TECNICA DELLA SICURE;
LETTERA B ED ART. 5, COMMA & LETTERA B OV 1910012015 & .1 PREDISPOSEIONE
MANUALE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO SGSA

A LA VALUTAZIONE PERIODICA SULLA EFFICIENZA, EFFICAC
HDEGUATESZA DEL SISTENA A AGGIORNANENTO DELLO STESS0. PIANIFICAZIONE,
MONITORAGGIO E VERIFICA DELLADEGUAMENTO ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE.
PROGRAMMAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI. SUPPORTO ALLA REDAZIONE DELLE
0.PP., DEGLI INVESTIMENTI E DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI EDILIZI ED
IMPANTISTIC! PER GLI ASPET I INERENT( LA PREVENZIONE INGEND, SUPFORTO
AZIONE CAPITOLATI TECNICI. CONCORSO PER LA PROGETTAZIONE ATTIVITA
FORMATIVE IN MATERIA ANTINGENDIO. ORGANIZZAZIONE ARTIGOLAZIONI STRUTTURA

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI
SICUREZZA ANTICENDIO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE
DELLA SICUREZZA ANTICENDIO.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA.
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: LINEA GUIDA SUI

PROCESS! INERENT! IL SISTEMA AZIENDALE
ANTINCENDIO. CONTROLLI QUADRIMESTRALI SULLE STRUTTURE AZIENDALI

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SC SERVIZIO
SORVEGLIANZA SANITARIA

ATTVITA MEDICO COMPETENTE DLGS 8172008 £ SS MM ATTUAZIONE PRESCRIZION!
IN MATERIA DI TUTELA DELLA EILUOGH! DI LAVORO, GESTIONE
PO GRAMIIA SORVEGLIANZA SATARIA DE|LAVORATOR! £ DRI SOGC
EQUIPAIATI MONITORAGGIO £S5, DEFIMZIONE MONITORAGGIO DE| PROGRAMMI DI
INTERVENTO MIGLIORATIV PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATOR ED
EQUIPARATI AL FINE DI INCREMENTARE LA TUTELA
PRESSO TUTTE LE STRUTTURE £D ARTICOLAZION] AZIENDAL] GON F P\ANIFICAZ\UNE
DEGLI INTERVENTI NECESSARI. ANALISI DELLO STRESS LAVORATIVO CORRI
RTTUAPIONR INTERVERT POSITVI COLLABORAZIONS CON LA 6¢ 5P NELLA ANALIS!
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI,

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA
SANITARIA. SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED
INCOMPLETI

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
SORVEGLIANZA VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI
OGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUAL
P PETTUAZIONE MONITORAGE!

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CHECK LIST
QUADRIMESTRALE CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA"
TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA.

19

AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL.

FUNZONALITA IMPIANTI, GESTIONE TECNICA DEGLI MVOBILI ED WPIANT.
DAZIONE PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI,
RISTRUTTURAZION R\ouAuHcAzlom D AMMODERNAMENT, MANUTENZION £
PIANIFICAZIONE INVESTIHENTI INFRAST! AL E TECNOLOGICI DI CONCERTO CON
URE D DIPARTIVENT] D) STALF, DEL DIPAR TNENTO AREA TECNIGA. DEL
DIPARTIMENTO ICT. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI MANUTENZIONE SIA ORDINARIA
STRAORDINARIA DEI FABBRICATI E DEGLI IMPIANTI IV COMPRESA
INDIVIDUAZIONE MODALITA' DI GESTIONE. DEFINIZIONE AT TECNICI NECESSAR!
ALLESPLETAMENTO DELLE GARE I APPALTO PER LAVOR O SERVIZITECNICI CON
AT, GESTIONE DIREZIONE DEI LAVOF
ANNESSI DENPIMENT! PREDISFOSIZIONE AT NEGESSARI PER OTTENIMENTO ATTI
UTORIZZATIVL ATTIVITA* STRUTTORIA PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO
IMMOBILIARE, GESTIONE LAVORI B MARTENZIONE £ SERVIZ) TEONIGH ESECUZIONE
VERIFICHE PERIODICHE DI TUTT! GLI IMPIANTI € DE| NECESSAR| INTERVENT!
MANUTENTIVI E MIGLIORATIVI, TENUTA REGISTRI. AFFIDAMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI ESTERNL ATTIVITA'ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI ED AT TECNICI CON

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA.
PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA. APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE. ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE
VERIFICHE FINALIZZATE A FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI
REQUISITI. INCARICHI PROGETTAZIONE SENZA UTILIZZO PROCEDURE
EVIDENZA PUBBLICA. ALTERAZIONE REGOLE MERCATO.

ALTO

AREA TECNICA AZIENDALE

OGRAMMAZIONE ATTIVITA' ESAUSTIVA ED

ADEGUATA RILEVAZIONE PUNTUALE BEGLI NTERVENT!

DAPROGRAMMARE. PROGETTAZION! TEMPESTIVE.
'SELEZIONE DEI CONTRAENTI CON APPLI

GRITERI DI AGOIUDICAZIONE TRASPARENTI REGOLARE

ESECUZIONE DEI LAVORI. CONFORMITA' DELLE

ESECUZIONI DE| LAVORI. INCARICH! Dl FROGETTAZIONE

N UTILIZZO SHORT LIS

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI . MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE
REGOLAMENTAZIONI AZIENDALI IN MATERIA CONTROLLI MIRATI QUADRIMESTRALI A CURA DEL
DIPARTIMENTO AREA TECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO DI INTERESSE.

DEMATERIALIZZAZIONE. E GESTIONE ARTICOLAZIONI DELLA

20

DIPARTIMENTO ICT

REDAZIONE PIANI SVILUPPO TECNOLOGICO INFRASTRUTTURALE, DEI SISTEMI
INFORMATIVI AMMINISTRATIVI £ SANITARI

ARES,

20

DIPARTIMENTO ICT

PROGRAMMAZIONE

ARES
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FILE GENERALE

PROGETTAZIONE GARE SOTTO € 40.000,00

20 DIPARTIMENTOIICT (R, Delbera 800 del 16/06/201) s
VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ri. Delibera 800 del 16/0612018)
ESECUZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ri. Delibera 800 del 16/06/12018)
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT RE SOTTO € 40,000, ARES
(Rif. Delibera 800 del 16/06/2018)
SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO |51 AAS31L. GESTIONE OPE AT ST =
DI AASSLL; GESTIONE OPERATIVA DELLACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA 'SOTTRAZIONE E DIVULGAZIONE DEI DOCUMENTI. ALTERAZIONE NELLA MISURE DI PREVENZIONE GENERALI ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARGHIVI,
22 AASSLL PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI ROTOCOLLAZIONE. ABUS! ED OMISSIONI. MEDIO SC. GIURIDICO AMMINISTRATIVA CORRETTA GESTIONE PROCESSI ASSEGNAT! PRIVACY.ACCESSO AGLI ATTI, CIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLO SEMESTRALE
|ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZIIUU.OO. DI AASSLL. TUTTI | PROCESS DI CUI ALLA
SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO RISPETTO NORMATIVA CODICE APPALTI, ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DELIBERA D.G. N
22 DELLE AASSLL ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO A € 40.000,00 ABUS, OMISSIONI, CORRUZIONE ALTO S.C. GIURIDICO AMMINISTRATVO |CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI| (85PETTO RORME prasiiat REPORT & EeNTROLLl
INSERIMENTI RESIDENZIALL P.T.A| SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI
23 | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALEE | 1oESTRALI DELLEQUIPE P.R. DELLA STRUTTURA OSPITANTE VISITING TRA CSM GURA DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA ALTO SC SALUTE MENTALE E SERD PERCORS! DI CURA APPROPRIATI MISURE DI PREVENZIONE GENERALL ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI. CONTROLLI

DELLE DIPENDENZE

MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZIONI INSERIMENTI NON RESIDENZIALI

PROFESSIONALE

QUADRIMESTRALI
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IE ANTICORRUZIONE_ ASL SULCIS IGLESIENTE

FILE GENERALE

“ RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

e DEL PATRIMONIO

ARES GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
DEL PATRIMONIO

ARES DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
DEL PATRIMONIO

ARES DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

ENTRO 31/09/2022

Direzione Amministrativa

NR. VERIFICHE A CAVPIONE - N. 2 VERIFICHE A
TRIMESTRE

| DIRETTORI DISTRETTI SOVIO SANITARI, TRASMETTE ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
TRIMESTRALE INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E | RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
DEL PATRIMONIO

ENTRO OTTOBRE 20222

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - N. 1 VERIFICHE A
TRIMESTRE

| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ED | DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI, TRASMETTONO
ALLA RPCT AZIENDALE UN REPORT TRIMESTRALE SULLE VERIFICHE EFFETTUATE CON | RELATIVI ESITI
ED UN REPORT ANNUALE SULLE PIANIFICAZION!

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
SANZIONI

NR. VERIFICA A CAMPIONE - N. 1 VERIFICA

| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI E DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE TRASMETTONO.

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
ENTRO OTTOBRE 2022 | DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI Al DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE. TRIMESTRALE. ADOZIONE PROCEDURE E
R A O PrROCEDY ALLARPCT |REPORT TRIMESTRALI E LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE SANZIONI
A DECORRERE DA MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE A CURA DEL SOGGETTO RESPONSABILE DELLE
SETTEMBRE 2022 OGNI 4 DIREZIONE GENERALE 10% DIVERIFICHE SUL NOWERO DIINGARICHI | TATTUAZIONI DELLE MISURE ALLA RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI INCARICHI E NOMINE
= ‘CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI

DA SETTEMBRE 2022 A
‘GENNAIO 2023

DIREZIONE GENERALE

35% DI VERIFICHE, SUL NUMERO TOTALE DI
INCARICHI CONFERITI. 35% DI VERIFICHE SULLE
ROTAZIONI EFFETTUATE DE| COMPONENTI DELLE

INCOMPATIBILITA' ACQUISITE.

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA
INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI
ESITI.

INCARICHI E NOMINE

DA SETTEMBRE 2022 A
‘GENNAIO 2023

DIREZIONE GENERALE

35% NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI
INCARICHI CONFERITI.35% NUMERO DI ROTAZIONI
EFFETTUATE. NUMERO TOTALE DELLE VERIFICHE
POSITIVE DELLE INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA.

| DIRETTORI SERVIZI TRASMETTONO ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE CON
ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
CON | RELATIVI ESITI

INCARICHI E NOMINE

INCARICHI E NOMINE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
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FILE GENERALE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

DA GENNAIO 2023

Sc giuridico amministrativo

60% NUMERO DI VERIFICHE: SUL TOTALE DEGLI
AFFIDAMENTI PER | QUALI E' PERVENUTA
UNUNICA OFFERTA

cura del SC controllo

CONTRATTI PUBBLICI

300042019 30/08/2019
15/12/2019

DIRETTORI AA $5.SS LL. DIRETTORI SERVIZ: PROGRAMMAZIONE
SANITARIAE STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
OMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FONZIONE COMMITIENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
TARIE ACGUISTI BEN ACGUISTI DI SERVIZINON
SANITARACGUIST! SERVIZI SANITAR, LOGISTIC E VALORBZAZIONE
DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI
PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LAN!
ORISTANO, SANLUR, CARBONIA, CAGLIARI

ADOZIONE DIRETTIVE. CHECK LIST NUMERO
VERFICHE POSITIVE SULLA DIVERSIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI ECONOMICI SUL TOTAL
DELLE AGGIUDICAZIONI

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI SERVIZI DIRETTORI SERVIZI
PROGRAMMAZIONE SANITARIA E STRATEGICA CONTROLLO Dl GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
RATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONI MITTENZA ASSISTENZA
OSPEDALIERA & SPECIALISTICA.FUNZIONI COMMITTENEA. ALTRE PAESTAZION: SANTARI £ 50C10
SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUIST! DI SERVIZINON SANITARIACQUIST! SERVIZI SANITARL LOGISTICA =
/ALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE
L CNICHE SASSARD, LA, NUORG, LANGSE: ORISTANG, SANLURI, CARBONIA CAGLIAR! ALLA RBCT
AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI
PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI
CONTROLLI EFFETTUATI € DI OGNI ALTRO ELEMENTO UTILE

CONTRATTI PUBBLICI

3000412019 30/08/2019
15112/2019

DIRETTOR! AASS.SS.LL. DIRETTOR! SERVIZL PROGRAVMAZIONE
'SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZION

COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFIGHE AMVINISTRATIVE,

FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZION| SANITARIEE SOCIO

TARIEACGUISTI BENI, AGOUISTI DI SERVIZ NON
SANITARTACGUISTI SERVIZ! SANITAR LOGISTICAE VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI
PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI
ORISTANG, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI

40%NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DEGLI
AFFIDAMENTI CON ALMENO UNA VARIANTE

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DE| SOGGETTI RESPONSABILI DELLA ATTUAZIONE DELLE
MISURE AL RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,
DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE

MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI € DI OGNI ALTRO ELEMENTO UTILE

CONTRATTI PUBBLICI

30/0412019 3010812019
15/12/2019

DIRETTORI AASS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
'SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFIGHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTE! ERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO

ARIE, ACQUISTI BEI SERVIZI NON
SANITARTACGUISTI SERVIZ! SANITAR LOGISTICAE VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI

PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, L
ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI

REPORT QUADRIMESTRALE CON NUMERO DI

VERIFICHE SUI CONTRATTI CONCLUSI, SUGLI

'SCOSTAMENTI IN TERMINI DI COSTI E TEMPI DI
ESECUZIONE.

MONITORAGGIO GUADRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESFONSABILI DELLATTUAZIONE DELLE
URE DI PREVENZIONE AL RPGT AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZONE D
PROGRANMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ABOTIATE, DEGLI SCOSTAMENTI
RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DE| CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO ELEMENTO

CONTRATTI PUBBLICI

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE
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FILE GENERALE

AREA DEL PERSONALE 6
DASETTEMBRE 20224 . I Direttoro Amminitrativo tasmelleal RFGTla | \MERO DELLE PUBBLICAZION! RISULTANTI NEL SITO AZIENDALE £ NUMERO DI VERIFICHE SULLE AREA DEL PERSONALE 6
GENNAIO 2023 e umeniazione réelaiva agl incarichi confri ¢ a AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE SUL NUMERO DEGLIINCARICH! CONFERITI
IL DIRETTORE Amminisirativo TRASMETTE ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO INDICANTE LE
Da Gennaio 2023 Direzione Amminisrativa, Sc Giuridico Amministrativo R B o, Tt Sk IMERO | ATTIVITA' EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI C AREA DEL PERSONALE 6
UTILE.
HONITORAGGIO SEMESTRALE, A CURA DE| DIRETTORI RESPONSABIL DE1 SERVIZI AVBULATORIAL PRgmﬁg:gi*:}gIADME';'#‘;'ADRIE';%IISEIERA
NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE | OSPEDALIERI E TERRITORIALI DA TRASMETTERE AL ¥ NDALE CON ANALITICA EVIDENZIAZIONE
DAGIUGNO 2022 DIRETTORE SANITARIO P.O.. DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI B  CONTROLLI EFFETTUAT, DELLE UINCE GUIDA ADGTTATE. EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E 7
TORAGGIO 3010612019 15/12/2019 IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
ADECORRERE DA NUMERO ROTAZIONI EFFETTUATE DEI 1DIRETTORIDEI DIPARTIVENTI DI PREVENZIONE £D | DIRETTOR! AFFERENTI | SERVIZ| DIPARTIMENTI I PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIUGNO DIRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTII | COMPONENTI DELLE COMMISSIONI. NUMERO ENZIONE T ALLA RPCT AZIENDALE | MONITORAGG! QUADRIMESTRAL GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 7
CONTROLLT ‘SERVIZI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. VERIFICHE SULLE CHECK LIST E SULLE EVIDENZIANG L MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE. | CONTROLLI EFFETTUAT] CON | RELATIVI ESITI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
QUADRIMESTRALI AUTOCERTIFICAZIONI DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 30/08/2019 15/12/2019 IMMEDIATO PER IL. DESTINATARIO
|ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZIENDALI PER
DA GIUGNO 2022 LARISCOSSIONE DIRITTI SANITARI. ADOZIONE MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT A CURA DEI DIRETTORI PRESIDI PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA
s DIRETTOR! PRESIDI OSPEDALIERI. RESPONSABILI SERVIZI ASSISTENZA | LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA AI MEDICI | o, MONTORAGGIO QUADRIMESTRALE, DA TRASVETTERE AL RPCTA O] GonaRoLL | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO | g
SPECIALISTICA. PRESCRITTORI SULLE ESENZIONI TICKET PER DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
QUADRIMESTRALI OR| SULLE ESENZIONI TICKE FFETTUATI E DEI RISULTATI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2018 3010812019 15/12/2019
AUTOCERTIFICAZIONI. ADOZIONE CHECK LIST DESTINATARIO
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE,DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE, A CURA DEIDIRETTORI | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
DA GIUGNO 2022 DIRETTOR DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI
CONTROLLI 'SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI DISCENDANO EFFETTI R TE SUNUMERC | DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI CON_EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI ‘ég"g""gm:g%I%Eﬂ%‘gﬁﬂgg&?:gﬂf 8
QUADRIMESTRALI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIAT! EFFETTUATI, DELLE MISURE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019
3000812019 151212019 DESTINATARIO
ADOZIONE REGOLAMENTO. NUMERO DI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DE| PRESIDI OSPEDALIERI, DA g
DA STETTEMBRE 2022 ROTAZIONI DEL PERSONALE EFFETTUATE NEI y ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN
ASTETTEMBRE 202: DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA R COMPLTENT! DITUTTI | PAESID! ™ |TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENOALE DA CU S| EVINGAN| CONTROLLI ESEGUIT D RELATIIESITI R T AP ED A RS 9
OSPEDALIERI /0812019 15/12/2019
DA SETTEMBRE 2022 MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
CONTROLLOI R T R A O A TAC Al SERVIZI O K e S TRALE SO, AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADGTTATE GON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
SEMESTRALI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2019 15/12/2019
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
CONSETTEMBRE 2022 | DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ACDETTO AISERVIZI | ADOZIONE LINEA GUIDA AZIENDALE, CONTROLLI | " AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2019 15/12/2019
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
R 2 | RN R A AR A DE IO Al SERVIZI ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2019 15/12/2019
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
R A | R T PR O o TO Al SERVIZI A o oo AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
RELATIVI ESITI, DATE MONITORAGGIO 3010612019 15/12/2019
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLARPCT
O | T R e oA RO A SERVIZI A oLl AZIENDALE INDICANTE | CONTROLL| EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE GON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 301042019 301082019 15/12/2019
DA SETTEMBRE 2022 MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, E DEL DIRETTORE SC MEDICINA
CONTROLLT SEUESTRaLl DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI ADOZIONE REPORT SEMESTRALE COVENZIONATADA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI, DATE MONITORAGGIO 3010612019 1511212019
DA GIUGNO 2022 MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, TRASMETTERE ALLARPCT
CONTROLLI DIRETTORI DISTRETTO Ao R et B UV, AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
QUADRIMESTRALI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019. 3010812019 15/1212019
DA GIUGNO 2022 MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
TRASMETTERE ALLA RPCT DAL QUALE SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUAT), LE
ADENPIVENTI DIREZIONE DISTRETTUALE ADOZIONE REPORT SEMESTRALE SURE ADOTTATE CON | RELATIU ESIT! 'DATE MONITORAGGIO MEDICINA CONVENZIONATA 11

3000612019 16/1212019
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DA GIUGNO 2022

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
TRASMETTERE ALLA RPCT DAL QUALE S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE

ADENPINENT DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITAR ADOZIONE REPORT SEMESTRALE L T R MEDICINA CONVENZIONATA 1
300672019 15/12/2019
DA GIUGNO 2022 MONTORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE. SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
TRASMETTERE ALLARPCT DAL QUALE SI EVINGAN LE ATTIVITA'SVOLTE, | CONTROLLL EFFETTUATS L
ADEMEINENTI DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI ADOZIONE REPORT SEMESTRALE R R JATE MONITORAGGIO MEDICINA CONVENZIONATA 11
300612010 1511212019
MONITORAGGIO QUADRINESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SG. GOVERNO PRESTAZIONI .
DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA EFFETTUAZIONE AUDIT AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 45
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE Monwom\cmo 3u/04/2019 30/03/2019 15/12/2019 DI ATTESA
MONITORAGGIO QUADRMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
DA GIUGNO 2022 DIRETTORI DISTRETTO SOCIO SANITARIO NUMERO DELLE VERIFICHE EFFETTUATE A AMBULATORIALI £ GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZENDALEINCUI | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 45
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 30108/2019 15/12/2019 DI ATTESA
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI NUMERO DELLE VERIFICHE A CAMPIONE AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASETTERE ALLARPCT AZENDALE INCUl | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE E LISTE| 415
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANL. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 30108/2019 15/12/2019
NUMEROLISTE I ATTESA INF S| mowr VIESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI TOTALE LISTE.NUMERO DELLE AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZENDALE INCUl | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 45
NERIICHE ERFETTOATE A CAMPIONE EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE MONITORAGGIO 3010472019 3010812019 15/1212019 DI ATTESA
COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 44
CON PRIVATI ACCREDITATI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DE SERVIZI: SC FUNZIONE COMMITTENZA-
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ASSISTENZA
DAGUGNO2022 | DIRETTORE SANITARIOP.0. DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI | ATTUAZIONE CONTROLLI QUADRIMESTRALI | OSPEDALIERA E SPECIALISTICA. SC FUNZIONE COMMITTENZA- ALTRE PRESTAZON SANTARIE € S0GI0 COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 43
SANITARIE, DA TRA 'ALLA RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE. CON PRIVATI ACCREDITATI
BELLE MISURE ADOTTATE  DATE MONITORAGIO S0/042013. S00812016 151212019
MONTORAGGIO QUADRIESTRALE CON I QUALE | DRETTORI DIPARTINENTO FARMACOSC SERVIZIO
DIREZIONE SANITARIA, FARMACIA OSPEDALIERA FARMACIA CEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DA GIUGNO 2022 A R AN AT L NUMERO AUDIT INTERNI SVOLTI FARMACEUTICA OSPEDALIERA & SCACQUISTI TRASMETTONO ALK RPGT ASIENDALE GLI ESITIDELLA | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
] PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. DATE SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO 3010472018 30/08/2019 15/1212018
MONTORAGGIO QUADRIESTRALE CON I QUALE | DRETTORI DIPARTIMENTO FARMACOSC SERVIZIO
DIREZIONE SANITARIA, FARMAGIA OSPEDALIERA, FARMACIA FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARI FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DA GIUGNO 2022 B A AR A vTAT Lt ATTUAZIONE REPORT QUADRIMESTRALI PARMAEUTICA OSPEDALIERA. TRASHETTONG ALLA RPCT AZIENDALE Gl ESII DELLA TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. DATE SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO 301042018 3010612019 1611212019
NUMERO DI ARMADI FARMACEUTICI
INFORMATIZZATI. NUMERO DELLE VERIFICHE | MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DE| SOGGETTI RESPONSABILI ATTUAZIONE ALLARPCT | _FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DA GIUGNO 2022 FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA REGISTRAZION! INFORMATICHE PIANI 'AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISUREDI | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
TERAPEUTICI. REPORT QUADRIMESTRALE PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DA TRASMETTERE ALLA RPCT | FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DA GIUGNO 2022 DR AL ARl REPORT QUADRIMESTRALI PRESCRIZIONI AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISUREDI | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
. PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. 151212016 SPONSORIZZAZIONI
14
ADOZIONE REGOLAMENTO SPONSORIZZAZIONI MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIREZIONE SANITARIA, RICERCA E CAMBIAMENTO FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA TUAZIONE REPORT CONTROLLI ORGANIZZATIVO DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
‘QUADRIMESTRALI VOLTE E DELLE MISURE ADOTTATE. SPONSORIZZAZIONI
ACCREDITAMENTO STRUTTURE 15
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MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI DIREZIONE
|STRATEGICA, AFFARI GENERALI E ATTI AMMINISTRATIVI., RPCT AZIENDALE, CON

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI

NUMERO DELLE VERIFICHE DEI CONTROLLI E
DAGIUGNO 2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVa SEMESTRALI NDIGAZIONE, DELLE MISURE Bl PAEVENZIONE ADOTTATE CON || RELATIV ESITI BATEMONITORAGGIO | ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE 16
3000612019 151212019 BBLICA
MONITORAGGIO SEMESTRALE ACURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIV, AF’;‘;‘;‘;?g?;é—;:&?ﬂ:v‘\oﬂl'Q'EMSTR;J'VL

NUMERO DELLE VERIFICHE DEI CONTROLLI | RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA DA TRASMETT! RPCT AZIENDALE, CON , RELAZI

DAGIUGNO 2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA SEMESTRALI NDICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENEIONE ADOTTATE CON 1 RELATIVIESIT) DATE MONITORAGGIO ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE 16
3000612019 15/1212019
PUBBLICA
FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO | 47
ORGANIZZATIVO.

NUMERO DI CONTROLLI QUADRIMESTRALI MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE £ PROTEZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE.

DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE CHECK LIST IINFORTUNI. NUMERO LAVORATORI ASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINGANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE M SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - | 18
INFORTUNATI TABOTTATE £0 | RELATIVI ESiT) DATE MONITORAGGIO 40042013 S003016 161122016 SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

MONITORAGGIOQUADRIEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SSD SERVIZID TECN\CO S\CUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE.

DRGUGNOZZ2 | DIRETTORE 55D SERVIZO TECNCO SCUREZZAANTINGENDIO | NUWERO D1 CONTROUI auadmesTraut | 0TGRS\ RENESTIALS 4 U D PIRETIORS SSDSEEAS TSR SCUST2" | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -| 4
WISURE ADOTTATE ED | RELATV ESITI DATE MONITORAGGIO 310415019, 3010812016 161122015’
ANTINCENDIO

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DA PREVENZIONE E PROTEZIONE.

DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA NUMERO DI CONTROLL) QUADRIMESTRALI CHECK| TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI S EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -| 18
ED 1 RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30104/2019 3010872019 1511212019 SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DELLE AREE TECNICHE DELLE
DA GIUGNO 2022 DIRETTORE AREA TECNICA AZIENDALE R A o SMADRIMESTRALISUL | an 55 55 LLDA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL. 19
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 3010812019 15/1212019

DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
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DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
NUMERO CONTROLLI EFFETTUATI ED INDICATI
coagueNozzz DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO NEL REPORT SEMESTRALE SUNUMERO TOTALE | - DRETTORE SC GIURIDICO ANMINISTRATIVO TRASVETTE GLIESITIDEL MONITORAGGIO AL RPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE | - 55
AASSLL
PROCESSI ATTUATI
DA GIUGNO 2022 PUBBLICAZION| EFFETTUATE. REPORT ILDIRETTORI SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO TRASMETTE GLI ESITI DEL MONITORAGGIO ALRPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE
CONTROLLI SEMESTRALI DIRETTOR SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO QUADRIMESTRALE AZIENDALE AASSLL 22
| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI € | DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENT TRASMETTONO ALLA RPCT
oo DIRETTORE CSM E SERD ADOZIONE LINEE GUIDA AZIRENDALL REPORT | 7 IENDALE UN MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE CON INDICAZIONE DELLE MISURE ATTUATE E DEGL | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE E 23

QUADRIMESTRALI

ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ENTRO LE DATE DEL 30/04/2019 301082019 15/1212019

DELLE DIPENDENZE
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