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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE PER L’ATTRIBUZIONE DI INFERMIERI Al
BLOCCHI OPERATORI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE

SCADENZA IL *;//Q/Z;

A seguito della riduzione di unita infermieristiche con skill di strumentista presso i Blocchi
Operatori della ASL Sulcis Iglesiente, al fine di garantire le attivita operatorie sia in urgenza che
in elezione, si rende necessario attivare una manifestazione d’interesse rivolta al personale
infermieristico in ruclo di questa Azienda.

Si emette, pertanto, il presente avviso, volto ad acquisire la disponibilita del personale
infermieristico ad effettuare il percorso di formazione/addestramento all’assistenza
infermieristica nel sefting chirurgico e al tavolo operatorio, con successiva attribuzione ai
Blocchi Operatori dei Presidi Ospedalieri del CTO e del Sirai.

Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare formale dichiarazione di disponibilitda ad effettuare il percorso di
formazione/addestramento per infermieri di sala operatoria ed al conseguente impegno di
assegnazione al Blocco Operatorio dell’Azienda, i dipendenti della ASL Sulcis inquadrati nel
profilo professionale di professionista della salute Infermiere — cat. D:

a) con contratto di lavore a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno;
b) coni idoneita all'effettuazione di tutte le funzioni e attivitd da svolgersi nelle sale operatorie
dei Blocchi Operatori;

c) disponibili a successiva assegnazione ai diversi Blocchi Operatori (Sirai e CTO);
d) con assenza di limitazioni funzionali\prescrizione incompatibili con le attivita richieste;

Coloro che termineranno positivamente il percorso formativo e di addestramento all'assistenza
nei setting operatori, in riferimento ai posti vacanti o disponibili, saranno assegnati al Blocco
Operatorio di riferimento.
ART. 2
REQUISITI PREFERENZIALI

Costituiscono titoli preferenziali per la valutazione de! curriculum:

- il possesso di una precedente esperienza tecnica e professionale in qualita di Infermiere di
Camera Operatoria;

- il possesso di Master in area critica con indirizzo di assistenza infermieristica in Camera
Operatoria.
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ART. 3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le manifestazioni di disponibilita alla selezione per la formulazione di un elenco di infermieri da
inserire nei percorsi di formazione ed addestramento all'assistenza in Camera Operatoria,
devono essere redatte utilizzando lo schema in allegato.

| Dipendenti interessati dovranno presentare domanda, debitamente sottoscritta, mediante la
compilazione dello schema della domanda di partecipazione, con tutti i documenti e titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione positiva del curriculum di carriera in
formato europeo, che dovra essere allegato alla domanda.

Tale valutazione, sara effetiuata da una apposita Commissione di nomina del Direttore
Generale della ASL Sulcis e dovra tener conto, in presenza di pill domande, e ai sensi dell'art.
8 del Regolamento Unico Gestione del Personale di cui alla delibera n. 1325 del 28.12.2016,
dei criteri descritti nell’allegato A del presente documento.

Le domande in carta semplice dovranno tassativamente pervenire entro 7 (sette) giorni dalla
pubblicazione del presente Avviso, secondo le modalita di seguito riportate:

- raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
ASL Sulcis

Via Dalmazia 83

09013 Carbonia,

per la quale, quanto alla data di presentazione, fara fede il timbro postale;

- tramite utilizzo della posta elettronica entro il termine di scadenza previsto al seguente
indirizzo: risorseumane@aslsulcis.it

Se il termine per la presentazione delle domande dovesse coincidere con un giorno festivo,
sara spostato al primo giorno feriale successivo.

ART. 4
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione dei candidati & disposta d'ufficio, previo accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal presente avviso.

L'eventuale non ammissione per carenza dei requisiti previsti, verra comunicata con lettera
raccomandata agli interessati o via PEC, qualora dichiarata dal dipendente.

ART. 5
ELENCO IDONEI

Commissione di nomina aziendale dovra tener conto, eventualmente anche attraverso
colloquio, della confacenza della professionalita espressa da ciascun candidato al posto che si
intende ricoprire. Il provvedimento di valutazione dei curricula dei candidati non dara luogo
pertanto a formazione di graduatoria ma unicamente alla formulazione di elence di idonei ai
giudizi motivati di maggiore confacenza/non confacenza dei candidati al posto da ricoprire.
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Gli infermieri, al termine del percorso formative, non potranno presentare domande di mobilita
intra e extraziendale nei tre anni successivi alla collocazione definitiva nei Blocchi Operatori.

L'Azienda ha la facolta di utilizzare I'elenco dei candidati idonei ai fini della copertura di ulteriori
posti che si dovessero rendere vacanti successivamente.

Art. 6
PERCORSO FORMATIVO

[l percorso formativo avviene con il criterio di “full immersion™ nei setting operatori: esso &
articolato in una parte teorica, una parte pratica e di consolidamento delle conoscenze e delle
capacita.

La parte pratica o professionalizzante avra una durata di circa di 6/8 mesi, fino al
completamento del percorso di apprendimento che prevede diverse fasi costruite ad hoc su
ogni professional.

Durante lintero percorso formativo i dipendenti in formazione saranno seguiti da un “tutor
senior” che li affiancheranno e verificheranno I'apprendimento step by step, sia per la parte
teorica che per quella professionalizzante o pratica.

L'Azienda riconosce:

- limpegno formativo assunto ed espletato dai dipendenti;
- Fimpegno a non presentare domanda di mobilita intra ed extraziendale nei 3 {tre) anni
successivi alla collocazione definitiva in Blocco Operatorio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia a quanto disciplinato dal
Regolamento Unico ATS per la Gestione del Personale adottato con deliberazione n. 1325 del
28/12/17, integrato con Deliberazione n. 901 del 11/07/18




