. b ASLsulcis Iglesiente
b Aziends sacia-sanizaria locale n, 7

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale Asl Sulcis n.431 del 01/08/2023

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 10 POSTI DI
INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) DA
ATTRIBUIRE ALLE CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI (COT) DELLA ASL SULCIS
IGLESIENTE.

Si indice bando di mobilita interna per infermieri (Area dei professionisti della Salute e dei
Funzionari), dipendenti a tempo indeterminato presso la ASL Sulcis-Iglesiente, da attribuire alle
Centrali Operative Territoriali (COT)

Con nota RAS n 14897 del 07.06.2023, avente per oggetto “avvio della riforma territoriale di cui al
DM 77 —individuazione degli infermieri da destinare alle centrali operative territoriali. Infermieri di
Comunita", 'Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale, ha individuato nel dettaglio
le dotazioni necessarie di personale, suddivise per ASL e per profilo professionale, sulla base degli
standard previsti dal D.M. n. 77/2022, unitamente alla loro formazione”.

La Centrale Operativa Territoriale (COT) svolge una funzione di raccordo tra i diversi servizi e
soggetti coinvolti nel processo assistenziale, appartenenti talvolta a setting assistenziali diversi,
supportandoli nella gestione dei processi di transizione da un luogo di cura e/o da un livello
clinico/assistenziale all’altro. La COT offre supporto nella gestione e nell'assistenza delle persone
che presentano bisogni sanitari e sociosanitari complessi, garantendo sostegno informativo e
logistico e razionalizzando gli interventi grazie ad un piu efficace coordinamento e
allimplementazione della telemedicina e di tutti gli strumenti informatici e tecnologici necessari.

Le COT, infatti, avendo come target specifico soprattutto le persone con cronicita complesse,
fragili, non autosufficienti, persone con disabilita, con problemi afferenti alla salute mentale,
malattie rare etc., agiscono come supporto alle azioni governate dai MMG e dai PLS per garantire
una vera presa in carico e forniscono anche monitoraggio avanzato dei bisogni sanitari, utilizzando
informazioni e dati per programmare azioni proattive.

La COT & operativa 7 giorni su 7 ed € dotata di adeguate infrastrutture.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Il presente avviso € rivolto al personale dipendente, attualmente in servizio, a tempo pieno e
indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea triennale per infermiere o titolo equipollente; -ovvero Diploma universitario di Infermiere,
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
ss.mm.ii.,

-ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario di Infermiere ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione all'Ordine Professionale degli Infermieri.

c) essere in possesso di idoneita lavorativa come da certificazione del medico competente; la
eventuali limitazioni devono essere compatibili con le attivita da svolgere.
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Ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione verra accertata, al momento
dell’'eventuale attribuzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda A norma degli artt. 7,
comma 1, e 57, comma 1 del D.Ilgs. 165/2001 e ss.mm.ii., € garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla
lingua, nell'accesso al lavoro.

TITOLI PREFERENZIALI
essere in possesso, o in corso di proseguimento, di uno dei seguenti titoli di studio :

-Master di 1° livello in Infermiere di Famiglia e Comunita;
-Master di 1° livello in ambito di Cure Territoriali, Continuita Assistenziale e Case Management;
-Master di 1° livello in Ambiti Clinici Specialistici;

essere in possesso di una delle seguenti esperienze professionali:
-almeno un anno di case management;
-almeno un anno in ambito territoriale

CRITERI DI SCELTA

L'individuazione dei candidati che saranno assegnati alle attivita di cui al presente Avviso, avverra
a seguito di valutazione dei titoli presentati, nonché dal superamento di un colloquio finalizzato a
valutare le competenze del candidato e le sue capacita informatiche da parte di apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale.

Il candidato dovra impegnarsi a svolgere i corsi di formazione specifici.

La manifestazione di interesse, redatta secondo lo schema allegato e corredata del curriculum
vitae debitamente firmato e reso in forma di autocertificazione, deve essere inviata entro 15 giorni
dalla pubblicazione del seguente bando alla SC Professioni sanitarie della ASL del Sulcis
lglesiente alla seguente e-mail:

staffsps.carboniaiglesias@aslsulcis.it

Al termine della procedura di valutazione, i candidati verranno contattati per 'assegnazione al
programma di formazione previsto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.sa Giuliana Campus
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