
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA AZIENDA

SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO, CON

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI N.1 INCARICO PER LA FIGURA DI MEDICO COMPETENTE

E MEDICO AUTORIZZATO DA DESTINARE ALLE ATTIVITA’ AFFERENTI ALLA ASL SULCIS IGLESIENTE.

In esecuzione della Deliberazione del Direore Generale dell’Azienda ASL Sulcis Iglesiene

n. del si rende noo che è indea una Pubblica Selezione, per soli toli, per il

conerimeno con conrao di lavoro auonomo di n.1 incarico di Medico Compeene e Medico

Auorizzao al fne di dare garanzia di auazione delle misure della sorveglianza saniaria per la

uela della salue e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008, e di

auazione delle misure di proezione saniaria e sorveglianza medica dei lavoraori espost a

radiazioni, in adempimeno a quano previso dal D.lgs n.101 del 31/07/2020, ai sensi dell’ar. 7

comma 6 del D. Lgs.vo 165/2001 e ss.ii.mm, per una duraa di mesi 24.

ART. 1

OGGETTO DELL’INCARICO

Il Medico Compeene e Medico Auorizzao al ne di dare garanzia di auazione delle misure della

sorveglianza saniaria per la uela della salue e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi

dell’ar. 39 del D.Lgs.vo n. 81 del 09.04.2008 e auazione delle misure di proezione saniaria e

sorveglianza medica dei lavoraori espost a radiazioni, in adempimeno a quano previso dall’ar.

139 -140 del D.lgs n.101 del 31/07/2020, dovrà occuparsi di:

• collaborare con il daore di lavoro e con il servizio di prevenzione e proezione;

• all’avià di ormazione e inormazione nei conront dei lavoraori, per la pare di

compeenza;

• programmare ed eeuare la sorveglianza saniaria araverso proocolli saniari denit in

unzione dei rischi specici;

• collaborare all’auazione e valorizzare i programmi volonari di promozione della salue

secondo i principi di responsabilià sociale;

• visiare gli ambient di lavoro almeno una vola all’anno e con cadenza diversa che sabilisce

in base alla valuazione dei rischi;

• supporare il Daore di lavoro per gli adempiment correlat alla comunicazione con ent di

conrollo e verica (a tolo esemplicatvo non esaustvo: INAIL, INPS,ecc.);

• visie di medicina del lavoro;
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• valuazione dell’apparao visivo per personale addeo a videoerminale;

• sorveglianza medica dei lavoraori espost di caegoria A e B;

• sorveglianza medica eccezionale.

ART. 2

REQUISITI DI ACCESSO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

I candidat dovranno essere in possesso dei seguent requisit generali e specici di ammissione:

Requisit generali di ammissione:

1) Ciadinanza ialiana o in alernatva apparenenza ad uno sao membro dell’Unione

Europea alle condizioni di cui all’ar. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inolre, le

disposizioni di cui all'ar. 7 L. 97/13; gli ar. 38, commi 1 e 3-bis del D. Lgs. n. 164/2001

come modicao dall’ar. 7 comma 1, L. 06/08/2013.

Per i ciadini di sao esero non acene pare dell’Unione Europea è necessario allegare

regolare permesso di soggiorno in corso di validià;

2) Godimeno dei diri civili e politci: non possono accedere agli impieghi coloro che sono

sat esclusi dall’eleorao politco avo;

3) non aver riporao condanne penali (ovvero indicare le condanne penali evenualmene

riporae);

4) di non essere cessat dall’impiego presso una pubblica amminisrazione per aver conseguio

lo sesso mediane la produzione di document alsi o viziat da invalidià insanabile;

5) assenza di siuazioni di conio di ineressi o di incompatbilià, così come previso dalla

Legge 6 novembre 2012, n. 190, ar. 1, comma 42, leera h);

6) Idoneià sica per l’espleameno delle avià di cui al presene avviso;

7) di acconsentre al raameno dei dat personali (D. Lgs 196/03 del Regolameno UE

679/2016 del 27/04/2016 GDPR - General Daa Proecton Regulaton);

Requisit specici di ammissione:

1) Laurea magisrale in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambient di Lavoro;e/o

equipollene o afne;

3) Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli odonoiari;

4) Iscrizione nell’elenco dei Medici Auorizzat adde alla sorveglianza saniaria dei lavoraori

espost a radiazioni ionizzant di cui all’ar.138 del D.Lgs n.101/2020.
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Tu i requisi – generali e specici – devono essere possedu alla daa di presenazione della
domanda.
Il difeto anche di uno solo dei requisi prescri compora la non ammissione alla selezione.

Si fa presene che il Professionisa incaricao, al momeno della spulazione del conrato, dovrà
produrre polizza per responsabilià civile e colpa grave e polizza Inforuni a proprio carico.
Il Professionisa dovrà essere munio di Para Iva.

ART. 3

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E DURATA DELL’INCARICO E INCOMPATIBILITA’

L’incarico di Medico Compeene e Medico Auorizzao dovrà svolgersi presso la Asl Sulcis

Iglesiene per un periodo di 12 mesi.

Ferma resando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione, il Medico Compeene e Medico

Auorizzao deve garantre un’adeguaa presenza presso la sede della Asl Sulcis Iglesiene, nonché

la reperibilià eleonica.

L’incarico decorrerà dalla daa indicaa nel conrao all’ao della sooscrizione.

Si applica, in ogni caso, quano previso dall’ar. 14 del Regolameno aziendale (recepio con

Deliberazione del Direore Generale n.269 del 12/06/2023) per il conerimeno di incarichi

individuali con conrao di lavoro auonomo, rubricao “Estnzione e recesso”; in partcolare si dà

ao che l’Azienda porà risolvere prima della scadenza dei ermini, nei seguent casi:

• quando successivamene al conerimeno ed alla stpula del conrao siano emersi proli di

inidoneià proessionale del collaboraore ali da rendere impossibile la realizzazione del

progeo o del risulao;

• se il presaore non ponga in essere le presazioni oggeo dell'incarico, a salvi il

risarcimeno del danno ed il pagameno di una penale pari al 5% del compenso pauio.

L'Azienda può in ogni caso recedere unilaeralmene dal conrao comunicando ale volonà enro

il ermine di preavviso indicao nel conrao, enendo indenne il presaore d'opera delle spese,

del lavoro eseguio e del mancao guadagno di cui all'ar. 2227 c.c.

ART. 4

COMPENSO

Per lo svolgimeno dell’incarico di Medico Compeene e Medico Auorizzao, il compenso, è

deerminao in un imporo orario lordo di Euro 70,00, onnicomprensivi al lordo delle rienue di

Legge.

Non sono previst rimborsi spese per evenuali cost sosenut dal proessionisa durane e/o

nell’ambio delle presazioni ed avià oggeo della collaborazione.

Il pagameno si eeua a mezzo di accredio su c/c bancario/posale, previa emissione di relatva

aura eleronica e previa aesazione, da pare del Direore del Presidio Ospedaliero, del

regolare svolgimeno dell’incarico nel periodo di rierimeno.
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ART. 5

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE ALLA SELEZIONE

L’Azienda provvederà a vericare la sussisenza dei requisit richiest in capo ai candidat nonché

alla regolarià della presenazione delle domande.

Dell’avvenua esclusione sarà daa comunicazione agli ineressat mediane Posa Eleronica

certcaa.

ART. 6

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione esaminarice, apposiamene costuia, procederà alla valuazione dei candidat

ammessi araverso l’esame dei toli.

La valuazione del candidao sarà espressa con un massimo di punt 50.

In partcolare i toli saranno valuat con un massimo di 50/50:

• Tioli di carriera max p.t 20/50;

• Tioli accademici e di sudio max p.t 10/50;

• Pubblicazioni e toli scientci max p.t 5/50;

• Curriculum ormatvo e proessionale max. p.t 15/50.

La Commissione stlerà una graduaoria di candidat sulla base dei puneggi oenut nella

valuazione dei toli.

ART. 7

MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Tue le dichiarazioni all’inerno del curriculum devono essere rese nella orma delle dichiarazioni

sostutve di certcazione e di ao di noorieà . Nel curriculum dovrà essere riporaa la seguene

diciura, daaa e rmaa:

“Il sooscrio (cognome e nome), ai sensi di quano previso dagli ar. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, consapevole delle conseguenze derivant in caso di rilascio di dichiarazioni alse,

dichiara soo la propria responsabilià che ue le evenuali oocopie allegae alla domanda di

parecipazione alla pubblica selezione sono conormi all’originale in suo possesso e che ogni

dichiarazione resa risponde a verià”. Le dichiarazioni sostutve devono conenere u gli

element e le inormazioni necessarie previse dalla certcazione che sostuiscono. In mancanza

non verrà enuo cono delle dichiarazioni rese. L’Ene è enuo ad eeuare, ai sensi dell’ar. 71

del D.P.R. 445/2000 e dell’ar. 15 della L. 183/2011, idonei conrolli, anche a campione, e in u i

casi in cui sorgono ondat dubbi, sulla veridicià delle dichiarazioni sostutve di cui agli artcoli 46

e 47 ed a rasmeerne le risulanze all’auorià compeene, in base a quano previso dalla

normatva in maeria.

Fermo resando quano previso dall’ar. 76 del ciao D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali

previse per le dichiarazioni alse, qualora emerga la non veridicià del conenuo della
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dichiarazione, il dichiarane decade dai beneci evenualmene conseguent al provvedimeno

emanao sulla base della dichiarazione non veritera.

La qualicazione proessionale deve essere documenaa afnché risult con chiarezza che la

compeenza acquisia ovvero la partcolare specializzazione proessionale siano coerent e

direamene connessi con la naura sraegica dell’incarico da conerire. I sudde requisit devono

essere possedut alla daa di scadenza del ermine sabilio per la presenazione della domanda di

parecipazione.

ART. 8

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

A pena di inammissibilià la domanda di parecipazione deve essere redaa in cara semplice

utlizzando l’apposio modulo di domanda allegao al presene Avviso, e compilaa ai sensi degli

ar. 46 e 47 DPR 445/00.

La domanda ed i relavi allega devono essere inseri in UNICO le, in formao PDF,
denominao “domanda di parecipazione alla selezione pubblica per il conerimeno di un incarico

di Medico Compeene e Medico Auorizzao”. – Cognome Nome”, preventvamene rmat

digialmene (PADES) o con rma auograa, ed inolrat a mezzo posa eleronica certcaa al

seguene indirizzo: risorseumane@pec.aslsulcis.i.

Alla maniesazione d’ineresse devono essere allegat in un unico le in ormao PDF:

- un deagliao curriculum ormatvo e proessionale, daao e rmao, e reso soo orma

di dichiarazione sostutva, ai sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- u i document e toli che si rienga opporuno presenare nel proprio ineresse;

- la scansione di un documeno di identà personale in corso di validià

Non verranno presi in considerazione evenuali documenazioni/inegrazioni inviae con modalià

diversa da quelle previse dal seguene bando (anche se inviae ramie PEC).

Il mancao rispeto, da pare dei candida, dei ermini e delle modalià sopra indicae per la
presenazione delle domande comporerà la non ammissibilià alla selezione.

ART. 9

TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

II ermine per la presenazione delle domande scadrà il 10° giorno successivo alla daa di

pubblicazione del presene avviso di selezione sul sio inerne aziendale www.aslsulcis.i nella

sezione “Comunicazioni, Avvisi e Maniesazioni di ineresse”. Il ermine sopra indicao è

perenorio.
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ART. 10

FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO

L’ASL Sulcis Iglesiene vericaa la sussisenza dei requisit, procederà alla stpula del conrao nel

quale sarà indicaa la daa della presa di servizio e la sede di destnazione. Gli ee economici

decorreranno dalla daa di eeva presa di servizio. Decade dall’incarico chi abbia presenao

document alsi o viziat da invalidià non sanabile. L’ASL Sulcis Iglesiene, ai sensi dell’ar. 71 del

D.P.R. 445/00 procederà a idonei conrolli sulla veridicià delle dichiarazioni sostutve.

L’invio alla stpula del conrao sarà inviao dalla ASL Sulcis Iglesiene uniamene all’invio a

sooscriverlo enro e non olre il ermine che si provvederà ad assegnare - a pena di decadenza -

dei diri conseguent alla parecipazione alla selezione, a salvi giustcat e comprovat motvi

oggevi. Scaduo inutlmene il ermine assegnao l’Amminisrazione non darà luogo alla stpula

del conrao.

L’ASL Sulcis Iglesiene provvederà all’accerameno dell’idoneià sica alla mansione specica

secondo quano sabilio dalla normatva vigene.

ART. 11

DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Al ne di dar esecuzione alla procedura seleva sono richiest ai candidat dat anagraci e di sao

personale nonché quelli relatvi al curriculum scolastco e proessionale. Tali dat sono nalizzat a

consentre lo svolgimeno della procedura, ad aribuire ai candidat i puneggi speant per i toli

e ormulare l’elenco. Il raameno dei dat sarà eeuao anche con l’ausilio di mezzi eleronici

ed auomatzzat e comunque mediane srument idonei a garantre la sicurezza e la riservaezza.

Il D.Lgs. 196/03 come modicao dal D.Lgs. 101 del 10 agoso 2018 che ha recepio il Regolameno

(Ue) 2016/679 - aggiornao con reche pubblicae sulla Gazzea Ufciale dell'Unione europea

127 del 23 maggio 2018 sabilisce i diri dei candidat in maeria di uela rispeo al raameno

dei dat personali. Qualora il candidao non sia disponibile a ornire i dat e la documenazione

richiesa dal presene bando, non si porà dar luogo al processo selevo nei suoi conront.

ART. 12

DISPOSIZIONI FINALI

Con la sooscrizione della domanda di parecipazione alla maniesazione di ineresse il candidao

accea inegralmene, senza riserve o eccezioni, il conenuo uo degli artcoli di cui si compone il

presene bando, che dichiara di ben conoscere ed alresì di acceare ue le prescrizioni e

precisazioni ivi conenue, nonché quelle che aualmene disciplinano o inegreranno lo sao

giuridico ed economico del personale.

Con la sooscrizione e deposio della domanda di parecipazione alla maniesazione di ineresse il

candidao dichiara di essere disponibile e, dunque, di acceare di presare la propria opera

proessionale presso le sedi di destnazione che saranno individuae dal Direore Generale.

L’accesso agli a è consento, ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i. e, alresì, secondo le modalià

del vigene Regolameno Aziendale;
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L’ASL Sulcis Iglesiene si riserva la acolà di inegrare, modicare, prorogare, sospendere o revocare

la presene maniesazione di ineresse o di riaprire e/o assegnare nuovi ermini, in qualunque

momeno qualora ricorrano motvi legimi o per ragioni di pubblico ineresse e per eeo di

disposizioni di legge sopravvenue, erme resando le condizioni e i requisit previst dal presene

bando che il candidao espliciamene accea all’ao della presenazione della domanda di

maniesazione di ineresse.

Per uleriori inormazioni, gli aspirant all’incarico in argomeno poranno rivolgersi all'Asl Sulcis

Iglesiene, - Servizio Risorse Umane, via Dalmazia n. 83 - 09017 Carbonia, eleono 0781/6683519 –

0781/6683288.

IL DIRETTORE GENERALE

Dot.ssa Giuliana Campus
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