
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 2 (DUE) POSTI DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO, EX CATEGORIA “BS”,

DA ASSEGNARE AL DISTRETTO ISOLE MINORI – SANT’ANTIOCO  E CARLOFORTE

SCADENZA IL____________

Si rende noto che questa Direzione intende conoscere ed acquisire le manifestazioni di interesse
del  personale  dipendente  a  tempo  indeterminato,  inquadrato  nel  profilo  di  Operatore  Socio
Sanitario ex cat. Bs, interessato ad espletare la propria attività presso altre sedi.

Con  la  pubblicazione  del  presente  Avviso  è  pertanto  indetta  una  manifestazione  di  interesse
finalizzata  all’attivazione  di  una mobilità  interna aziendale  per  trasferimenti  di  Operatori  Socio
Sanitari ex cat. Bs presso il Distretto delle Isole Minori di Sant’Antioco e Carloforte.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE 

(Ai sensi del Regolamento Unico ATS per la Gestione del Personale approvato con Deliberazione
n°  1106  del  31/10/2017,  revisionato  con  Deliberazioni  del  Direttore  Generale  n°1325  del
28/12/2017 e n. 901 del 11/07/2018):

Possono inoltrare domanda i dipendenti assegnati alle Strutture dell’ASL Sulcis, inquadrati nel pro-
filo di Operatore Socio Sanitario, ex cat.Bs:

a) che abbiano un contratto di lavoro a tempo indeterminato;
b) che abbiano superato il periodo di prova;
c) che non abbiano limitazioni funzionali incompatibili con le attività da espletare ;

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I  Dipendenti  interessati  dovranno  presentare  domanda,  debitamente  sottoscritta,  mediante  la
compilazione dello schema della domanda di partecipazione in allegato.

Tale valutazione, sarà effettuata da una apposita Commissione nominata del Direttore Generale
della ASL Sulcis ai sensi dell'art. 8 del Regolamento Unico Gestione del Personale approvato con
Deliberazione n° 1106 del 31/10/2017, revisionato con Deliberazioni del Direttore Generale n°1325
del 28/12/2017 e n. 901 del 11/07/2018, dei criteri descritti nell’allegato A  del presente documento.

Le  domande in  carta  semplice  dovranno  tassativamente  pervenire  entro  7  (sette)  giorni  dalla
pubblicazione  del  presente  Avviso  sul  sito  internet  aziendale  www.aslsulcis.it  nella  sezione
Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse.
Le domande di partecipazione, redatte secondo il  modulo allegato, dovranno essere inviate ad
ASL Sulcis tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente al seguente indirizzo:
risorseumane@pec.aslsulcis.it
Se il termine per la presentazione delle domande dovesse coincidere con un giorno festivo, sarà
spostato al primo giorno feriale successivo.
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ART. 3
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati è disposta d’ufficio, previo accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal presente avviso.

L’eventuale non ammissione per carenza dei requisiti previsti, verrà comunicata via PEC, qualora
dichiarata dal dipendente.

ART. 4
ELENCO IDONEI

La Commissione di nomina aziendale dovrà stilare una graduatoria sulla base dell’anzianità di ser-
vizio nel solo profilo di appartenenza del dipendente, tenendo conto anche delle situazioni di cui
all’Art. 8 del Regolamento Unico ATS per la Gestione del Personale sopra richiamato.

Ai candidati utilmente collocati in graduatoria sarà data comunicazione per iscritto della proposta di
assegnazione al Distretto Isole Minori.
La rinuncia alla predetta proposta dovrà essere formalizzata per iscritto entro cinque giorni, pena
l'esclusione.

Eventuali informazioni relative alla procedura di cui al presente avviso, potranno essere richieste al
Servizio Risorse Umane - dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - (recapiti telefonici
0781/6683288 -6683519).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Giuliana Campus
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ASL Sulcis

ALLEGATO A 

CRITERI PER LA MOBILITA’ DEL PERSONALE DI COMPARTO

Punteggio

1) Anzianità di servizio
Anni di servizio prestati nel profilo di appartenenza (Operatore Socio Sanitario).
Nell’ambito dello stesso mese le frazioni superiori a 15 sono considerate mese intero.
Un punto per anno sino ad un massimo di punti 25.

2) Situazione familiare
Punti per figlio o per coniuge sino ad un massimo di punti 15
Persona non coniugata con figlio minore non convivente 2
Persona coniugata con coniuge convivente 1
Persona coniugata con figlio minore convivente 1
Per ciascun genitore ultra 65enne convivente 0,5 

3) Residenza anagrafica
MOBILITA’ VOLONTARIA
Punteggio per ogni km di distanza dalla residenza alla sede di servizio assegnata alla data dell’avviso di
mobilità.
La residenza dovrà essere sussistente da almeno sei mesi prima dell’inizio della procedura di mobilità. 0.10
punti per ciascun km, sino ad un massimo di punti 10.
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