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AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE ASL n° 7 SULCIS N. _17/9 DEL 28 /04 /2023

Proposta n. 192 del 18/04/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE ASL N. 7 SULCIS
Dott.ssa Giuliana Campus

OGGETTO: Presa d’atto - Proroga contratti di lavoro a tempo determinato della Dirigenza in scadenza nel mese
di aprile 2023.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa, nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e
I'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.
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Il Direttore Generale Dott.ssa Giuliana Campus

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Sanitaria Locale n. 7 Sulcis
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 7 SULCIS
VISTO il D.Lgs n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale
n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO

* che con DGR n. 46/30 del 25/11/2021 & stata costituita 'Azienda Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis a
far data 01/01/2022 con sede legale in Carbonia, in Via Dalmazia n. 83, ai sensi dell’art. 47 della
suindicata Legge Regionale n. 24/2020;

* che con Deliberazione RAS n. 51/43 del 30/12/2021 la Giunta Regionale ha nominato quale
Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis la Dott.ssa Giuliana Campus,
come da L.R. n. 24 del 11/9/2020, art. 47;

* che con Deliberazione del Direttore Generale ASL Sulcis n. 1 del 10/01/2022 si € preso atto del
contratto di prestazione d’opera intellettuale per l'incarico di Direttore Generale dellASL Sulcis n. 7
tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Giuliana Campus;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n.299 del 02/11/2022 con la quale si € provveduto alla
nomina della Dott.ssa Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della Asl Sulcis n. 7;

RICHIAMATA la Deliberazione ASL Sulcis n. 298 del 02/11/2022 con il quale si & provveduto alla nomina
del Dott. Giuseppe Piras, quale Direttore Sanitario della ASL Sulcis n. 7;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale € stato approvato il
Piano preliminare Regionale di riorganizzazione riqualificazione dei Servizi Sanitari;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 29/04/2022 con la quale adotta nelle more della
definizione dell'Atto Aziendale e la conseguente determinazione dell'assetto organizzativo dell’Azienda,
I'allegato “Piano Triennale 2022-2024 per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza”, elaborato
dal Responsabile della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) dell'Azienda Socio Sanitaria n. 7 Sulcis, con
riserva di adeguarlo e aggiornarlo terminata la fase transitoria di implementazione della riforma di cui alla
L.R. 24/2020;

RICHIAMATO [l'art. 36, comma 2, D.lgs 165/2001 e s.m.i. in base al quale, per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, le PP.AA. possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Sanita del 19/12/2019;
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DATO ATTO che risulta in scadenza il contratto individuale di lavoro a tempo determinato del dipendente di
seguito indicato:

COGNOME |NOME RUOLO SCADENZA
FILIPPI FRANCESCA DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZANDO | 16/04/2023

RICHIAMATO il comma 548 bis art.1 della Legge 30 dicembre 2018 n.145 e s.m.i. che stabilisce le modalita
di assunzione degli specializzandi utiimente collocati nelle graduatorie concorsuali, prevedendo la possibilita
per le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale di procedere all'assunzione degli stessi con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata non superiore alla durata residua del corso di
formazione specialistica e con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento
dell’'unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica;

VISTA la deliberazione n. 13/63 del 15/04/2022 con la quale € stato approvato lo schema di accordo tra
Regione Sardegna e le Universita degli Studi di Cagliari e Sassari disciplinante le modalita di svolgimento
della formazione per I'assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi, ai sensi dell’art. 1, comma
547 e seguenti della Legge n. 145/2018;

RICHIAMATO l'art. 12 D.L. n. 35 del 30/04/2019 che dispone: “Il contratto non pu® avere durata superiore
alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti
dall’'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere
prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per
un periodo non superiore a dodici mesi”

CONSIDERATO che permangono le esigenze che hanno portato alla assunzione di che trattasi e che si
rende necessario prorogare il contratto di seguito indicato al fine di garantire la continuita dell'azione
nell’erogazione delle prestazioni sanitarie, nel rispetto del D.Lgs 81/2015 e del vigente C.C.N.L., in termini di
limiti temporali e numero massimo di proroghe:

COGNOME |NOME RUOLO PROROGA AL
FILIPPI FRANCESCA DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZANDO | 16/10/2023

VISTO il vigente CCNL Area Sanita del 19/12/2019;

PRECISATO che a decorrere dalla data del conseguimento del diploma di specializzazione, la candidata
suindicata verra inquadrata a tempo indeterminato mediante stipula di nuovo contratto di lavoro ai sensi del
CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni succitate, di prendere atto della proroga del contratto a tempo
determinato suindicato, nel rispetto del D.Lgs. 81/2015 e del vigente CCNL in termini di limiti temporali e
numero massimo di proroghe ed, in particolare della Legge 30 dicembre 2018 n.145;



ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giuseppe Piras Dott.ssa Maria Milena Pau
Firmato digitalmente da PIRAS irmato digitalmente da
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CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, della proroga del contratto

a tempo determinato della dipendente di seguito indicata, unitamente al profilo professionale e alla

scadenza:
COGNOME |NOME RUOLO PROROGA AL
FILIPPI FRANCESCA DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZANDO |16/10/2023

2. DI STIPULARE con la succitata dipendente, in conseguenza di quanto premesso, apposito contratto
di proroga nel rispetto dei termini previsti dal C.C.N.L. ed, in particolare, della Legge 30 dicembre
2018 n.145;

3. DI PRECISARE altresi, che a decorrere dalla data del conseguimento del diploma di
specializzazione, la candidata suindicata verra inquadrata a tempo indeterminato mediante stipula di

nuovo contratto di lavoro ai sensi del CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019;

4. DI DARE ATTO che 'impegno di spesa gravera sul bilancio della ASL n. 7 Sulcis;

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Risorse Umane Asl n. 7 Sulcis e alla S.C.

Trattamento Giuridico ed Economico ARES Sardegna per gli adempimenti di competenza;

6. DI TRASMETTERE copia della presente atto al Servizio Giuridico Amministrativo della ASL n. 7
Sulcis per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’ASL n. 7 Sulcis;

IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 7 SULCIS

Dott.ssa Giuliana Campus
CAM PUS Firmato digitalmente da CAMPUS
GIULIANA

GIULIANA Data: 2023.04.28 09:14:48 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line del’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 Sulcis dal 28 / 04 /2023, 13 /05 ; 2023

Il Direttore del Servizio giuridico-amministrativo ASL n. 7 Sulcis
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

CARTA GIULIETTA osstamovssss sozoo
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