Personale a tempo

COMPARTO SANITA'

indeterminato al 884
31.12.2022
Deleghe sindacali al
31.12.2022 rilevate al 791
31.01.2023
MINUTI/DIPENDENTE
(art. 33, comma 2, lett. 30
B) del CCNQ
4.12.2017)
Monte Ore permessi | 30 min x 884 = 26520 (442
00.SS. Annuo ore)
Monte ore
DATO netto in
o P
ORGANIZZAZIONI ELETTORALE | MEDIA (% | % media | xg:::’:l i /['J'T’EI%":TS‘:' Quota | T M‘:"::; ore Monte ore
SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE VOTI IN VOTI+% riproporzion 00 SSg IN FORMA Permessi da ercentuale | espressoin | €SPresse inoree
RAPPRESENTATIVE PERCENTUAL| DELEGHE)/2 ata 1k detrarre | PS 3| &0 in minuti
E (minuti) CUMULATA di permessi ore
in forma
cumulata
FP CGIL 243 30,72% 308 43,75% 37,24% 41,93% 11.119 38,00% 4.225 6.894 114,89 114 hr + 53 mn
CISL FP 102 12,90%| 153 21,73% 17,31%) 19,50% 5.170 38,00% 1.965 3.205 53,42 53 hr + 25 min
UIL FPL 96 12,14% 83 11,79% 11,96%) 13,47% 3.572 38,00% 1.357 2.215 36,91 36 hr + 55 min
FIALS 103 13,02%) 88 12,50%) 12,76%) 14,37% 3.810 38,00% 1.448 2.362 39,37 39 hr + 22 min
NURSIND 58 7,33%| 60 8,52%| 7,93%| 8,93% 2.367 37,00% 876 1.491 24,86 24 hr + 52 min
NURSING UP 12 1,52%) 12 1,70%) 1,61%) 1,81% 481 - 481 8,02 8 hr + 1 min
[TOT. 00.SS. RAPP. 614 78% 100,00%) 88,81% 100,00% 26.520 16.649 277,48 277 hr + 28 min
Monte ore
DATO netto in
SRBANEZAZON CLETIORALE | MEDIA(X | somedia | Monore |GPERMESS!|  quora | minT | MOTEOr® | onte ore
N.DELEGHE % DELEGHE VOoTI IN VOTI+% |riproporzion Permessi da .| espresso inoree
NON PERCENTUAL| DELEGHE)/2 |  ata 00.5S. | INFORMA | oo | Percentuale | espressoin in minuti
RAPPRESENTATIVE E (minuti) CUMULATA di permessi ore
in forma
cumulativa
A.D.1. 4 0,51%|
CONF.S.AF.I. 3 0,38%|
CSE SANITA’ 3 0,38%|
CMS 157 19,85%|
S.A.Di.R.S. SANITA' 2 0,25%
USB 8 1,01%
[TOT DELEGHE 0OO.SS. 177
non rappr. 22%
[TOT DELEGHE 791 100%) 704 100,00%) 88,81%
RSU
[MINUTI N.TOT DIPENDENTI COMPARTO [MINUTITOT [H TOT
| 30 884 26.520 442
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