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A TUTTI | DIPENDENTI DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: Avviso attivazione istituto banca ore (1.B.O.)

Si informa che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 398 del
24.05.2021, rettificata con Deliberazione n 503 del 30.06.2021, & stato attivato [l'istituto
della banca delle ore (1.B.O.), finalizzato alla gestione del credito orario, come regolato
dalla contrattazione collettiva (art. 40 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del Personale
Comparto Sanita 1998/2001).

Il bilancio delle ore € annuale e l'istituto consente di fruire di riposi compensativi a
fronte di un certo numero di ore eccedenti I'orario normale di lavoro, in alternativa alla loro
remunerazione. Attraverso questo istituto € quindi possibile monetizzare il lavoro
straordinario in via residuale.

La banca delle ore si applica a tutti i dipendenti con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato ed a tempo determinato.

L’adesione alla banca delle ore da parte dei dipendenti legittimati a fruire dell’istituto
avviene su richiesta formale, previa compilazione e invio allAmministrazione delle Risorse

umane dell’'apposito modulo allegato_ 1, entro il 31 dicembre di ogni anno.
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La banca ore s’intende rinnovata automaticamente alla scadenza, salvo disdetta che
dovra essere formalizzato entro il 31 Dicembre (modulo allegato_2), con un preavviso di
almeno trenta giorni.

| valori del credito orario iniziale derivante da lavoro straordinario saranno quelli
certificati e risultanti alla data del 31.12.2020, nella consistenza consolidata e accertata al
mese di luglio 2021 (modulo allegato_3); I'immissione regolare delle ore sul conto, in
conseguenza dell’adesione, iniziera con cadenza mensile a decorrere dal 1 settembre c.a.
(modulo allegato_4)

A ciascun dipendente che aderisce alla banca delle ore viene intestato un conto
individuale con la possibilita di immettere o prelevare ore dal conto stesso, a seconda
delle necessita personali e compatibilmente con le esigenze di servizio. Il credito verra
evidenziato mensilmente sul cartellino interattivo delle presenze .

In caso di adesione, tutte le ore di lavoro straordinario e/o supplementari,
debitamente autorizzate, confluiranno sul conto aperto presso la banca delle ore.

Il limite massimo di ore che possono essere accantonate sul proprio conto & pari a
180 allanno ovvero 250 per un numero limitato di dipendenti (art. 31, commi 3 — 4
C.C.N.L. triennio 2016-2018).

A tale riguardo, si rammenta la responsabilita di ogni singolo Direttore di Struttura,
in merito alla corretta autorizzazione e successiva imputazione delle prestazioni di lavoro
straordinario, ribadendo ulteriormente che solo quest’ultime possono essere alla base di
istituti quali:

- la richiesta di pagamento delle ore di straordinario;
- linserimento in “Banca Ore” delle prestazioni in trattazione;
- l'utilizzo delle ore cosi effettuate per la richiesta di concessione di riposi compensativi.

Le ore accantonate in “Banca Ore” resteranno a disposizione per essere utilizzate
entro il 31 dicembre dellanno successivo a quello di maturazione; le ore non utilizzate
dopo tale periodo per motivate esigenze di servizio saranno retribuite nei limiti della
capienza del Fondo condizioni di lavoro e incarichi (modulo allegato_5) ovvero riportate

nell’anno successivo.
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Parimenti, il pagamento delle ore accantonate in B.O. potra essere richiesto entro il
30 aprile o il 31 ottobre, utilizzando la stessa modulistica, con relativa liquidazione nelle
mensilita di giugno e dicembre dell'anno di riferimento.

Sulle ore confluite in “Banca ore” saranno corrisposte le maggiorazioni previste
dall'art. 34, comma 8, del CCNL 07/04/1999; le stesse verranno remunerate entro il
secondo mese successivo alla prestazione lavorativa eseguita.

Il dipendente potra decidere se usufruire delle ore accantonate in banca ore con un
permesso orario oppure con riposi compensativi pari ad una giornata; il recupero delle
eccedenze orarie non deve in alcun modo pregiudicare la funzionalita del servizio.

Le richieste per poter usufruire dei permessi orari dovranno essere presentate con
un congruo anticipo di 10-15 giorni, utilizzando I'apposito modulo predisposto (allegato_6)
L’amministrazione potra differire il periodo concordato per il permesso del dipendente in
presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti
assenze di personale nel Presidio/servizio di appartenenza o a seguito di aumenti di flussi
di attivita.

La banca delle ore viene introdotta in via sperimentale, con decorrenza 1°
settembre 2021; nel periodo iniziale verra monitorato il suo andamento e verranno
individuate eventuali modalita integrative al fine di favorirne I'utilizzo.

Nei confronti dei dipendenti che non aderiranno alla banca delle ore, resta valido
quanto previsto dall’art. 31, comma 6 del CCNL Comparto Sanita — triennio 2016-2018

..le prestazioni di lavoro straordinario di cui al presente articolo, debitamente
autorizzate, possono dare luogo a corrispondente riposo compensativo, da fruirsi entro il
termine massimo di 4 mesi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.”

Per informazioni di dettaglio si rimanda alla lettura del documento allegato alla
Sezione IV del Regolamento Unico ATS per la gestione del personale, come modificato
dalle deliberazioni precedentemente citate.

Il Direttore del Servizio
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