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‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE

FILE GENERALE

MANCANZA DELL’ATTO AZIENDALE CHE S| PRESUME VERRA’ ADOTTATO ENTRO GIUGNO 2022

MANCATA TEMPE$T|VITA NELLA REGISTRAZIONE DEL RICEVIMENTO OMESSA
INVENTARIAZIONE, IONE E/O PERDITA DEL BENE PUBBLICO, ERRATA

“RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE SONO EVIDENZIATI IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES. | TEMPI DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE RISENTONO DELLA ATTUALE

UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA

SCESEIEIDENPATLRONIO) GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZION! L el REN et ALTO SSD INVENTARIO BENI MOBILI ED INMOBILI B TR
RICOGNIZIONE FISICA DEL BEN:
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA
3 GESTIONE DELLE PROCEDURE TARI MANCATI E/O RITARDATI PAGAMENTI, SANZION! MEDIO SSD GESTIONE FISCALE
SPESE E DEL PATRIMONIO TARI
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE [UNIFORMARE LE PROCEDE DI CONTROLLO E VERIFICA DELLE|
e L DEL PATRIMONIS GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITA E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC GESTIONE ECONOMICA £ PATRIMONIALE - BILANCIO D s
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
e A SR ‘GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITA E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC GESTIONE DEL CICLO PASSIVO CORRETTA EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO.
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
et £ DEL PATRIMONID VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET VIOLAZIONI NELLA TENUTA DELLE CASSE TICKET. SOTTRAZIONI INDEBITE. MEDIOALTO Direzione Distreti - Cup PUNTUALI VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIVI ASSEGNATI
A ) DALLADIREZIONE AZIENDALE, UNIFORWARE E0
SANZIONT PIANIFICAZIONE ANNUALE ED ASSEGNAZIONE ATTIVITA. PIANIFICAZIONE ALTERATA. ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA AD PERSONAM |  MEDIO/ALTO SC SERVIZI AFFERENTI| oI A R D e o1
RSSENAZIONE DELLE ATTITA
IRREGOLARITAY FALSE DICHIARAZION| ED ATTESTAZION, UTILIZZ0 01
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E DO TTE SANSIONABI,
CONTESTAZIONIRIEVL £ PSSR ZION PER CONDOTTE SANSIONABI AL FINE DIRETTORI E PERSONALE DE| SERVIZI AFFERENTI ol INERENTI LO SVOLGIMENTO
SANZIONI SVOLGIMENTO ATTIVITA - APPLICAZIONE SANZIONI DI FAVORIRE DETERWINAT) SOGGETTI EIO CATEGORIE DI MPRESE, CONFLITTO DI ALTO P DT T B AP PLICATIONE DELLE SASioR
INTERESSI. OMESSA EIO RITARDATA APPLICAZIONE SANZIONI. ARCHIVIAZIONE O
RIOUAIONE SANZIONE SENZA CIUSTIFICATO HOTNG
AGEVOLARE TALUN| SOGGETTI A DISGAPITO D ALTRIUTILZO D MOTIVAZION
PREVENIRE: IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INTUITU
INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIAL EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502192 O D I RSO MEDIOIALTO DIREZIONE GENERALE PERSONAE, IN ASSENZA DI UN REALE BISOGNO, IL
CONFERIMENTO INGARICHT I ASSENZA DY ON REALE BISOGNG. SOTTOUTI 220 P ONAT IN ASSENZA Dl UN REALE BISOGNO L
DEL PERSONALE DIPENDENTE.
"AVVIO TEMPESTIVO DELLE PROGEDURE DI BANDO PUBBLICO,
QMESS0 AVIO TEPESTIVO DELLE PROCEDURE DI 4100 PLBBLIGO.
INGIUSTIFIGATA PROOGA DEGLINGARICHIPROVISORL ECCESSIVA D
FATA ATTRISUZIONE INCARICH AD INTERI. BISPARITA
INCARICHI E NOMINE DIRESIONE DPARTIVENTI AZTENDALL CONFERTENTO INGARICH PROISOR! PER DIREZIONI SC.56.550. TRATTAENTG NONDURIONE 5 NG AR CATINON IDONEI CON PROF'L“”RE ALTO DIREZIONE GENERALE
AR NON CONFORMI ALLE ESIGENZE AZIENDALIED IN VIOLAZIONI DI LEGGE,O
EFFETTUAZIONE PRELIMINARE VERIFICHE £ CONTROLLI SU \NCOMFAT\BIL\TA‘ ED
INCONFERIBILITA'INCARICHI,OMESSA PUBBLICAZIONE CRITER| DI SELEZIONE
VERBALI COMMISSION] ESAMINATRICI.
BYITARE 1L RISCHIO: D SGELTA DI PROTESSIONISTI CON
IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA' NELLE PREVISION| CONTRATTUALL MANCANZA ROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI IL
INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARIGHIDI COLLABORAZIONE ESTERNA. PROFESSIONALL DI PROGETTAZIONE, PERIZEE, | INDICAZIONE DURATA TENPORALE INGARICO, FAVORITISV INDIVIDUAZIONE oI ALTO DIREZIONE GENERALE MANGATO RAGGIUNGIMENTO, A CAUSA DEL CONFERMENTO

LLAUDO, DIREZIONE LAVORI, NOMINA COMMISSIONI DI GARA

PROFESSIONISTI CON PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI,
ABUSI, OMISSIONI E VIOLAZIONI DI LEGGE.

DEGLINCARICH, DI OBIETTIVI AZIENDALI STRATEGICL
RIMENTO INCARICHI SENZA VERI
CONCOMPATIBILITA £D NCONRERIBILITA.

INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DOCENZE PER CORS! DI FORMAZIONE IN HOUSE. ARES,
GESTIONE P 3 INSEDE £ E GIUDIZIALE. DEI GIUDICATI
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO T ARES
‘GESTIONE PROCURE SPECIALLREGOL EGALE DIPENDENT (ONE PARERIE
ACEARILEGALIEICONTENZIOSD ‘CONSULENZE ALLA DIREZIONE STRATEGICA 5,
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO GESTIONE COP! ICURATIVA RCT-RCO DELLE ‘CON RELATIVE LIQUIDAZIONI ARES,
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FILE GENERALE

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

PROGETTAZIONE DELLA GARA

ARES,

Sc GIURIDICO AMMINISTRATIVO

DETTAGLIATA ED ESAUSTIVA DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
NON PILOTATI

SELEZIONE DEL CONTRAENTE CON APPLICAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

'SELEZIONE DEL CONTRAENTE

APPLICAZIONE DISTORTA E CONTRADDITTORIA CRITERI DI AGGIUDICAZIONE.
RE! /O PRIVI DEI NECESSARI ALTO

NOMINA DI COMMISSARI IN CONFLITTO DI INTERESSE EX(
REQUISITI RISCHI. MANIPOLAZIONI ESITI, ALTERAZIONE DOCUMENTAZIONE.

CORRUZIONE.

DIRETTORI A SS.S.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE SANITARIA
E STRATEGICA, CONTR( NE COMMITTENZA
ONTRA'

OLLO DI GESTIONE, FUNZIONE C
TTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE

CORRETTA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO,
SUSSISTENZA REQUISITL

CONTRATTI PUBBLICI

VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A
FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI. INADEMPIMENTO ALLE
NORME SULLA TRASPARENZA AL FINE DI INBIRE EVENTUALIRICORS DA PARTE

DISOGGETTI STIPI
CLAGSOLE DIEFORM RPETTOALLE CONDIZION| PREVISTE NE: BANDL

Al
ESCLUSI O NON AGGIUDICATARI

CORRUZIONE.

ALTO

CONTR/
COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA £ SPECIALISTICA, FUNZIONI
RESTAZIONI SANITARIE E S
SANITARIR ACGUISTI BENI, ACGUIST) DI-SERVIZI NON SANITAR ACQUIST!

SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,

INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE
A,

i
'SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONI
\GLIARL

DIRETTORI A SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE SANITARIA
COMMITTENZA

E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
ISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE

NITARIE E SO

TRATTUALI
COMM\TTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA £ SPECIALISTICA, FUNZIONI

REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO. VERIFICA STATO
\VANZAMENTO ESECUZIONE CONTRATTI,
GRONOPROGRAMMI,

CONTRATTI PUBBLICI

ESECUZIONE DEL CONTRATTO -

ANOMALIE ED RREGOLARITA NELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO. ASUSIVO
VAZIONE DI MODIFICHE
ANDO DI GARA.

VARIANTI. INTRODUZIONE ED AP
TI Dot GONTRATTO DERNIT NEL B

ALLE
STANZIAL|DEGLI LLEMEN
'SUBAPPALTI MASCHERATI. LIEVITAZIONE DEI COSTI. CORRUZIONE

\GLIARL

E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITT
UALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
COMM\TTENZA ASSISTENZA
STAZIONI SANITARIE E S

SANITAR\E ACGUIST BN, ACQUIST DI-SERVIZI NOK SANWARI Acomsn
NITARl LOGISTICA £ VALORIZZAZIONE DEL PATRO!
NI AGIONE LAY PUBBL1C] ARES TECNICHE

121 SAl
INGEONERIA CLINICA. PR
ASSARY OLBIA NLIORD, LAMLSE], ORISTANG, SANLURI. CARBONIA

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE SANITARIA
ENZA

VER INISTRATIVE, FUN:
OSPEDALIERAE SPECIALISTICA FUNZIONI

CONFORMITA' DELLA ESECUZIONE DEL CONTRATT
CORRETTA’ ATV A DI VERI CHE. NEGOLARE ESECUZIONE
E RENDICONTAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

c N
DEI REQUISITI. RILASCIO CERTIFICATO DI Ri

ALTERAZIONI ED OMISSIONI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI
INGIUSTIFICATI. ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI COLLAUDO A SOGGETTI
OMPIACENTI AL FINE DI OTTENERE CERTIFICATI DI COLLAUDO PUR IN ASSENZA
EGOLARE ESECUZIONE IN CAMBIO DI
'VANTAGGI ECONOMICI O DI MANCATE DENUNCE PER DIFFORMITA' E VIZI
CORRUZIONE

\ZA ALRTRE PRE
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRI

ARES,

ITTEN; RE
SANITARIE AGGUISTI BEK ACGUIST DI-SERVIZI NON SANITART ACQUISTI
IMONIO,

INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE
'SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,
CAGLIARI.

AREA DEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONI RISORSE UMANE.
DEFINIZIONE DIMENSIONAMENTO ORGANICI. ASSEGNAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE ALLE AA SS.SS.LL. ED ALLE
MACROSTRUTTURE.

ARES,

AREA DEL PERSONALE

RECLUTAMENTO PERSONALE . GESTIONE DEI PROCESS! DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE DIVERSE
FORME CONTRATTUALI VIGENTI.  GESTIONE CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO
INOETERMINATO, DETERMINATO, ATIPICO, FLESSIBILE TIROCINANTE, CON DEFINIZIONE METODOLOGIE E PRIORITA|

AVVIS|, BANDI PER CONCORS, SELEZIONI, MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE IN CONFOR?

PROGRAMMIAZIONE AZIENDALE, NOMINA DELLE COMMISSION] ESAMINATRIGI £ GESTIONE DELLE A

GESTIONE GRADUATORIE,  STIPULA CONTRATTI DI LAVORO,GOLLABORAZIONCONVENZIONI RELIGIOSE.
TAURAZIONE RAPPORTI DI LAVORO E RELATIVI ADEMPIMENTI

TIVITA BELLE

STESSE.

ARES,

AREA DEL PERSONALE

GESTIONE PROCESS! DI MOBILITA' AZIENDALE ED INTERAZIENDALE, COMPARTIMENTALE ED
ERCOMPARTIMENTALE, IN INGRESSO ED IN USCITA.
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GESTIONE GIURIDICA DI TUTT! | RAPPORT DI LAVORO CON PREDISPOSIZIONE PROVEDIMENTI RELATIV ALLO
STATO GIURIDICO ED ALLA CARRIERA DEL PERSONALE. GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO A
TUTT!| RAPFORTIDILAVORO ED A TUTTE LE TIFOLOGIE DI RAPPORT) AD 93/ ASSIMILAT, GESTIONE PRATICHE

RTUNI. GESTIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI ANCHE INTEGRATIVI. GESTIONE PERMESS! RETRIBUITI PER

DIRITTO ALLG STUDIO. GESTIONE DOCUMENTAZIONE STAT GIURIDICO £ RELATIVG ACGIORNAMENTO CON

6 AREA DEL PERSONALE TENUTA ARES,
FASCICOLI DEL PERSONALE, GESTIONE PROFIL| ORARI DELLE PROCEDURE INFORWATICHE DI RILEVAVENTO
ASSENZE E RELATIVE CONTABILIZZAZIONI. GESTIONE E RELAZIONE DEL CONTO ANNUALE.
DETERMINAZIONE £ GESTIONE FOND) CONTRATTUALI AZTENDALI. APPROVAIONE € LIGUIDAZIONE INCENTIV
‘GESTIONE DEL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANISMI DISCIPLINARI E DEI RELATIVI ADEMPIMENTI
INDIVIDUAZIONE & GRADUAZIONE DEGLIINGARICHI DIRIGENZIALL DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE € DE!
GOORDINAMENTI DEL PERSONALE DEL COMPARTO E GESTIONE DEI RELATIVI PROCESS| PER SELEZIONI ED
¢ ALTERAZIONE DEI CRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGLI
ATTRISUZION, ATTIVITA ISTRUTTORIA € DI GESTIONE S| FROCEDIVIENTI RECATIVI A ACFIDAUENTO, SOSPENSIONE, CORRETTA, TEMPESTIVA E REGOLARE GESTIONE
6 AREADEL PERSONALE REVOGA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI INCARIGHI AL PERSONALE DI COMPARTO. NOMINA COLLEGI TEGNIGIED | INCARICH. OMISSIONI NELLAVIGILANZA SULLA APPLICAZIONE DEL CODICE DI | MEDIOIALTO DIREZIONE AMMISTRATIVA PROCEDURE INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE INCARICHI
‘ORGANISHI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE. ATTIVITA DI SUPPORTO PER ELABORAZIONE, APPLICAZIONE E
VIGILANZA DEI CODICI DI COMPORTAMENTO.
DEFINIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E GESTIONE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E
CONCERTAZIONE. GESTIONE DI ATTIVITA' DI INFORMAZIONE DELLE 00.SS. GESTIONE OPERATIVA DELLE RELAZIONI
6 AREA DEL PERSONALE SRBACAL APPROVAZIONE CONTRATHED ACCORY NTEGRATIL GESTIONE QP eRATIVA ONTTI SHOACAL| DELLE RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI. OMESSE INFORMATIVE. | MEDIOBASSO Direzione Amministrativa- SC Giuridico Amministrativo REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI
0.55. E DEI LAVORATORI
LN A el CONTRASTARE LE IRREGOLARITA' E GLI ABUSI PER
7 |SFERAGIURIDICA DEI DESTINATAR! PRIVI ACCESSO A: VISITE SPECIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABORATORIO ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIO/BASSO DIRETTORE SANITARIO p.o. DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI. MIGLIORARE LA PERCEZIONE
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
T ECONOMICO DIRETTO DELLA QUALITA' DEI SERVIZI PER L'UTENZA.
PROVVEDIMENT| AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI|  CERTIFICAZIONI RESE NELL' INTERESSE DEI PRIVATI. ISTRUZIONE PROCEDIMENT| DUAP. AUTORIZZAZIONI ED OMISSION! DI RILIEVI E PRESCRIZIONI. CERTIFICAZIONI , AUTORIZZAZIONI, CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA' ED ABUSI AVENTI
7 AUTORIZZAZIONIINDEROGA, PARERI VARI ACGERTAVENTI VAR STATO DI INVALIDITA, CECITA' HANDICAP. [PARER, ACGERTAMENTIIRREGOLARI AL FINE DI FAVORIRE TALUNI SOGGETT E10 ALTO DIRETTORE DIPARTIMENTO PREVENZIONE COME SCOPO FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IDONEITA' AL LAVORO. CATEGORIE DI IMPRES| ALTR
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
e e PREVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA' ED OMISSIONI
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON GERTIFICAZION! D ESENZIONE TIGKET PER PATOLOGIA NOWVERITIERE DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI E SPECIALISTI CONVENZIONATI. PERSONALE
8 EeFETTO ECONGMICO DIRETTO ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI O R PATOLOGIA NON VERITIERE: ALTO N SR AL ST! CONVENZIONA AVENTI L SCOPO DI FAVORIRE TALUNI SOGGETT
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENT| AMPLIATIVI DELLA FRESAIN CARICO AUTOCERTIFIGAZION, DI SOGGETTI INTERN) ED ESTERN ALLA AZENDA, COSTITUENTIIL DIRETTORI, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO DI TUTTE LE
g | SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON UPPOSTO GIURIDICO FORVALE PER LA EROGAZIONE, DA PARTE DELLAAZIENDA /0 DI ENTIESTE OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZION! Ao STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DI PROCESSI DA | PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONI E LE
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E  |PREMALITA, AMBORS) INDENN ROGAZIONE PCONTRIBUTI SUSSIOL AUSILI|  ERGGAZIONE. BENEFIGI NON BOVUT DANNG ERARIALE CORRUEIONE CUI DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI PER | IRREGOLARITA
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO FINANZIARI VANTAGO ECONOMIG! DI QUALUNQUE GENERE ESTINATARI
. PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL
9 | ATTIVITA' CONSEGUENT) AL DECESSO IN PROCESS| INERENT| LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE FUNEBRI. CORRUZIONE. ALTO DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA RAPPORTO DI FIDUGIA CON | FAMILIARI DEI PAZIENTI
AMBITO INTRAOSPEDALIERO DEGEDUT!
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTAE REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MANGATO E/O IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETLO Al SERVIZI DISTRETTUALL TENERE LE LISTE DEGLI UTENTI REGOLARMENTE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORS! PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUTI MEDIO DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI | pRevENIRE LA CONCESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI
. INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA COPERTURA SANITARIA A SOGGETTI NON DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI A DRI MEDIO ErA T aicTr LA REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE.
ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA' DI CONTROLLO. RICONOSCIMENTI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI DI DEBITIINESISTENTI. OMESSA VERIFICA REGOLARITA' ESECUZIONE MEDIO DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZIDISTRETTUAL! | ReGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE.
FORNITURE.
AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILI IN ASSENZA DEI REQUISIT, INGIUSTI
. DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTIE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTESICI COLLAUDI VANTAGGI ECONONICI PER ENTIE SOCGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA MEDIOALTO RO E e R A O e e
ABUSI, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI EROGATE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI [PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO NEGLIGENZE NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA MEDICINA MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI R B R IO R SIonE PER I MEDICI
CONVENZIONATA
. EROGAZIONI PRESTAZIONI SOCIO SANITARIEINSERIMENTI, A CURA DELLE U.V.T., E PROROGHE IN STRUTTURE EROGAZIONI PRESTAZION! IN ASSENZA DEI REQUISITL ABUSI, INGIUSTI PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RESIDENZIALL APPLICAZIONE ISTITUTO COMPARTECIPAZIONE ECONOMICA, VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI £ SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA. MEDIOALTO Direzione DISTRETTI SOGIO SANITAR 'SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE.
PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA, COERENTE CON LA
1 MEDICINA CONVENZIONATA PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE MEDICINA CONVENZIONATA MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE MEDIOALTO DIREZIONE DISTRETTUALE O G SenTraBu

ASSEGNATI E CON IL CONTENIMENTO DELLA SPESA
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GESTIONE GIURIDICA DEGLIISTITUTI CONTRATTUALI PREVISTI DA ACCORDI COLLETTIV NAZIONALIE REGIONALIPER
ICINA CONVENZIONATA. DELLE RELAZIONI SINDACALI PER LA MEDICINA CONVENZIONA'
DEFIZIONE DELEAZION] TRATTANT GESTIONE TAVOL! BI 0O NE E 5 ATIVITA DI

CORRETTO GOVERNO DELLA GESTIONE GIURIDICA ISTITUTI

1 MEDICINA CONVENZIONATA NTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE ALTERAZIONE NELLA APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI MEDIO DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITARI
INFORMAZIONE DELLE 00.SS.. APPROVAZIONE ACCORDI INTEGRATIVI AZIENDALI, GESTIONE DIRITTI SINDACALI CONTRATTUAL E DELLE RELAZIONI SINDACAL!
DELLE 00.SS. E DEI LAVORATORI CONVENZIONATI
PREVENIRE: DISSERVIZI PER OMESS! E RITARDATI
O D o] D) O A AT AL e Lo A AT R AL S 6 N CE IneAmc"C:| OMESS! E RITARDATI CONFERIMENTI INCARICHI. MANCATA PUBBLICAZIONE DEI ‘CONFERIMENTI INCARICHI, OVESSA PUBBLICAZIONE DEI
1 MEDICINA CONVENZIONATA S A AN O 0 BANDI. DISTORTA GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO. MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI BANDI, DISSERVIZI ALLA CITTADINANZA, DISTORTA GESTIONE
R ey ENZIoN LIQUIDAZIONI PER PRESTAZIONI NON RESE. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO, LIQUIDAZIONI
ER PRESTAZIONI NON RESE
12 | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE E DEFINIZIONE PIAN| PREVENTIVI DI ATTIVITA' AMBULATORIALI, GOVERNO INTEGRATO AGENDE PRESTAZIONI MANCATA E/O INCOMPLETA DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E POLITICHE ALTO DIREZIONE SANITARIA COMPLETA E PUNTUALE DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E
LISTE DI ATTESA AMBULATORIALL. DEFINIZIONE POLITICHE TARIFFARIE PRESTAZIONI AMBULATORIAL! TARIFFARIE. ALTERATA E CONTRADDITTORIA PROGRAMMAZIONE. POLITICHE TARIFFARIE.
OMESSA, LACUNOSA, CONTRADDITTORIA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE
PROCESS| ATT\\/H'A L\EERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA. UTILIZZO DELLA
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E (BeRA BROPESS CORRIMENTO IMPROPRIO DELLE LISTE DI ATTESA.
3 PROGRAMMAZIONE, REGOLAMENTAZIONE, DEFINIZIONE DEL PROCESSO AUTORIZZATIVO E GOVERNO INTEGRATO VIOLAZIONE DEL LIMWE DE\ VOLUMI DI AYNVITA FREVIST\ \/\OLAZIONI DEL PUNTUALE, PRECISA ED ESAUSTIVA PROGRAMMAZIONE
12 LISTE DI ATTESA 'ATTIVITA' LIBER PROFESSIONALE INTRAMOENIA E DELLE RELATIVE AGENDE DELLE PRESTAZION. DIRITTO DI LIBERA SCELTA DEL P Ao DIREZIONE SANITARIA & DIRETTORI DISTRETTI SOCI0 SANITAR| |,GESS1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA
DIROTTAMLNTO DEL PASIENTE DALLE LISTE DI ATTESA OROINARIE vERso LA
LIBERA PROFESSIONE INTRA MOENIA. SVOLGIMENTO ALPI IN ORAT
SERVIZIO! ERGOAZIONE ALPY A DCAPITO DELLA ATTMTA BT TUSIONALE
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E OMESSA, IRREGOLARE, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE DELLE PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA DELLE PRESTAZIONI
12 LISTE DI ATTESA PROGRAMMAZIONE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIALL N UL A ALTO DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI peErarhvayay A
ADEGUATE E TEMPESTIVE VERIFICHE ED_AZIONI
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE E m i I I
12 LISTE DI ATTESA O O TORAGGIO FLUSS INFORVATICI ELLE PRESTAZION AMBLLATORAL |- o | O TEANON COMPLETANETE INFORMATIZZATE. LEANON GARANTIT AaTo DIREZIONE SANITARIA £ DIRETTORI DISTRETTISocto SNTARI | g g o 2 ione LisTe o
ATTESA
COMMITTENZA. RAPPORTI ‘GESTIONE DEI TETTI DI SPESA. ANALIS| E VALUTAZIONE DEGLI ACQUISTI E DELLA EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONL
VERIFICHE E CONTROLLI ALLE PRESTAZION| EROGATE DA SOGGETTI EROGATORI PUBBLICI E PRIVATI E CONTROLLO
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEGLIEROGATORI SECONDO L1 INDIRIZZ REGIONALL VERIFCA D ARES,
ACCREDITATI ONFORMITA' E CONGRUITA' DELLE PRESTAZIONI ER( PRESTAZIONI
COMMITTENZA, RAPPORTI ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO SULLA OSSERVANZA DEI CONTRATTI E DELLE CONVENZIONI STIPULATE. ASSENZA, OMISSIONE, ALTERAZIONE E/O INCOMPLETEZZA DELLE ATTIVITA' DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO COMPLETE ED
13 CONTR‘\Angsé—Lﬁ‘mIPR'V‘T' VERIFICHE AMMINISTRATIVE E TECNICO ISPETTIVE SULLE STRUTTURE ACCREDITATE. ) VIGILANZA E MONITORAGGIO. CORRUZIONE ALTO DIRETTORE SANITARIO P.0, DIRETTOR! DISTRETTI S3CIO0 SANITARI ESAUSTIVE
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
14 CNOLOGIE: RICERCA, PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI FARMAC! PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTICON RILEVAZIONE FABBISOGNI | epyojayto | PIREZIONE SANITARIA, FARMACIA OSPEDALIERA, FARMACIA TERRITORIALE, | PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE TEMPESTIVA ED
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI )
FARMACEU"CA D|spos|'|'|v| E ALTRE OMISSIONI ED IRREGOLARITA' NELLA RILEVAZIONE DI ANOMALIE. INADEGUATA CHRANTIRE LA NASSIMAEFFICIEZAE REGOLARTA NELLA
14 s ATTIVITA' DI MONITORAGGIO SUI CONSUMI FARMACEUTICI. AZIONI DI CONTENIMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA. | 50 e O D OO D RO b e T0 | MeDIoALTO | DRz AN AR A, O O e CA TERRITORIALE, | 2L EVAZIONE DI ANOMALIE. FAVORIRE ED IMPLEMENTA
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI QUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI. LARIDUZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA
FARMAGEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE ReECOUTY DS LS T TACAZIED D prcE T camsTELA sECOURTA NELLA TENIAE
14 TECNOLOGI! RCA TENUTA MAGAZZINO ED ARMADI FARMACEUTICI. DISTRIBUZIONE FARMACI ALLE STRUTTURE E SERVIZ| AZIENDALI ED| SECSENZAT ML BELE SeoRTE e AT MEDIO FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA DISTRIBUZIONE FARMACI. OSSERVANZA DELLE
AZIONI E SP AVENTI BIRITTO, PROCEDURE.
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE INAPPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA . ABUSO DELLA AUTONOMIA PROFESSIONALE
14 TECNOLOGIE: RICERCA PRESCRIZIONE FARMACI A R R ALTO MEDICINA DI BASE , SPECIALISTICA AMBULATORIALE APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI INTERESS|. CORRUZIONE
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE |prosRAMAZIONE E PANIFICAZIONE. RICAVEI ATTREZZATURE TEGNOLOGICHE, PIAN. PROGRAMI € PROGETTI I
14 CNOLOGIE: RICERCA RIORGANIZZAZIO! LLOCAZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLA TECNOLOGIA. PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE ARES,
SPERIMENTAZION) b SPONSORIZZAZION | O HTA SUI DISPOSITIV MEDICIE SUI FARMAC! GESTIONE PROGESS|DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT
PIANIFICAZIONE IRREGOLARE, LACUNOSA E CONTRADDITTORIA. MANCATO
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE PIANIFICAZIONE DELLA ATTIVITA' DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE. RELAZIONI CON LE UNIVERSITA' E GLI ENTI DI RISPETTO DELLA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI (CORRETTA E PUNTUALE PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI
14 TECNOLOGIE: RICERCA RICERCA. GESTIONE DEL COMITAT® ET\CO PER LE ATTMITA D £ PROPOSTE. IANIPOLAZION! DEI DATI AL FINE DI FAVORRE UN ESITO DELLA MEDIOALTO DIREZIONE SANITARIA RICERGA
AZIONI E SP! E. ACCESSO ol soeesm CON POTENZIALI CONFLITTI DI
GESTIONE DEI PROCESS! DI AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO, GERTIFICAZIONE DELLE STRUTTURE AZENDALI
CESS| DI ACCREDITAMENTO DI LIVELLO REGI ORTO ALLA DEFINIZIONE DELLE
15 ACCREDITAMENTO STRUTTURE STRATEGIE DI INVESTHENTOE GELLA PROGRAMMAZIONE £ DEF N ZIONE DEGLINVESTMENT! SULLA BASE DELLE ARES,

PRESCRIZIONI RELATIVE ALLA AUTORIZZAZIONE E ALL'ACCREDITAMENTO. PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI
GRMATIV] 50 AGGREDTAMENTO & PERCORSI DI CERTIFCAZIONE
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FILE GENERALE

16

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE

BBLIC/

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO SNDACALE. ORGANIZZAZIONE E
RIFERICO. ORGANIZZAZIO!
PROCESSI ORGAN\ZZATIV\ {ED AVMINISTRATIV RELATIV AL SISTENA DOCUMENTALE RIENDALE. ORGANIZZAZ\ONE E
NTAZIONE ARCHIVI DI DEFOSITO E CORRENT], CONSER GALE E SOSTITUTIVA DI A
DOCUMENTI I COLLABORAZIONE. £ STRUTTURE COIVOLTE. PREDISPOSIZIONE GONTRATT! STANDARDIZZATI
"CONVENEION! £0 ACGORD! PER SPRRMENTAZION CLINICHE £ STUD) OSSERVAZIOVALIIN COLLABORAZIONE CON
SG AFFARI LEGALIE SC FORMAZIONE, RICERCA £ CAMBIAMENTO ORGANIZATVO, £ COLLABORAZIONE CON LA
DESIMA SC FORMAZIONE PER LA REGOLAMENTAZIONE GENERALE DELLA GESTIONE DEL COMITATO ETICO.
GESTIONE ITER PERFEZIONAMENTO £ 01 EFPICAGIA DEGLI ATTI £ PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DEL DIRETTORE
GENERALE E DEGLIALTRI SOGGETTI COMPETENTI ALLA ADOZIONE. GESTIONE ALBO PRETORIO E PUBBLICAZIONE
'ATTI E PROVVEDIMENTI E SUPPORTO IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO ICT E CON LA S¢
ORGANIZZATVO. RELAZION! ISTITUZIONALI = COMUN CAZIONE PUBBLICAA RFCT E STRUTTURE COMPETENTI PER LA
LICAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI OBBLIGATORIE. REG( E E GESTIONE DEL SISTEMA
GENERALE DELUAGCRS20 AGLI ATTI £ DOCOMENT. DELLA PARTEIPAPIONE A FROCEDIVENT AL MONITORAGGIO
PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSO DI PERTINENZA DELLE SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI £
SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALLE STESSE PER LA GESTIONE NORMATIVA DELL'ACCESSO E DELLA PARTECIPAZIONE.

INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA. SOTTRAZIONE DI
DDOCUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA
ARCHIVIAZIONE, DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE

MEDIO/BASSO

SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ATTIVITA'
AFFARI GENERALI DELLA ATS

16

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE

BLICA

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI £ DIRETTIVE CONGERNENTI LA ORGANIZZAZIONE GENERALE DELLA AZENDA
RAZIONE ALLA GESTIONE GENERALE E COMPLESSIVA ED ALLA COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA,
D20 SITENA ASSICURATNO AZENDALE £ Al RAEPORTI CON 1 BROKER N COLLABORAZIO E STRUTTURE
COMPETENTL GESTIONE ORGANIZZATIVA, SUPPORTO E SEGRETERIA DEL GOLLEGIO DI DIREZ\ONE EDALTRI
GANISHMI PREVIST) N AMBITO AZIENDALE CON PREDISFOSIZIONE DELLE DIRETT!
REGOLAMENTAZIONE DI FUNZIONAMIENTO. GESTIONE RAPRORT! D1 RILEVANZA ISTITUSIONALE CON SOGGETT]
PUBBLICTE PRVATION PARTICOLARE CON GLI EE L PREDISPOSIZIONE PROTOCOLLI DI INTESA, CONVENZIONI ED
ACCORDI CON ALTRE ISTITUZION. PREDISPOSIZIONE PIANG COMUNICAZIONE AZIENDALE. REGOLAVE
ALLAMODULISTICA D INTERESSE DELLE STRUTTURE. GESTION PATROCIIE
PARTNERSHIE, SUPPORTO PEA PUBBLICAZIONE ATT £ DOCUMENT: APPROVAZIONE PIANO ORGANIZAZIONE URP £
GESTIONE ATTIVITA URP CON IL GOVERNO DELLA RETE DEGLI URP. COLLABOR/ RUTTURS
COMPETENT! PER L GESTIONE SITIINTERNET £5 NTRANET- PROGRAMIV ED N ZIATNE EDITORIALI DI
INFORMAZIONE ISTITUZIONALE

DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' ENELLA

ISTITUZIONALE

SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ASSETTO
ANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E
COMUNICAZIONE PUBBLICA DELLA ATS

17

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO.

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI DELLE RISORSE UMANE E PIANO DELLA FORMAZIONE E
o ELLAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. GESTIONE EVENTI FORMATIVIE DE| ELATIVI PROCESS! I
TAMENTO. GESTI ONSORIZZAZION! PER LA FORMAZIONE, GESTIONE DEI DOGENT) £ RELATIVA
ACOUISEIONE DEI PROFESSIONISTI QESTIONE RAPPORT) CON 1 FORNITOR! PROPOSTA £ REDAZIONE CAPTOLAT
ECNICI FER PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA P2R ATTNITA FORNATIVA SUSFORTO ALLA DZHIZIONE DE|
PROGETT! FORMATIV, DI AGGIORNAMENTO E DI RICERCA, PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI RICERCA, RELAZIONI
E UNIVERSITA'. GESTIONE BIBLIOTECHE SCIENTIFICHE. GESTIONE ABBONAMENTI A RIVISTE.
PROGRAVMAZIONE ACOUISIZIONE TESTIE PIATTAFORME FER LA FORMAZIONE. LAGGIORNAMENTO & LA RICERCA
‘GESTIONE COMITATO ETICO.

ARES,

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO -SC SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE

ATTIVITA ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E SS.MM.Il. PREVENZIONE, PROTEZIONE E SICUREZZA DEI LAVORATORI,
VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DEFINIZIONE STANDARD PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO.
PREDISPOSIZIONE DVR E DUVRI. ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE IN COLLABORAZIONE CON
LE STRUTTURE CONVOLTE PER LA REDAZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA, DEFINIZIONE & MONITORAGGIO DEI

RAMMI DI INTERVENTO PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E
PROGRAMM\ PER IL MANTENIMENTO £ WIGIORAVIENTO DEGLI STANDARD D1 SIGUREZ2A SU1 LAVORO. PROPOSTE
STIMENTI. ANALISI DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI
PREDISPOSIZIONE, PIANIFICATIONE £ VIGH ANZA PER LA AT TOAZIONE INTERVENT! CORRETTIVI URGENT ANALISI DI
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.
SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI

PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI

PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
MONITORAGG!.

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SSD SERVIZIO TECNICO
SICUREZZA ANTINCENDIO

ITA TECNICA DELLA SICU .2, COMMA 1, LETTERA B ED ART. 3, COMMA 4,
CETTERA B DV 191092015 £ SM| PREDISFOSIZION MANUALE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREEZA
ANTINCENDIO SGSA COMPRESA LA VALUTAZIONE PERIODICA SULLA EFFICIENZA, EFFICACIA ED ADEGUATEZZA DEL
SISTEMA A AGGIORNAMENTO DELLO STESSO  PIANFICAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA DELLADEGUAMENTO
ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE. PROGRAMMAZIONE INTERVENT! MIGLIORATIVI. SUPPORTO ALLA REDAZION:
DELLE GOPR. LG INVESTIMENTI £ DEGL) INTERVENTIMAUTENTM ED1L 21 ED MPIANTISTICN PER Gl AGPETTI
INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI. SUPPORTO REDAZIONE CAPITOLATI TECNICI. CONCORSO PER LA

PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE IN MATERIA ANTINCENDIO. ORGANIZZAZIONE ARTICOLAZIONI STRUTTURA.

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI SICUREZZA
ANTICENDIO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTICENDIO.

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SC SERVIZIO
SORVEGLIANZA SANITARIA

ATTIVITA MEDICO COMPETENTE DLGS 8172008 E SSMMI. ATTUAZIONE PRESCRIZION INMATERIA DI TUTELA DELLA
'SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOR MMA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATOF
& D1 SOGGET T EGUIPARATI MONITORAGGIO ESITI DEFINIZIONE MON TORAGOIO DEI PROGRAMM BI NTERVENTO
MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATOR! ED EQUIPARATI AL FINE DI NCREMENTARE LA
'STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI C
PIANIFICAZIONE DEGLI RTERVENT NECESSARI AVALISIDELL STRESS LAVORATIVO CORRELATO £D ATTOAZIONE
INTERVENTI POSITIVI, COLLABORAZIONE CON LA SC SPP NELLA ANALISI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI,

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA
'SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED INCOMPLETI.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA

PUNTUALE & PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI

SORVEGLIANZA. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI

BROGRAVM D) INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
MONITORAGG!

19

AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL.

FUNZION] OPERATIVE, MANTENMENTO E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO € FUNZIONALITA MPIANTL
‘GESTIONE TECNICA DEGLI IMMOBILI ED IMPIANTI. COLLABORAZIONE RE LAVORI
BOBBLICk RISTRUTTURAZION! RIGUALIFIGAZION: £0 AMMODEANANENT! MANUTENGION] £ PANFIGAZIONE.
NVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI E TECNOLOGICI DI CONCERTO CON LE STRUTTURE DEI DIPARTIMENTI DI STAFE,
REA TECNICA, iCT. NE INTERVENTI DI MANUTENZIONE SIA
ORDINARIA CHE STRAORDINARIA DEI FABBRIGAT! £ DEGLI MPIANTI VI COMPRESALAINDIVIDUAZIONE MODALITA DI
GESTIONE, DEFINIZIONE AT TECNICI NEGESSAR! ALL'ESPLETAMENTO DELLE GARE DI APPALTO PER LAVOR)
SERVIZI TECNICI CON PROGETTAZIONE REDAZIONE CABLTOLATI GESTIONE DIREZIONE DE! LAVORI CON ANNESS!
ADEMPIMENTI PREDISFOSIZIONE ATTINECESSARI PER OTTEKIMENTO AT AUTORIZZATIVL ATTIVITA STRUTTORIA
PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO IMMOBILIARE. GESTIONE LAVORI DI MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI
ESECUZIONE VERIFICHE PERIODICHE DI TUTTI GLI IMPIANTI E DEI NECESSARI INTERVENTI MANUTENTIVI E
MIGLIORATIVI TENUTA REGISTRI, AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI ATTIVITA' ARCHIVIAZIONE
DOCUMENTI ED ATTI TECNICI CON DEMATERIALIZZAZIONE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ARTICOLAZIONI DELLA
TuRn

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA.
PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA. APPLICAZIONE DISTORTA CRITERIDI
ICAZIONE. ALTERAZIONE ED OMISSIONE DE| CONTROLLI
VERIFIGHE FINALIZZATE A FAVORIRE N AGGIUDICATARIO PRIV DE| REQUISITI
INCARICHI PROGETTAZIONE SENZA UTILIZZO PROCEDURE EVIDENZA PUBBLICA.
ALTERAZIONE REGOLE MERCATO,

ALTO

AREA TECNICA AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'ESAUSTIVA ED ADEGUATA
RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI INTERVE
PROGRAMMARE. PRO( NI TEWPESTIVE, SELEZIONE
e CONTRAENT con AFPL\CAZIDNE CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE TRASPAF GOLARE ESECUZIONE
DEILAVOR CONFORMITA DELLE ESEQUZION: DE LAVOR!
INCARICHI DI PROGETTAZIONE CON UTILIZZO SHORT LIST.

20

DIPARTIMENTO ICT

REDAZIONE PIANI SVILUPPO TECNOLOGICO INFRASTRUTTURALE, DEI SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI E
SANITARI

ARES,

20

DIPARTIMENTO ICT

PROGRAMMAZIONE

ARES
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FILE GENERALE

PROGETTAZIONE GARE SOTTO €40.000,00
20 DIEARTINENTOlICT (RI. Delibera 800 de 16/06/2018) (5D
VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ri. Delibera 800 del 16/06/2018)
ESECUZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ri. Delibera 800 del 16/06/2018)
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT ARE SOTTO € 40,000 ARES
(Ri. Delibera 800 del 16/06/2018)
GESTIONE DELLA DELLA DIREZIONE DI AASSLL ; GESTIONE PROTOCOLLO ASSL: SUPPORTO AT
PROCESSI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE DI AASSLL GESTIONE OPERATIVA DELL'ACCESSO
22 S8CC Gl L I STRATIVO Gl ATTIE DOCUMENTI DELLA PARTEGIPAZIONE Al PROGEDIMENTI AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEITEMPI | SOTTRAZIONE E DIVULGAZIONE DE| DOCUMENTL ALTERAZIONE NELLA MEDIO 5.C. GIURIDICO AMMINISTRATIVA CORRETTA GESTIONE PROCESSI ASSEGNATI
SS| DI ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZIUU.00. DI AASSLL. TUTTI | PROCESS| DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL dg N.
236 DEL 14/02/2018 E N, 1091 DEL 23/10/2018,
22 | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO ACQUISTI DI BENIE SERVIZIFINO A € 40.000.00 ABUSI, OMISSIONI CORRUZIONE ALTO S.C. GIURIDICO AMMINISTRATVO CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI
INSERIMENTI RESIDENZIALI, P.T.A| SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI TRIMESTRALI DELLEQUIPE PR I DELLA
23 | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALEE | 51z (/TTURA OSPITANTE VISITING TRA CSM MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZIONI INSERMENTINON [PISTORTO UTILIZZO DE! FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI CURA| ALTO SC SALUTE MENTALE E SERD PERCORS! DI CURA APPROPRIATI

DELLE DIPENDENZE

RESIDENZIALI

DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE
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|ADOZIONE DELLA PROCEDURA "CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI", NELL'OTTICA DEL "PERCORSO

FILE GENERALE

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA (PAC)" DEI DATI E DEI BILANCI DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SSN ARES DEL PATRIMONIO
ADOZIONE DELLAPROCEDURA 'CONTROLLO DELLATARL" CON ORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO,
INDIVIDUAZIONE DI ATTIVITA E AZIONI, OR\ENTAT\ A GARANTIRE IL REGOLARE E TEMPESTIVO
PAGAMENTO DEGLI AVVISI, TENENDO D GESTIONE FISCALE SARA INCARICATA ARES GESTIONEIDELLEIENTRATE\DELLEISPESETE
et LA LIQUIDAZIONE UNA VOLTA PREDISPOSTO Il DATA BASE DEGLI WMOBILI DA PARTE DEL DEL PATRIMONIO
DIPARTIMENTO DELL'AREA TECNICA. VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE.
ADOZIONE DELLA PROCEDURA "DISPONIBILITA LIQUIDE", NELL'OTTICA DEL "PERCORSO ATTUATIVO DI ARES GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
CERTIFICABILITA (PAC) DEI DATI E DEI BILANCI DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SSN DEL PATRIMONIO
REPORT DI CONTROLLO IN CUI S1 EVIDENZI, PER OGNI SERVIZIO SANITARIO E NON SANITARIO, LA
'PRESENZA DELL'ORDINE A MONTE DEL PROCESSO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DEI DOCUMENTI ARES GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

\SSIVI

DEL PATRIMONIO

VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE

ENTRO 31/09/2022

Direzione Amministrativa

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - N. 2 VERIFICHE A
TRIMESTRE

| DIRETTORI DISTRETTI SOVIO SANITARI, TRASMETTE ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
TRIMESTRALE INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E | RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ED | DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI, TRASMETTONO

VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DI OGNI DIPARTIMENTO.VERIFICHE TRIMESTRALI A| NR. VERIFICHE A CAMPIONE - N. 1 VERIFICHE A CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
ENTRO OTTOBRE 20222 | DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ALLA RPCT AZIENDALE UN REFORT TRIVESTRALE SULLE VERFICHE EFFETTUATE CON | RELATV ESIT
CAMPIONE SULLA ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA. TRIMESTRE o UM RERORT ANNUALE SULLE plamCaZION! SANZIONI
NR. VERIFICA A CAMPIONE — N, 1 VERIFICA
REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE PROCEDURE E ENTRO OTTOBRE 2022 | DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI Al DIPARTIMENT! DI PREVENZIONE. TRIMESTRAE Al DIRETTOR| DE| DIPARTIMENT) E DELLE SG AFFERENTI| DIPARTIMENT! D FREVENZIONE TRASMETTONO CONTROLLI VSEAR’:;II%I:E ISPEZIONI E

MODULISTICA STANDARDIZZATE.

DOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA STANDARDIZZATE.

LARPCT | REPORT TRIMESTRALI E LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE

SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUGLI INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15
SEPTIES D.Lgs. 502/92. CONTROLLI QUADRIMESTRALI A CAMPIONE

A DA
'SETTEMBRE 2022 OGNI 4
MESI

DIREZIONE GENERALE

10% DI VERIFICHE SUL NUMERO DI INCARICHI
CONFERITI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE A CURA DEL SOGGETTO RESPONSABILE DELLE
ATTUAZIONI DELLE MISURE ALLA RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI
‘CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA'ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICH MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:

35% DI VERIFICHE, SUL NUMERO TOTALE DI
INCARICH! CONFERIT. 35% DI VERIFICHE SULLE
ROTAZIONI Ef NTI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA

AZIONE DEI CRITER| DI SELEZIO! ORAGGIO DE| | DA SETTEMEBRE 2022 A DELLE
SISTEMI DI SELEIONE DFLLE CONMISSION! E ROTAZIONE PR | MEMBRI, VERIFIOR PRELIMINARE DI ‘GENNAIO 2023 DIREZIONE GENERALE COUMISSIONT TOTALE. VERIFICHE DELLE | INOICAZIONE DEGLI INGARICHI CONFERITI& DELLE IWISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I RELATIVI INCARICHI E NOMINE
EVENTUALIPROFILI DI INCOMPATIBILITA'E/0 CONFLITTO DI INTERESSL AFPLICAZIONE REGOLAVENTO) DICHIARAZIONI DI INCONFERIBILITA' ED
[ENDALE SUL CONFERIVENTO DEGLI INCARIGH. GONTROLLI QUADRIMESTRAL INCOMPATIBILITA' ACQUISITE:
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASFARENZA 35% NUMERO DI VERIFICHE FOS\TIVE SUGLI
INCONFERIBLITA O NGOPATIBILITA DEGLI INCARICH! MISURE DI PREVENZIONE SPECI DA SETTEMBRE 2022 A INCARICH| CONFERIT 5% NUMERO DI FOTAZION | DIRETTOR! SERVIZ TRASNETIONG ALLA RPCT AZIENDALE UN HONITORAGSIO QUADRINESTRALE CON
APPLICAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONAL\ "GENNAIO 2023 DIREZIONE GENERALE EFFETTUATE IERO TOTALE DELLE VER\F\CHE [ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE INCARICHI E NOMINE

ANIS PUBBLICO & FORMAZIONE SHORT LT, ROTAZIONE NEGLIINCARICH! REPORT
QUADRMESTRALE

POSIIVE DELLE NCONFERIBILITA'£D
INCOMPATIBILITA'.

‘CON I RELATIVI ESITI

INCARICHI E NOMINE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
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FILE GENERALE

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

APPLICAZIONE MISURE TRASPARENZA. ACCESSIBILITA ONLINE DOCUMENTAZIONE PREDISPOSIZIONE
DI IDONEI ED INALTERABILI SISTEMI DI PROTOCOLLAZIONE DELLE OFFERTE

DA GENNAIO 2023

Sc giuridico amministrativo

60% NUMERO DI VERIFICHE: SUL TOTALE DEGLI
'AFFIDAMENTI PER | QUALI E' PERVENUTA
UNUNICA OFFERTA

cura del SC

CONTRATTI PUBBLICI

DIRETTIVA INTERNE CHE ASSICURINO LA COLLEGIALITA NELLA VERIFICA DEI REQUISITI. CHECK LIST DI

CONTROLLO SUL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E FORMALITA PREVISTI DAL CODICE DEGLI APPALTI
CODICE DI COMPORTAMENTO. TRASPARENZA E PUBBLICITA.

3010412018 30/08/2019
1511212019

DIRETTOR AASS.SS.LL DIRETTOR| SERVIZ: PROGRAMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA,

COUMITTENZA CONTRATTUALISTICA £ VERIFIGHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZION) COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E S0CIO

SANITARIE ACGUIST BENT ACGUIST DI SERVZ N
SANITARIACGUIST! SERVIZI SANITAR) LOGISTIA £ VALORZZAZIONE
DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI

PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NU \NUSE
GRS TANG, SANLUR), CARGONIA, CAGLIAR.

ADOZIONE DIRETTIVE. CHECK LIST NUMERO
VERIFICHE POSITIVE SULLA DIVERSIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI ECONOMICI SUL TOTALE
DELLE AGGIUDICAZIONI

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI SERVIZI DIRETTOR! SERVIZ
PROGRAMMAZIONE GICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
CONTRATTUALISTICA & VERIFICHE AMMNISTRATIVE. FUREIONE COMITTENSA ASSISTE
OSPLOALILRA £ SPECIALISTICA. FONZIONI COMMITTENEA ALTRE PRESTAZION) SAMITARIL £ 20CI0
SANITARIEACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZINON SANITARIACQUIST! SERVIZI SANITARL LOGISTICA
(0, INGEGNERIA CLINICA, PRO
TECNICHE SASSARD, OLEIA, NUORG, LANGSE: ORISTANG, SANLUR), CARBONIA CAGLIARI ALLA RPCT
AZENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA DELLE MISURE DI
PREVENZIONE Al LI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI
CONTROLLI EFFETTUATI D) OGN ALTRO ELEMENTO UTILE.

CONTRATTI PUBBLICI

FORMAZIONE CHECK LIST INERENTE LA VERIFICA DE| TEMPI DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI
CONTROLLO ED APPLICAZIONE PENALI PER | RITARDI. VERIFICHE SULLA TRASMISSIONE AD ANAC
LLE VARIANTI

3010412019 30/08/2019
151212019

DIRETTORI AASS.SSLL, DIRETTOR) SERVIZL PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZION
NTRATTUALISTICA £ VERIFIGHE AMMINISTRATIVE,
FONZIONE GONMITTENTA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPLCIALISTC,
FUNZION| COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZION| SANITARIE £ SOCIO
SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON
SANITARIAGQUISTI SERVIZI SANITAR!, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE
fONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGET
OB UaBLIC! AREE TECNICHE SASSARI, Ol BiA NUORO, LANUSE!
ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI

40%NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DEGLI
AFFIDAMENTI CON ALMENO UNA VARIANTE

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DE| SOGGETTI RESPONSABILI DELLA ATTUAZIONE DELLE
MISURE AL RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,
DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE

MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI € DI OGNI ALTRO ELEMENTO UTILE.

CONTRATTI PUBBLICI

REPORT PERIODICO QUADRIMESTRALE IN CUI INDICARE IL NUMERO E LA TIPOLOGIA DI PROCEDURE
ADOTTATE, LIMPORTO,IL NUMERO DEI PARTECIPANTI AMMESS| ED ESCLUSI, LE COMMISSIONI ED
OGNI ALTRO DATO UTILE PER INDIVIDUARE LITER PROCEDURALE SEGUITO. IL REPORT DOVRA
ESSERE PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE.

301042019 _30/0812019
1511212019

DIRETTORI A SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA € STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
TTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATI
- ONZIONE GONMITTENTA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPLCIALISTICA,

ISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI

REPORT QUADRINESTRALE CON NUMERO 01
VERIFICHE SUI Ct CONCLUSI, SUGLI
SGOSTAMENTIIN TERMINI DI COSTI £ TEMP!

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DELLATTUAZIONE DELLE
URE DI PREVENZIONE AL RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELL/
PROGRANMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ABOTIATE. DEGLI SCOSTAMENTI
RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZION. DEI CONTROLLI EFFETTUATI E Bl OGNI ALTRO ELEMENTO

CONTRATTI PUBBLICI

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE
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FILE GENERALE

AREA DEL PERSONALE 6
VISURE DI PREVENZIONE GENERALL I PRIMIS TRASPARENZA. GON ADEVPINENTI OBBLIGH 1
e CAZIONE L SO ATCUDALE MISURE D PACUERAONE SPECIGHE AT | e 2022 N Dietors Amminsaio asmoto sl RPOTIa | 1 DELLE PUBBLIAZION! ISULTANTIREL S1TO AZIENOALE £ NUMERO DI VERIIGHE SULLE
'AZIENDALE PER ATTRIBUZIONE INCARICHI. VERIFICA PRELIMINARE ALLE e 20 pct documentazione réelativa agl incarichi conferiti € ai TR N A S UM R e AR e oo AREA DEL PERSONALE 6
ONNE SOLLE AUTOCERTICRAON 50 CAUSE INGONFERBLITA COUPATITAE CONFLTTo et
L DIRETTORE Amminisaic TRASMETTE ALLA RPOT AZIENDALE UN NONITORAGGIO INDIGANTE LE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACGORDI NUMERO D ACCORDI PUBBLICAT! SU NUVERO ‘
‘SINDACALI INTERCORS!. Da Gennaio 2023 Direzione Amministrativa, Sc Giuridico Amministrativo TOTALE ACCORDI INTERCORSI ATTIVITA EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZ\OJ\}‘ELQDOWATE | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI C AREA DEL PERSONALE 6
VISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAHENTO, OBBLIGHII
B A o8 G Sl MONITORAGGIO SEMESTRALE, ACLRA DE| DIRETTORI RESPONSABILI €| SERVIZ AVBULATORAL _| PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
3 NUMERQO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE 'OSPEDALIERI E TERRITORIALI DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON ANALITICA EVIDENZIAZIONE GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
LITA DI ACCESSO, D PISTICA E DI OGNI ALTRA I DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SANITARIO .. DIRIGENTIDISTRETTI SANITARI 0Dl VERIFIGHE SUL TOTALE ALISR| C TERRITORIAL DA TRASHETTERE AL RPCT AZIENDA T BN OIS DIRETYD 7
ESECUIONE DELLE PRESTAZION! ISTITOIRE PROGEDUAE DI CHIAMATA DEGLI UTENT! GHE TUTELINO FETTUAT, OEL ADOTINTE.  oote
LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI. RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
'SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI.
MISURE D1 PREVENZIONE GENERALI N PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAVIENTO, OBBLIGHII
PARENZA £ PUBSLIGIA. ROTASIONS SOVPONENTT CONMISSION, AZENDALPER
CACCETENTO ST AL TS, CECIN <0 DA COMSSON VEDICO CoLEGiL | ADEcomen oa HUNERO ROTAZIOM EFFETTUATE DEL_||DIRETTONIOF| OPARTIENTI PREVENZIONE ED1 DIRETION AFFERENTI Sz DT | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLI PERIODICI QUADRIMESTRALI Ef GIUGNO 2022 DIRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTI | CCOMPONENTI DEL RO Pi TRAS ALLA RPCT AZIENDALE | MONITORAGGI QUADRIMESTRALI GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 7
BIRETToR DE1 S, ACGTONE LNEE SUDA AZENDAT PREDSSOS IOLE NCDULISTCA DA conRaLtl SERIA DIPARTIVENT| PREVENFIONE VERIFIGHE SULLE CHECK ST E SULLE | EVISENZIANG L MISURE DI PREVENTIONE ADOTTATE. | GONTROLLI CEFETTUAT CON | RELATNA E6IT. | EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
TSR A U L s A SONBTC SR oA S S0 T QUASRIVESTRAL AUTOGERTRICAZION OATE NONTORAGGIO SUGAZ515 S0082315 16127018
\CEVI NFORMATICA DELLE IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
CERTIFGAZION] ATTESTAZION AUTORIZZAZION PARER RILASCITI CHECK LIST QUADRINESTRALE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE N PRI CODICE DI GOMPORTAVENTO E TRASPARENZA ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZENDAL PER
M\SURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI ED OMOGENEE PER LA DA GIUGNO 2022 LA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI. ADOZIONE MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT A CURA DEI DIRETTORI PRESIDI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
RETTA RISCOSSIONE DEI DIRITTI SANITARI. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI CONTROLLI DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI. RESPONSABILI SERVIZI ASSISTENZA LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI OSPEDALIERI, E DEI RESPONSABILI ASS PECIALISTICA, CON DEI CONTROLLI GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO 8
PRESCRITTON SULLE ESENZIONT TIOKET PER PATOLOGIA, CONTROLLS A CAUBIONE PAR AL 5% SPEGIISTON PRESCRITTON SULLE ESENHIONITIOKET PER . : ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DELLE AUTOCERTIFICAZIONI. STIPULA ACCORDO CON LA AGENZIA DELLE ENTRATE PER LAVERIFICA | QUADRIMESTRALI LOGIA. NUMERO VERIFICHE EFFETTUATIE DEI RISULTATI. DATE MONITORAGGIO 30/04/201 30/08/2019  15/12/2019 DESTINATARIO
SULLEEENTION TIGKET PEH REBDTO, GHECK LIST GUADRMESTRALE 01 CONTROLLO AUTOGERTIEGAZION! AGOSIONE CHECK LIST
IMONITORAGGIO QUADR\MESTRALE DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE, A CURA DEI DIRETTORI DI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
MISURE DI PREVENZIONE GENERAL| IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. DA GIUGNO 2022 DIRETTORI DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO | 10RO VERIFICHE EFFETTUATE SUNUMERO | TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCESS| DA CUI DISCENDANO | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE CONTROLLO/A CAVPIONE PARIAL % DELLE quidiTRoLL SVOLGINENTO DE PROGESSI DA CUIDISCENDAND EFFETTI | e S LG T ACaUISTE, CHEGKLIST. | EFRETT ECONONICI DIRETTIED IMMEDIAT GON EVIDENEAIONE DE] CONTROLL EFFETTUAT, DELLE | ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PERIL | 8
WHSURE ADGTTATE £ OF| RELATI E61T. OATE MONTORAGOIG S804 015 SUcRz01o 19122515 AR
VISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRINIS CODIGE DI COMPORTAUENTO E TRASPARENZA A OOZIONE REGOLAMENTO, RUMERO 0!
WSUR D PREVENIONE SPECIFICHE ADOAIOUE REGOLAVEN O ATIENDALE SU1 PROCESS) NERENTI JIONTORAGGIO QUADRIMESTRALE A GURA DE| DIRETTOR! DE| PRESIDI OSPEDALIERI, DA !
A GESTIONE DEL DECESS0 NTRAOSPEDALIERO, AFFISSIONE DL REGOLAMENTONELLE OAVERE | CASTETTEERE 2022 DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA ROTAZIONI OEL PERSONALE EFFETTUATE NEI |\ TERS ALLARPCT AZIENDALE DACUI 1 EVINCANG CONTROLLI ESEGU £0 | ReLATesir, | ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSOIN | g
MORTUARIE. DIVULGAZIONE DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE STRUTTURE DEI AAEMIRTAD DATE 30/0412019 30/08/2010 15/12/201 AMBITO INTRAOSPEDALIERO
SRESIDI CSPEOALIER) APPLIGAEIONE ROTAZIONE DE| DIFENDENTI ADDETTI AL SERVIZIS
VISURE DI PREVENZIONE GENERALI INPARTICOLARE CODICE DI COVPORTANENTO. HISURE DI | DA SETTENRE 2022 MO TORASGI SEUESTRALE A CURA OF| DRETTOR DIDSTRETTO, oA TRASUETTERE At AT
PREVENZIONE SPECIHIOHE: GHECK LIST SEMESTRALE GON CONTROLL A CAMPIONE SULLE LSt | " SONTROLLO! DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTOAI SERVZI | ADOZIONE CHECKLIST SEMESTRALE CON | R AN | CONTROLL| ERFEPTUAT| 2 LE MSURE D PREVENGIONE AGGTTATE GO | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
e S TRAL RELATI ES1TL DATE MONHORAGEIO 30062016, 18132015
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODIGE DI COMPORTANENTO, MISURE I MONITORAGGIO SEVESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASWETTERE ALLA RPCT
PREVENZIONE SPEGIFIGHE. LINEA GUIDA AZIENDALE CONTROLL SEESTRALIA GAIPIONE I 00N | DASETTENBRE 2022 | DIRGENTIE PERSONALE DI COUPARTO ADDETTO Al SERVIZI | ADOZIONE LINEA SUIDA AZIENDAL & SoNTROLLI | o G D1 PREVENZIONE ABGTTATE CON ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
RELATA ES17. DATE MONHORAGCIO 30062016, 18122576
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI GODICE GOMPORTAVENTO E TRASPARENZA MSURE DI | DASETTEMBRE 2022 | DIRIGENT) E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZ ADOZIONE GHEGKLISTDICONTROLI | MONTORAGGIO SEHESTRALE A CLIA OE| DRETTOR I DISTRETTO) DA TRASWETTERE ALLA ReCT ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
S REVENZIONE SPEGIHE. CHECK LiST 51 CONTROLL] SEMESTRAL £ A CAVPIONE CONTROLL SeESTAAL OISTRETTOAL| RAPPORT NTERAZIONAL SEVESTANL £D A CRUPIONE WTE | CONTROLLIEFFETTUATIE LE MISURE DI PREVENZION
MONITORAGGIO SEVESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO. DA TRASWETTERE ALLARPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI GODICE GOMPORTAVENTO E TRASPARENZA MSURE DI | DA SETTEMBRE 2022 | DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO AY SERVIZ ADOZIONE GHECK LIST DI CONTROLLI . .
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
S REVENZIONE SPEGIHE. CHECK LIST D1 CONTROLL] SEMESTRALLE0 A CAVPIONE CONTROLL| SEMESTAAL BISTRETTUAL LiaUDAZ O SEESTAAL £D A CRUAIONE WIE | CONTROLLIEFFETTUATIE LE MISURE DI PReVENZION
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTANIENTO MISURE DI PREVENZIONE MONTORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR! DI DISTRETTO DA TRASVETTERE ALLARPCT
SPECIIGHE LINEA GUIOA REIENDALE RVOLTA ATUTT! | MEDIC| CONVENEIONAT, GONTROLLT | ASETTEUBRE2022 | DIRIGENTI £ PERSONALE D COUPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE CHECKLIST DI CONTROLLI N OALE NDIGANTE T CONTR L EFFLTTOATLE LE MRURE 0 HeVENZIONE ADOTTATE GO, ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
GUADRNIESTRALI A CANPIONE SUI REPORT O ATTIITA RELATII£51T DATE MONITORAGBIO 30042315 30082910 16137015
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA D DIRETTORI DI ISTRETTO, € DEL DIRETTORE SC MEDICIVA
MISURE PREVENZIONE GENERALI CODIGE DI COMPORTAVENTO £ TRASPARENZA MISURE. | DA SETTENBRE 2022 DRETTORI DISTRETTI SO0 SANITAR! AOOZIONE REPORT SEMESTRALE COVENEIONATADA TRASVETTERE ALLA REGT AZIENDALE NDIGANTE | CONTROLL| EFFETTUAT E LE ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
WISURE bi PREVENZIONE ADOTEATE GON | RELATIE EQT, OATE HONITORAGGI0 30082018 181155018
SPECIFIGHE bl PREVENZIONE REGOLAIENTO AZIENDALE PER L FONEIONAENTO BELLE UTH D1 | OASUGNO 2022 ADOZIONE REGOLAMENTO AZENDALE Uv.T, | MOUTORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEIDIRETTORI DI ISTRETTO, TRASWETTERE ALLA RPCT
VALUTAZIONE TERRIORIALE. VERIFICHE E REPORT QUADRIMESTRALI A CAMPIONE SULLE. CONTROLLI DIRETTORI DISTRETTO REPORT QUADRIMESTRALE AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
£ ReronT QURSRESTRAL RECATI €511 DATE MONTORAGGIO S0042015. 30082018 19152010
VISUSE GENEFALI 1 PREVENZIONE, AUDIT INTERN GON L COIVOLGENTO I TUTT I DIETTOR! | 1 pucnozzz MONTORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
58] SERIz| ENDAL INTER A CORRELTA RILEVAZIONE OE1 TRASUETTERE ALLA RPOT DAL QUALE S1 EVIGANG LE ATTIVITA SVOLTE.| GONTROLL) EFFETTUAT, LE
FASEISOGN CON PREDETERVINACIONE DE| CRITER O IRIORITA" ATTURBIONE 5O N 638 DEL RoENFENT! OIREZIONE DISTRETTUALE ADOZIONE REPORT SEMESTRALE HSURE ADOTTATE CoN 1 RELATI ESTI ERTE NONTORAGEI0 MEDICINA CONVENZIONATA 1

26/0612018. REPORT SEMESTRALE.

300062019 1/1212019
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FILE GENERALE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA

DA GIUGNO 2022
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. MISURE DI TRASMETTERE ALLA RPCT DAL QUALE S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE
PREVENZIONE SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE AT DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITAR ADOZIONE REPORT SEMESTRALE MISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI DATE MONITORAGGIO MEDICINA CONVENZIONATA 1"
SEMESTRALI
300062019 15/1212019
DA GIUGNO 2022 MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SG MEDICINA CONVENZIONATA DA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. MISURE DI TRASVETTERE ALLARPCT DAL QUALE SI EVINGANO LE ATTIVITA'SVOLTE, [ CONTROLLI EFFETTUATS LE
PREVENZIONE SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE ADEMPIMENT! DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI ADOZIONE REPORT SEMESTRALE MISURE ADOTTATE CON | RELATIVIESIT] DATE MONITORAGGIO MEDICINA CONVENZIONATA "
SEMESTRALI
Sos20t0 18122010
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIL AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORIDELLE | 11 16N 2022 DIREZIONE SANITARIA EFFETTUAZIONE AUDIT A oA IAL B (T ONE LT e B AT R DA EASMTIERE ALLA RPOT ADIENBALE I U | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 4o
VARIE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DE| FABBISOGNI DI ATTESA
EUIDENZIARE LA DEFINZIONE BE1 PANI DATE MONITORAGGIO 30042013 30082013 15122019
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE A MONITORAGGIO QUADRMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
(CAVPIONE SQUADRI MESTRALI SUL VOLUME DI ATTIVITA'E SULLE MODALITA'DI SVOLGIMENTO DELLA| DA GIUGNO 2022 DIRETTORI DISTRETTO SOCIO SANITARIO NUMERO DELLE VERIICHE EFFETTUATE A AVBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZIENDALE INCUI | ATTIVITALIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 45
¢ LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE 0 3010472019 3010812019 15/1212019 DI ATTESA
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE, CONTROLLO /A CAMPIONE SEMESTRALI SULLE PRESTAZIONI DAGIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOGIO SANITARI NUMERO DELLE VERIFICHE A CAMPIONE AVBULATORIALI £ GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZENDALE INCUI | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 45
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE MONITORAGGIO 301042018 3010872018 1511212019
NUMERO LISTE DI ATTESA INFORMATIZZATE, SUL | MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE: COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTEDI | p Giueno 2022 DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI NUMERO TOTALE LISTE NUMERO DELLE ANBULATORIAL E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZENDALE INCul | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 4
VERIFIGHE EFFETTUATE A CAMPIONE DEI PIANI. DATE 03010472019 30/08/2019 15/12/2019 S,
COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 44
CON PRIVATI ACCREDITATI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI SERVIZI: SC FUNZIONE COMMITTENZA-
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, S FUNZIONE COMMITTENZA- ASSISTENZA
IS RE Dl PR ENZIONE N R R D PR Nz ONE: SPECIFICHE: REPORT CONTROLLI DAGIUGNO 2022 DIRETTORE SANITARIO P, DIRETTORIDISTRETTISOCIO SANITARI | ATTUAZIONE CONTROLLI QUADRIMESTRALI | OSPEDALIERA SPECIALISTICA, SC FUNZION COMITTENZA- ALTRE PRESTAZION! SANITARIE £ S0010 COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 43
SANITARIE, DA TRA ALLARPCT ASIENDALE CON L NDIGAZIONE DELLE ATTVITA SVOLTE CON PRIVATI ACCREDITATI
DL LE MISURE AGOTTATE. DATE MONTORAGBIO 301042018 30082018 15127015
MONITORAGGIO QUADRIVESTRALE CON L QUALE | DIRETTORI DIPARTIVENTO FARMACD G SERVIZIO DISPOSITIVI ED ALTRE
ACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA 2 CE SSD ,
R B O P e CONM. | DAGIUGNO 2022 DR A LI FORMACIA NUMERO AUDIT INTERNI SVOLTI FARMACEUTICA OSPEDRLIERA &80 AGGUISTI TRASETTONO ALLA RPGT AZIENDALE GLI ESITI DELLA | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
RO GRAMAZIONE £ PIANIFICAZIONE EFFETTURTA, | GONTROLL LE MISURE ADGTTATE. DATE SPONSORIZZAZIONI
IONITORAGGIO 301041201 3010812019 15/1212019
MONITORAGGIO QUADRIVESTRALE CON L QUALE | DIRETTORI DIPARTIVENTO FARNMACO G SERVIZIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI E REPORT DIREZIONE SANITARIA, FARACIA OSPEDALIERA, FARMACIA FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONO R e ALTRE
I O O RO DAGIUGNO 2022 R A AR AT ATTUAZIONE REPORT QUADRIMESTRALI FARMACEUTICA OSPEDALIERA, TRASMETTON: RPCT AZIENDALE G EQIT OELLA. TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
- PROGRAVNAZIONE £ PIVFICAZIONE EFFLTTUATA | CONTROLLI LE MISURE ADOTTATE DATE SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO 30104/2019 301061201 1511212019
NUMERO DI ARMADI FARMACEUTICI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: IVPLEMENTAZIONE INFORMATIZZAT NUVERD DELLE VERFICHE | MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI SOGGE TTI RESPONSABILI ATTUAZIONE ALLARPCT | _FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DAGIUGNO 2022 FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA REGISTRAZIONI INFORMATICHE PIANI 'AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLEMISURE DI | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
PERSONALIZZATI. ATTUAZIONE SPECIFICA PROCEDURA D) VIGILANZA SULLE FARMACIE CON TERAPEUTICI. REPORT QUADRIMESTRALE PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMMA DI SORVEGLIANZA. CONTROLLI QUADRIMESTRALI SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DA TRASMETTERE ALLARPCT | _FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
R DR O O e e 1| PRESCRITTOR DAGIUGNO 2022 e e A EA o TeaamoaLe ! REPORT QUADRIMESTRALI PRESCRIZIONI AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISUREDI | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. 15/1212019 SPONSORIZZAZIONI
14
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE ADOZIONE REGOLAMENTO SPONSORI A CURA DEL DIREZIONE SANITARIA, RICERCA E CAMBIAMENTO FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
REGOLAMENTO AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA JAZIONE REPORT CONTROLLI GRGANIZATVO DA TRASVIETTERE ALLA RPCT AZIENDALE GON LA NDICAZIONE DELLE ATTITA' | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E 14
IESTRALE A CAMPIONE SULLE SPONSORIZZAZIONI QUADRIMESTRALI SVOLTE E DELLE MISURE ADOTTATE. SPONSORIZZAZIONI
ACCREDITAMENTO STRUTTURE 15
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MISURE O PREVENZIONE GENERAL N PARTICOLARE GODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA
MISURE SPECIFICHE: ATT REGOLAMENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY,COMITATO ETICO,

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURADEL DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI DIREZIONE
|STRATEGICA, AFFARI GENERALI E ATTI AMMINISTRATIVI., RPCT AZIENDALE, CON

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI

UAZI ATIVIA P NUMERO DELLE VERIFICHE DEI CONTROLLI TRASMETTERE Al
RCCESS0 GO ED AGOESG AGL AT CONTROLLI SPECIFIG SEVESTIALIA GRUPIONE SULLA DAGIUGNO 2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIV SEMESTRAL NDICAZIONE, DELLE MISURE Bl PHEVENZIONE ABOTTATE CON 1| RELATIV ESITI OATEMONITORAGAIO | ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE 16
I 300612019 15/12/2019 UBBLICA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODIGE COVPORTAMENTO, TRASPARENZA MONTORAGGI0 SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZATIVO AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
MISURE SPECIFICHE: ATTUIZIONE REGOLAVENTI E DIRETTIVE AZIENDALPER O DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AVMINISTRATIVA NUMERO DELLE VERIFICHE DEICONTROLLI | RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA DA TRASMETT! RPCT AZIENDALE, CON | ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZION 16
RALE AZIENDALE, BROKER, COMUNICAZIONE ESTERNA £0 INTCRNA PREDISPOSZIONE SEMESTRALI NOICAZIONE DELLE MISURE DI PREVERBIONE ADOTTATE CON 1 RELATI ESIT) DATE HONITORAGGIO ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
MODULISTICA. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA' 3000612019 151212019 UBBLICA
FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO | 4
ORGANIZZATIVO.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE D) PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST NUMERO DI CONTROLLI QUADRIMESTRALI MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE.
QUADRIMESTRALE COI ROLLI SU TUTTE SL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA" DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE CHECK LIST IINFORTUNI. NUMERO LAVORATORI SMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - | 18
TERRITORIALE NELLA ATTURBIONE STRATEGIE I HATERIA D) SCUREZZANEILUGGHI D LAVORO. INFORTUNATI TROOTTATE £0 | RELATIVI 51T DATE MONITORAGGIO 300412015 3010813019 151512015 SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MONITORAGGIOQUADRIEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SSD SERV\Z\D TECNICO S\CUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
B BN ST AENALE | OAGUGNOZZ2 | DIRETIORE S50 SERVEIO TEGNCO SCUREZZA MTNGENDIO | NUWERO DICONTRO ausommesTaL | o HOUTREATASS APRENESTIA EACISS L DRETONS S0 SRR TEHER IR, | SORVEGLIANZA SANITARIA ANTINCENDIO - | 4
ANTINCENDIO. CONTROLLI QUADRIMESTRALI SULLE STRUTTURE AZIENDALI WISURE ADOTTATE ED | RELATIV £S1TI_ DATE MONITORAGGIO S010815019. 3010812016 161142015’
ANTINCENDIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CHECK LIST \UMERO DI CONTROLLI | CHECK CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
QUADRIMESTRALE CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - 18
TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30104/2019 3010872019 1511212019 SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI . MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE NUMERO DEI CONTROLLI QUADRIMESTRALI SUL MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DELLE AREE TECNICHE DELLE
REGOLAMENTAZIONI AZIENDALI IN MATERIA CONTROLLI MIRAT| QUADRIMESTRALI A CURA DEL DA GIUGNO 2022 DIRETTORE AREA TECNICA AZIENDALE e R R ESTRAL AA55.5SLL.DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED| AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL. 19
DIPARTIMENTO AREA TECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO DI INTERESSE. RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30104/2019 3010872019 151212019
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
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DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
NUMERO CONTROLLI EFFETTUATI ED INDICATI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARCHIVI DA GIUGNO 2022 IL DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO TRASMETTE GLI ESITI DEL MONITORAGGIO ALRPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE
PRIVACY ACCESSO AGLI ATTI, GIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLO SEMESTRALE | CONTROLLI SEMESTRALI DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO N R ORT T AL SU NUMERO TOTALE AZIENDALE AASSLL. 22
RISPETTO NORMATIVA CODICE APPALTI, ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DELIBERA D.G. N. DA GIUGNO 2022 DIRETTOR SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO PUBBLICAZIONI EFFETTUATE. REPORT ILDIRETTORI SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO TRASMETTE GLIESITI DEL MONITORAGGIO AL RPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE | 55
800 DEL 15/06/2018. ADI BBLIGH! REPORT ECONTROLLI | CONTROLLI SEMESTRALI QUADRIMESTRALE AZIENDALE AASSLL.
| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI € | DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENT TRASMETTONO ALLA RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI CONTROLLI codASueNoz DIRETTORE CSM E SERD ADOZIONE LINEE GUIDA AZIRENDALL REPORT | 1D RE T ORI D B T | DO DL S AR A ON ALLARPCT . | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE E 23

QUADRIMESTRALI

QUADRIMESTRALI

ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ENTRO LE DATE DEL 30/04/2019 301082019 15/122019

DELLE DIPENDENZE
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